WYTYCZNE DO SPORZADZENIA DOKUMENTACII PRAKTYK

Dokumentacje praktyk stanowi ,Dziennik praktyk”, ktéry sktada sie z dwdch
integralnych czesci: ,Kart tygodniowych” oraz ,Sprawozdania”. W , Kartach tygodniowych”
nalezy wyszczegdlni¢ wykonywane czynnosci podczas realizacji praktyki, uwagi, obserwacje
oraz wnioski praktykanta. W ,sprawozdaniu” z przebiegu praktyki nalezy poda¢ ogding
charakterystyke zaktadu (instytucji) oraz przedstawic¢ efekty uczenia sie wyszczegdlnione w
sylabusie przedmiotu w formie opisu zrealizowanych metod dydaktycznych* oraz
uzyskanych efektédw pracy**.

Praktyka zawodowa |

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci mogg zostaé osiggniete np. poprzez
przedstawienie procesu technologicznego jednego z produkowanych przez zaktad wyrobdw.
Proces ten moze by¢ przedstawiony opisowo lub graficznie z wyszczegdlnieniem maszyn,
urzadzen, operacji i materiatdw. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
mogaq zostac osiggniete np. przez opisanie zagrozen i wynikajacych z nich skutkéw, mogacych
wystgpi¢ na stanowisku pracy — na podstawie szkolenia BHP.

Praktyka zawodowa Il

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy mogg zosta¢ osiggniete np. poprzez opis
stosowanej gospodarki narzedziowej, w tym metod przygotowania narzedzi do pracy, w
przypadku, gdy praktyka realizowana jest w zaktadzie produkcyjnym. W przypadku
odbywania praktyki winnym zaktadzie np. w laboratorium efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy mogg zostaé osiggniete poprzez opis wykonywanych oznaczen analitycznych oraz
wyszczegdlnienie i opis zastosowanych metod, sprzetu laboratoryjnego i aparatury. Efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci mogq zostaé osiggniete np. przez przedstawienie
mocnych istabych stron technologii zastosowanej przy wytwarzaniu danego wyrobu (w
przypadku zaktadu produkcyjnego) lub przedstawienie mocnych i stabych stron wybranej
metody analitycznej (w przypadku laboratoriéw). Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych mogg zostaé osiggniete np. przez opisanie zagrozen i wynikajacych z nich
skutkdéw, moggcych wystgpié na stanowisku pracy — na podstawie szkolenia BHP.

*
Np. praca z dokumentacjg, pokaz, pomiar, dyskusja (w tym burza médzgdw itp.), ¢wiczenie (laboratoryjne, produkcyjne, projektowe),
instruktaz, szkolenie BHP.

* %
Np. zatacznik w postaci: notatki, opisu, fotografii, rysunku, schematu, modelu itp



