
Formularz F3 

 

UMOWA NR ........ 

o organizację studenckiej praktyki zawodowej 

 

zawarta w dniu ..................... w Poznaniu, pomiędzy Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, ul. Wojska 

Polskiego 28, 60-637 Poznań, zwanym dalej UPP, reprezentowanym przez Dziekana Wydziału Leśnego i 

Technologii Drewna, prof. dr hab. Piotra Łakomego 

a: ......................................................................................................................................................... 

reprezentowanym przez: ……..................................................................., zwanym dalej Zakładem. 

 

§ 1 

1. Uczelnia kieruje do Zakładu w celu odbycia praktyki grupę studentów ……. roku studiów, kierunku 

technologia drewna, wg załącznika nr 1 do niniejszej umowy, na okres od ...................................... do 

...................................... 

2. Ramowy program praktyki został określony w załączniku nr 2 do niniejszej umowy. 

§ 2 

1. Zakład zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do odbywania praktyki, a w szczególności 

do: 

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy; 

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, zakładowymi przepisami 

o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy przedsiębiorstwa, tajemnicy 

państwowej i służbowej; 

3) przeprowadzenia wstępnego instruktażu na stanowisku pracy z zakresu BHP i ppoż.; 

4) zapewnienia studentom odbywającym praktykę koniecznej odzieży ochronnej przewidzianej  

w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy; 

5) ustanowienia zakładowego opiekuna praktyki; 

6) nadzoru nad wykonaniem zadań wynikających z ramowego programu praktyki; 

7) potwierdzenia odbycia praktyki oraz sprawozdania studenta z praktyki. 

2. Zakład nie ponosi: 

1) kosztów zakwaterowania studenta; 

2) kosztów dojazdu studenta na miejsce praktyki; 

3) kosztów całodobowego wyżywienia. 

3. Zakład może żądać od UPP odwołania z praktyki studenta, który w rażący sposób naruszył dyscyplinę 

pracy lub spowodował zagrożenie zdrowia lub życia. 

§ 3 

1. UPP zobowiązuje się do sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki zawodowej 

studentów. 

2. Przełożonym studentów odbywających praktykę zawodową jest koordynator praktyk, powołany przez 

dziekana. 

3. Koordynator praktyk odpowiada za ich realizację zgodnie z ramowym programem oraz jest upoważniony, 

wspólnie z kierownictwem Zakładu, do rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem praktyki. 

§ 4 

Strony ustalają, że praktyka jest nieodpłatna, jednak Zakład może ustalić wynagrodzenie za czynności 

wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki odpłatności określa odrębna umowa zawarta 

pomiędzy studentem a Zakładem. 

§ 5 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 6 

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

 

   

osoba reprezentująca Zakład  pieczęć i podpis dziekana 



Załącznik nr 1 do umowy nr …………. z dnia …..………………….. 

o organizację studenckiej praktyki zawodowej 

 

 

 

Lista studentów skierowanych na praktykę do: 

 

 ………………………………………………………........ 

nazwa i adres instytucji 

 

L.p. Imię i nazwisko studenta Termin 

   

 

Uwagi: 

 

 

 

  



Załącznik nr 2 do umowy nr …………. z dnia …..………………….. 

o organizację studenckiej praktyki zawodowej 

 

Ramowy program praktyki na kierunku studiów Technologia drewna 

 

Na Wydziale Leśnym i Technologii Drewna, na kierunku Technologia Drewna obowiązują dwie praktyki 

zawodowe realizowane na I stopniu studiów zapisane w planie studiów jako: 

 praktyka zawodowa I, 

 praktyka zawodowa II. 
 

Czas trwania praktyk wg planu studiów wynosi po 160 godzin dla każdej z praktyk. Praktyki mogą być 

realizowane w fabrykach mebli, zakładach stolarki budowlanej, produkcji tworzyw drzewnych, 

pierwiastkowego przerobu drewna, celulozowo-papierniczych, chemicznego przerobu drewna oraz innych 

zakładach związanych z branżą drzewną. Wybór zakładu lub instytucji, w której zrealizowana będzie praktyka 

powinien zapewnić osiągnięcie efektów uczenia się wyszczególnionych w sylabusie przedmiotu. 

1. Praktyka zawodowa I 

Praktyka ta obowiązuje studentów II roku studiów (4 semestr), ma charakter techniczno – 

eksploatacyjny i realizowana jest w zakładzie wytwórczym. W czasie praktyki studenci zapoznają się z 

technologią wytwarzania stosowaną w zakładzie, parkiem maszynowym, gospodarką materiałową, 

dokumentacją techniczną itd. Studenci podczas realizacji praktyki zapoznają się także ze stosowanymi w 

firmie technikami, technologiami oraz materiałami. Ponadto zidentyfikują proste zadania inżynierskie  o 

charakterze praktycznym oraz  określają ich charakterystykę, współdziałając w zespole jako lider oraz członek 

tego zespołu. Studenci podczas praktyki zostają przeszkoleni w zakresie BHP. Po przeszkoleniu potrafią podjąć 

działania zmierzające do ograniczenia ryzyka występującego w firmie oraz przewidzieć skutki tych działań. 

2. Praktyka zawodowa II 

Praktyka ta obowiązuje studentów III roku studiów (6 semestr) a jej charakter uzależniony jest od 

profilu firmy (instytucji), w którym jest ona realizowana. Praktyka realizowana w zakładach wytwórczych 

powinna być ukierunkowana na zagadnienia związane z procesem technologicznym i jego przygotowaniem. 

Praktyki realizowane w innych firmach np. w laboratoriach, powinny być ukierunkowane na zapoznanie się z 

funkcjonowaniem tego typu firm (instytucji), stosowanych metod analitycznych, sprzętu laboratoryjnego i 

aparatury. Niezależnie od profilu firmy, studenci podczas realizacji praktyki zapoznają się ze stosowanymi w 

firmie technikami, technologiami oraz materiałami. Ponadto zidentyfikują proste zadania inżynierskie  o 

charakterze praktycznym oraz  określają ich charakterystykę, współdziałając w zespole jako lider oraz członek 

tego zespołu. Studenci podczas praktyki zostają przeszkoleni w zakresie BHP. Po przeszkoleniu potrafią podjąć 

działania zmierzające do ograniczenia ryzyka występującego w firmie oraz przewidzieć skutki tych działań. 

 

 

Dokumentację realizacji praktyk stanowi dziennik praktyk, w którym należy podać ogólną 

charakterystykę zakładu (instytucji), profil produkcji (zakres analiz) itd. oraz przedstawić efekty kształcenia 

wyszczególnione w sylabusie przedmiotu, które uzyskano w trakcie realizacji praktyki. 

 


