
 

 
 

Laboratorium  Badawcze Oddział Poznań, Laboratorium  Hardlines  Lutycka 11 60-415 POZNAŃ 
 

Specjalista ds. Badań w Laboratorium Mechanicznym 

oraz 

Stażysta w Laboratorium Mechanicznym 

 TÜV Rheinland Polska Sp. z o.o. 

Miejsce pracy: Poznań        nr ref.: LB/46128/23 

1 Kluczowe obowiązki 
 przygotowywanie i prowadzenie badań różnego rodzaju wyrobów użytkowych, obiektów, 

półproduktów (w tym badania mechaniczne, badania bezpieczeństwa, testy funkcjonalne) 

 kontrola i analiza dokumentacji wyrobów w ramach prowadzonych badań 

 obsługa i bieżąca kontrolna wyposażenia pomiarowego 

 przygotowywanie, konfiguracja, rozbudowa i modyfikacja stanowisk badawczych 

 opracowywanie nowych metod badawczych i ich przygotowanie do akredytacji (walidacja, szacowanie  
niepewności) 

 zapewnianie jakości wyników badań, uczestnictwo w badaniach biegłości i porównaniach między 
laboratoryjnych  

 komunikacja z Klientem na różnych etapach realizacji badań 

 aktualizacja wiedzy z zakresu wymagań prawnych i normatywnych  

 dbałość o jakość badań oraz wysoki standard obsługi klienta 

 

2 Nasze oczekiwania 
 wykształcenie min. średnie, mile widziane wyższe techniczne z zakresu meblarstwa, automatyki, 

robotyki, elektromechaniki, budowy maszyn 

 praktyczna wiedza z zakresu programowania, konfiguracji i sterowania układów automatycznych, 
pneumatycznych – modyfikacja, rozbudowa, tworzenie nowych układów badawczych (będzie 
ogromnym atutem) 

 umiejętność budowania układów pomiarowych, układów sterowania opartych na podstawowych 
sterownikach Logo, Siemens etc (będzie ogromnym atutem) 

 mile widziana znajomość przepisów i doświadczenie w ocenie zgodności wyrobów  

 znajomość języka angielskiego pozwalająca na komunikację i pracę z dokumentacją 

 kreatywność, otwartość, pomysłowość, nastawienie na ciągły rozwój własnej wiedzy i kompetencji 

 spostrzegawczość i precyzja w działaniu, zdolność analitycznego myślenia 

 samodzielność i odpowiedzialność za rezultaty swojej pracy, dobra współpraca w zespole 

 nastawienie na wysoki standard obsługi klienta  

3 Oferujemy 
 stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę / umowę zlecenie (w przypadku stażu) w firmie o 

ugruntowanej pozycji na rynku 

 współpracę w gronie specjalistów w przyjaznej i kooperacyjnej atmosferze 

 rozwój, szkolenia i wymiana doświadczeń w międzynarodowej grupie ekspertów TUV Rheinland 

 elastyczne godziny rozpoczynania pracy (pomiędzy 7:00 a 9:30) 

 polityka premiowania; pakiet benefitów – prywatna opieka medyczna, dofinansowanie do pakietów 
sportowych, ubezpieczenie NNW, możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego 

Jeśli jesteś zainteresowany rozpoczęciem kariery w TÜV Rheinland, czekamy na Twoją aplikację: 

certification@pl.tuv.com / tel.: + 48 697 160 115       Zapraszamy serdecznie ! 

mailto:certification@pl.tuv.com

