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Handlowiec

Ostrow Wielkopolski, ul. Reymonta 35

Zakres odpowiedzialnosci:
v'aktywne pozyskiwanie nowych odbiorcdw,
rozszerzanie wspotpracy z obecnymi Klientami w dedykowanym kanale sprzedazy,
przygotowywanie i prezentowanie Klientom ofert handlowych,
budowanie relacji z Klientami opartych na zasadach partnerstwa,
profesjonalna obstuga Klientéw zgodnie ze standardami firmy,
monitorowanie rynkéw oraz trenddw branzowych,
aktywny udziatu w budowaniu procesdw biznesowych firmy oraz jej kultury organizacyjne;j,
angazowanie sie w udoskonalanie tych proceséw pod kgtem efektywnosci,
skutecznosci dziatania, i osigganie najlepszych wynikéw sprzedazowych.
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Od kandydatéw oczekujemy:
v' doswiadczenia w sprzedazy,
dyspozycyjnosci i gotowosci do czestych wyjazddw stuzbowych (krajowych i zagranicznych),
wysokiego zorientowania na cele biznesowe,
umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia,
wysokiej kultury osobistej i zdolnosci do efektywnej pracy zespotowej,
komunikatywnosci,
umiejetnosci skutecznego wykonywania wielu zadan jednoczesnie,
umiejetnosci zastosowania technik negocjacyjnych,
wyksztatcenia minimum Sredniego,
znajomosci MS Office,
znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego
dodatkowym atutem bedzie wiedza z branzy ptytowo-drzewnej lub meblarskiej.
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Oferujemy:

umowe o prace,

prywatng opieke medyczng, w tym réwniez stomatologiczng i rehabilitacyjng,

pakiet grupowego ubezpieczenia na zycie,

dodatkowe $wiadczenia w ramach pakietu socjalnego,

dofinansowanie do szkolenh i kursdw,

dodatek do wynagrodzenia za polecenia pracownicze,

prace w dynamicznie rozwijajgcej sie organizacji o ugruntowane] pozycji na rynku program
rekomendacji pracownikéw.
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Osoby zainteresowane prosimy o przestanie aplikacji wraz z klauzulg zgody

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami

Klauzula zgody oraz obowigzku informacyjnego
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz. 883)".




