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1. Wstep

Drewno nalezy do najbardziej uniwersalnych surowcow wykorzystywanych przez
cztowieka od poczatkow rozwoju cywilizacyjnego. We wczesnych etapach rozwoju
spoleczenstw jego zastosowanie ograniczalo si¢ gtownie do celéw energetycznych i
przygotowywania pozywienia (Moskalik i in. 2012). Wraz z postgpem technologicznym
i rozwojem kultury zakres jego wykorzystania znaczaco si¢ rozszerzyt. Obecnie globalne
pozyskanie drewna szacuje si¢ na okoto 3 912 mln m?® (FAO 2020), natomiast w Polsce
wynosi ono okoto 40 mln m? rocznie (GUS 2023).Na podstawie szacunkéw Lasow
Panstwowych drewno ma okoto 30 tysigcy zastosowan, a nowe sg wcigz odkrywane przez

naukowcow.

Rosngce zapotrzebowanie na surowiec drzewny wymusito ewolucj¢ narzedzi
stosowanych do jego pozyskiwania. Poczatkowo byly to prymitywne siekiery z ostrzem
kamiennym osadzonym na drewnianym toporzysku (Grogan 1992), ktére wraz z
rozwojem metalurgii przeksztalcity si¢ w wersje metalowe. Wzrost zapotrzebowania na
drewno wptynat na usprawnienie procesu poprzez wykorzystanie dwuosobowych pit
recznych. W okresie szybkiej industrializacji zaczg¢to wykorzystywa¢ maszyny do cigcia
napedzane parg (Giefing 1 Grzywinski 2009). Kolejnym etapem technologicznego
postepu bylo pojawienie si¢ pilarek tancuchowych, poczatkowo obstugiwanych
dwuosobowo. Z czasem zaczgto wprowadza¢ coraz lzejsze 1 bardziej ergonomiczne
modele maszyn, przeznaczonych do pracy jednoosobowej. Wspodtczesnie proces
pozyskiwania drewna w krajach Europy Polnocnej jest niemal caltkowicie
zmechanizowany. Podobna sytuacja obserwowana jest rowniez w Europie Zachodniej
(Steponavicius 1 Zinkevic¢ius 2010). Mimo rosnacej skokowo mechanizacji prac lesnych
w Polsce (Bodyt 2022) nadal znaczacy udziat w strukturze pozyskania drewna ma system
r¢czno-maszynowy, oparty na pracy z uzyciem pilarek tancuchowych. Pomimo braku
aktualnych danych empirycznych dotyczacych liczby harwesterow oraz wolumenu
drewna pozyskiwanego metoda zmechanizowana, szacuje si¢, ze udziat tej technologii
moze docelowo osiggnagé poziom 50-60% calkowitego pozyskania. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze dalszy wzrost udzialu pozyskania maszynowego bedzie stopniowo
ograniczany przez rosnacy udzial gatunkéw lisciastych, wprowadzanych w ramach

przebudowy drzewostanow.



Scinka, okrzesywanie i przerzynka drewna naleza do najbardziej ryzykownych
czynno$ci wykonywanych przez drwali (Astrand i in. 2003; Leszczynski 2014). Osoby
pracujace przy recznym pozyskiwaniu drewna narazone sg na liczne szkodliwe czynniki
(fizyczne, $rodowiskowe, biologiczne, chemiczne oraz organizacyjne), a takze na
znaczne obcigzenie fizjologiczne (Grzywinski i in. 2017; Masci i in. 2022). Pomimo
rosngcego udziatu mechanizacji prac, wypadkowo$¢ podczas pracy pilarka tancuchowa
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. NajczesSciej dochodzi do nich w trakcie
nieprawidlowego usuwania drzew zawieszonych, co wynika z razacego naruszenia zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy (Peters 1991). W Polsce corocznie odnotowuje si¢ od 20
do 30 wypadkow S$miertelnych zwigzanych z reczno-maszynowym procesem
pozyskiwania drewna, przy czym niektére opracowania wskazuja, ze liczba ta moze
siega¢ nawet 40 przypadkdéw rocznie (Chojnicki 2023). Wypadkom ulegaja zaréwno
osoby rozpoczynajace prace w zawodzie, jak 1 doswiadczeni pracownicy, u ktoérych

wazng rol¢ odgrywa zjawisko rutyny (Choe i in. 2023).

System szkolenia drwali-pilarzy w Polsce ulegal zmianom na przestrzeni lat.
Obecnie brak jest jednolitego, panstwowego standardu kursu uprawniajacego do pracy
przy pozyskiwaniu drewna. Funkcjonuje jedynie standard opracowany przez Siec
Badawcza Lukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny, ktory klasyfikuje pilarke
fancuchowa jako narzedzie budowlane, a cz¢$¢ praktyczna szkolenia ogranicza si¢ do
kilkunastu godzin realizowanych w duzych grupach. Brak regulacji prawnych prowadzi
do patologii na rynku szkolen. Zjawisko to obejmuje miedzy innymi przypadki sprzedazy
zaswiadczen przez Internet bez udziatu w zajeciach praktycznych. Alternatywe stanowi
program kursu drwala zaprezentowany podczas konferencji ,,Drwal - zawdd przysztosci”
przez Stowarzyszenie Instruktorow Obstugi Maszyn Ogrodniczych 1 Le$nych. Zaktada
on 56 godzin zaje¢ praktycznych prowadzonych w grupach 4-5 osobowych

przypadajacych na jednego instruktora.

Prognozuje si¢, ze umiejetnos¢ profesjonalnej pracy pilarkg tancuchowa bedzie
nadal kluczowa przy pozyskiwaniu drewna w drzewostanach niedostepnych dla maszyn
wielooperacyjnych. Dotyczy to szczegoélnie terenow o duzym nachyleniu stoku,
drzewostanow liSciastych o silnym ugalezieniu oraz sytuacji pozyskiwania
pojedynczych, ponadwymiarowych drzew. Pilarka pozostanie réwniez niezbednym
narzedziem w zabiegach pielegnacyjnych realizowanych w trakcie zagospodarowania

lasu. Ponadto umiejetnos¢ pracy pilarkg tancuchowa wykorzystuje sie¢ w budownictwie,
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ogrodnictwie oraz przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych. W zwiazku z tym drwal-
pilarz i kazdy uzytkownik pilarek tancuchowych powinien dysponowac szeroka wiedza
teoretyczng i duzymi umiejgtnosciami praktycznymi, poniewaz drzewa z ktérymi nie

poradza sobie harwestery zazwyczaj naleza do kategorii tzw. drzew trudnych.

Racjonalnym kierunkiem dzialan wydaje si¢ opracowanie systemu
szkoleniowego, ktéry z jednej strony nie bedzie nadmiernie obcigzat organizacyjnie i
finansowo przedsigbiorstw, a z drugiej zapewni wysoki poziom wiedzy i kompetencji
praktycznych gwarantujacych bezpieczng i1 ergonomiczng prace. Analiza profilu
kursantéw 1 instruktoréw $cinki drzew moze znaczaco przyczyni¢ si¢ do opracowania

bardziej efektywnych metod szkoleniowych.

Praca stanowi analiz¢ migdzynarodowych standardow szkolen drwali-pilarzy i
instruktorow $cinki drzew stosowanych w réznych krajach. Ponadto zostanie oceniony
poziom wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stopien obcigzenia pracg kursantow i
instruktorow. Dotychczas problematyka obcigzenia pracg drwali-pilarzy byla szeroko
opisywana w literaturze przedmiotu, jednak brak jest opracowan uwzgledniajacych
kursantéw 1 instruktorow $cinki drzew uczestniczacych w procesie przygotowania do
zawodu. Z tego wzgledu zasadne jest prowadzenie badan dotyczacych tematyki szkolen

drwali-pilarzy.
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2. Przeglad literatury

2.1. Historia pozyskiwania drewna

2.1.1. Reczne pozyskiwanie drewna

Od chwili, gdy cztowiek okietznat ogien i zaczal postugiwaé si¢ prostymi
narzedziami, drewno stato si¢ nieodlgcznym elementem jego codziennego zycia. Na
poczatku drewno stuzyto cztowiekowi gtownie do celow energetycznych i towieckich
(Heizer 1963). Pozyskiwanie drewna polegato na zbieraniu naturalnie zlamanych, w
trakcie oczyszczania lub odtamanych przez wiatr czy $nieg galtezi oraz czesci pni. Innym
bardziej skomplikowanym sposobem pozyskiwania drewna byto wykorzystanie sily
migsni lub narzedzi, ktore byty ostro zakonczone. Z biegiem czasu zastosowan drewna
przybywato, a czlowiek byl zmuszony do bardziej sprawnego pozyskiwania surowca.
Umiejscowiony na drewnianym trzonku kawatek zaostrzonej skaty czesto zwigzany

cienkimi rzemieniami stal si¢ protoplastg siekiery (Grogan 1992) (ryc. 1).

Ryc. 1. Przyktady siekier z czasow prehistorycznych (Raftery 1967)
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Wraz z odkryciem nowych, bardziej trwatych i wydajnych materiatéw jak braz, a
pozniej zelazo (Mathieu i Meyer 1997) zaczeto ich wykorzystywanie do tworzenia
narzedzi, takich jak siekiery, a konkretniej ich glownie. Ludzie posiadajacy narzedzia,
ktorymi mogli pozyskiwaé drewno ograniczeni byli jedynie trwalo$cig materiatow 1 sitg
wlasnych migs$ni co skutkowato dostgpnoscig surowca drzewnego w duzej ilosci.
Wplywato to na rozwoj spoteczenstw, a w rezultacie catych cywilizacji. Drewno zaczeto
by¢ wykorzystywane do celow budulcowych, architektonicznych, ozdobnych,
snycerskich oraz religijnych. Zgodnie z zasadg rynku za popytem starata si¢ nadazy¢
podarz. Epoka zelaza i w poOzniejszym czasie poznanie technik pozwalajacych na
tworzenie cienkich i dhugich elementéw metalowych przyczynity si¢ do wynalezienia

pity, ktora zrewolucjonizowata prace zwigzane z pozyskiwaniem i obrobka drewna.

Powszechne wykorzystanie dwuosobowych pit stalowych rozpoczeto si¢ dopiero
po 1833 roku, kiedy materiat do produkcji narzedzi stat si¢ relatywnie tani i
ogolnodostepny (Samset 1992). W XIX wieku bardzo czegsto wykorzystywano do $Scinki
drzew siekiery, ktorymi wykonywano rzaz podcinajacy natomiast rzaz $cinajacy byl
wykonywany za pomoca dwuosobowej pity zgbatej. Przy $cince drzew szczegdlnie
grubych umiejscowionych na stokach z wydatnymi naplywami korzeniowymi
wykorzystywano specjalne stelaze z desek, ktore zapewniaty odpowiednia postawe przy

obalaniu drzew (ryc. 2).

Ryc. 2. Scinka drzew za pomocg siekier i dwuosobowej pity recznej (www.researchgate.net)
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Druga rewolucja przemystowa, ktéra miata miejsce pod koniec XIX wieku niosta
za sobg bardzo duzy postep w wykorzystywanych technologiach (Maloney i Caicedo
2022). Pierwsza bardziej zawansowana maszyna napgdzana silg mie$ni do $cinki drzew

pojawita si¢ w 1861 roku, a wynalazcg byl Amerykanin Hamilton (ryc. 3).
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Ryc. 3. Pita do $cinki drzew napg¢dzana sitag migéni wynaleziona przez Hamiltona (Haim 2002)

W tym okresie swoj rozkwit miaty maszyny parowe (Dickinson 2011). Pierwsza
pita napedzana para wodng pojawila si¢ w 1879 r. w Stanach Zjednoczonych i Anglii.
Pilarke, ktora zaopatrzona byla w zgbaty brzeszczot wykorzystywano w gldéwnej mierze
do przerzynki i $cinki drzew (Giefing i Grzywinski 2009). Cato$¢ konstrukcji byta

polaczona z lokomobilg parowa co w duzej mierze utrudniato mobilno$¢ maszyny.

Era pilarek spalinowych obstugiwanych przez dwie osoby (ryc. 4) zaczgta si¢ na
poczatku XX wieku. Zapoczatkowat jg fakt wynalezienia pity tancuchowej w 1908 roku
przez Amerykanina Charlesa Wolfa. Poczatkowo do uktadéw tngcych wykorzystywano
fancuchy typu klinowego (scratcher), ktére byty mato wydajne i szybko si¢ tepity
(Jelonek 2015). Nastgpnym krokiem byto potacznie konstrukcji pity tancuchowej z
silnikiem spalinowym, ktére miato miejsce w 1916 roku. Szwedzki konstruktor Axel
Urlik Westfeld zaprezentowat swoj wynalazek na targach w Sztokholmie. Sama pilarka

byta duza i cigzka, a konstrukcja byla zamocowana na kabtgkowej ramie. W Polsce
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podjeto pierwsze proby wykorzystania Owczesnych pilarek spalinowych w 1921 roku na
terenie Nadle$nictwa Warszawa-Zachdéd k. Marymontu (Laurow 1999). Pierwsza
seryjnie produkowang od 1927 r. pilarkg dwuosobowg z pila tancuchowg byt Dolmar A
wazacy 58 kg.

Ryc. 4. Scinka drzewa pilarka dwuosobowa KS 43 w 1947 roku (www.stihl.pl)

Pilarki jednoosobowe pojawity si¢ na rynku dopiero po 1947 roku.
Skonstruowano je w Kanadzie, a dokonata tego firma Hornet (AFZ-Der Wald 2008).
Masa nowych urzadzen byta o wiele nizsza od pilarek dwuosobowych i wynosita okoto
18 kg. W tym samym roku Joseph Cox zatozyt swoja firm¢ Oregon Saw Chain
Corporation, ktora wprowadzita nowy tancuch typu zlobikowego. Cox zainspirowany
sprawno$cig wgryzania si¢ larw chrzaszczy w martwe drewno wynalazt swoj tancuch
wiele lat wcze$niej, lecz masowe zastosowanie tej technologii nastapito dopiero po kilku
latach od otworzenia firmy. W Europie pierwsze pilarki obstugiwane przez jednego
operatora zaczeta produkowac firma Stihl 1 Dolmar w 1957 roku (Wigsik 1 in. 2005) (ryc.
5). Stihl wyprodukowat pilarke o masie 18 kg, a Dolmar 13,6 kg co bylo ogromnym
osiggnigciem poprawiajacym ergonomi¢ pracy. Coraz czesciej wykorzystywane pilarki
do prac lesnych stymulowat proces poszukiwania coraz to nowych, lepszych rozwigzan.
Do produkcji pilarek spalinowych zaczeto wykorzystywac lzejsze stopy metali, ktore

znaczaco obnizyly ich masg. Potrzeba wykorzystania pilarki w réznych pozycjach
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podczas pracy zainicjowala er¢ gaznikow membranowych, ktore poczatkowo byly

montowane w pilarkach Dolmar CF od 1957 roku.

Ryc. 5. Jeden z pierwszych modeli pilarek jednoosobowych wyprodukowany przez firme Stihl w

1952 roku (www.stihl.com)

W polskich lasach w latach pigédziesiatych ubieglego stulecia do prac zwigzanych
ze $cinkg 1 obrobka drewna nadal wykorzystywano cig¢zkie pilarki dwuosobowe. Wsrod
brygad drwali coraz cze$ciej pojawialy si¢ nowoczesne jak na tamte czasy pilarki
jednoosobowe zagranicznych producentow (Zerebecki i Kasprzyk 1951). W Lasach
Panstwowych w 1958 roku byto 1221 pilarek dwuosobowych 1 592 pilarki jednoosobowe.
Zaledwie kilka lat pozniej, w 1964 roku stan ten zmienit si¢ diametralnie na korzys¢
1zejszych, bardziej sprawnych i wygodnych pilarek jednoosobowych, ktorych bylo juz
4600, natomiast maszyn dwuosobowych pozostato zaledwie 422 sztuki (Patalas 1976).
Do zmechanizowania Polskiego le$nictwa przyczynila si¢ pilarka Partner R-11 o mocy 5
KM 1 wadze zaledwie 10 kg. Na bazie tej pilarki 1 nowszego jej modelu wyprodukowano
pilarke BK -3a (ryc. 6), ktora byta nieco ciezsza (14 kg) i stabsza (4,2 KM) od protoplasty.
Produkcja tego sprzetu zajmowaly si¢ Zaklady Przemystu Maszynowego Le$nictwa
Dolpima we Wroctawiu. W roku 1976 w Lasach Panstwowych pracowato okoto 18
tysiecy pilarek spalinowych, ktore uczestniczyly w produkcji ponad 90% drewna

wielkowymiarowego i stosowego (Jakubowski 1986).
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Ryc. 6. Pierwsza polska pilarka spalinowa Dolpima BK -3a (www.polska-org.pl)

Od czasu wynalezienia pilarki jednoosobowej do czasow obecnych inzynierowie
poszukiwali réznych rozwigzan, ktdre miaty na celu usprawnienie pracy drwali. Aspekt
ergonomiczny byt kluczowym czynnikiem, ktory stymulowal obnizenie masy pilarek.
Bezpieczenstwo operatora pilarki rowniez wzigto pod uwage. Wprowadzenie hamulca
bezwtadnosciowego, wychwytnika tancucha i ostony prawej reki znaczaco poprawito
bezpieczenstwo drwali. Coraz sprawniejsze silniki stosowane w pilarkach osiggaty
wiekszg predkos¢ tancucha, co znaczgco wptynelo na skrocenie czasu cigcia 1 ekspozycji
na drgania. Nowoczesne pilarki z dobrg amortyzacja zmniejszaja negatywny wpltyw
wibracji na zdrowie uzytkownikéw. W ostatnich latach klasyczny silnik dwusuwowy
zostal zamieniony na jednostke z wtryskiem elektronicznym w kilku modelach

produkowanych przez firme¢ Stihl (ryc.7).
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Ryc. 7. Nowoczesna pilarka z wtryskiem elektronicznym Stihl 500i (www.stihl.pl)

Postep technologiczny wcigz trwa. Nie wykluczone, ze za jaki§ czas $liniki
spalinowe zostang zastgpione innymi jednostkami napedowymi. Od jakiego$ czasu kilka
firm probuje zastosowac silniki elektryczne do pilarek tancuchowych (ryc. 8). Niestety
ich wydajnos¢ nie jest dostatecznie wystarczajaca do prac lesnych. Stosunkowo mata moc
1 pojemnos$¢ baterii jest czynnikiem ograniczajagcym uzycie pilarek elektrycznych przez
drwali. Tego typu urzadzania §wietnie spisuja si¢ w arborystyce i ogrodnictwie, gdzie

uzycie pilarki jest sporadyczne.

Ryec. 8. Pilarka elektryczna zasilana akumulatorem Makita UC017G (www.makita.pl)
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Opisujac historie rgcznego pozyskiwania drewna nie mozna zapomnie¢ o
ludziach, ktorzy uczestnicza w tym procesie. W literaturze cigzko znalez¢ precyzyjne
dane dotyczace liczebnosci drwali-pilarzy na przestrzeni lat. Nieco uproszczonym
sposobem prezentacji informacji jest przedstawienie liczby zatrudnionych przy
pozyskiwaniu drewna (ryc. 9). Zatrudnienie w Lasach Panstwowych przy pozyskiwaniu
drewna w Polsce od potowy lat 60 wykazywato systematyczng tendencje spadkowa. W
latach 1966-1967 liczba zatrudnionych wynosita okoto 38 tysiecy osob, natomiast w 1972
roku zmniejszyta si¢ do 26,8 tysiecy osob (Kaminski 1974).
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Ryc. 9. Przecigtny roczny stan zatrudnienia robotnikéw grupy eksploatacyjnej w nadlesnictwach

Naczelny Zarzad Lasow Panstwowych (Kaminski 1974)

W latach 80. XX wieku Lewandowski (1981) opracowat prognoz¢ zatrudnienia w
lesnictwie, dzielagc je na poszczegdlne zawody. Opierajac swoje obliczenia na
powierzchni lasow, przewidywal, ze w 1990 roku Lasy Panstwowe beda zatrudniaé 55
970 drwali oraz 8 772 operatorow maszyn i urzadzen lesnych. W latach 90 po
prywatyzacji ustug lesnych robotnicy lesni, a w tym drwale zostali przeniesieni do sektora

prywatnego. W tym czasie stracito prace 78 683 robotnikéw lesnych (Zastocki 2016). Z
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kolei Grzywinski (2011b) dostarczyt najbardziej aktualnych szacunkéw dotyczacych

liczby drwali w Polsce, wskazujac, ze grupa ta liczy okoto 10 tysiecy osob.

2.1.2. Maszynowe pozyskiwanie drewna

Wspoélczesnie do maszynowego pozyskiwania drewna niezbedne sg harwestery,
ktore sa specjalistycznymi maszynami wielooperacyjnymi stuzacymi do $cinki,
przerzynki i okrzesywania drewna w systemie CTL (Cut to Length System) (Pulkki 2004;
Gautam 1 in. 2013), gdzie udziat cztowieka ogranicza si¢ do obstugi i kontroli maszyny

(Suwata 2005; Nowacka 2009).

Pierwsze prace nad maszynami, ktore mialyby w przysztosci zastapic¢
pozyskiwanie r¢czne oraz r¢czno-maszynowe rozpoczely si¢ w drugiej potowie XX
wieku. Pierwszy pracujacy harwester wyprodukowano i skierowano do prac w latach 70
w Skandynawii (Krawczyk 2018). Poczatkowo rozwdj maszynowego pozyskiwania
drewna nastgpowat stosunkowo powoli. W Polsce pierwsze maszyny wielooperacyjne do
Scinki, okrzesywania oraz przerzynki drewna trafity do Lasow Panstwowych dopiero w
1987 roku. Byt to sprzet zakupiony ze §rodkow publicznych (Moskalik 2002; Mederski i
in. 2016). Wykorzystanie sprzgtu do r¢cznego pozyskiwania drewna jeszcze przez dlugie
lata bylo standardem w polskich lasach. Reforma dotyczaca ustug lesnych, ktora zaczeta
si¢ w potowie lat 90 XX wieku 1 spowodowata przeptyw kapitatu do sektora prywatnych
przedsigebiorcoOw zwiekszyta mozliwosci inwestycyjne Zaktadéw Ustug Lesnych. Juz po
kilku latach funkcjonowania na wolnym rynku (1997) pierwsze harwestery zostaty
zakupione przez prywatnych przedsigbiorcow (Kapral 2009; Mederski i1 in. 2016).
Wysokie koszty zakupu maszyn wielooperacyjnych byty (Dvorak 1 in. 2015) ogromnym
wyzwaniem finansowym firm lesnych co stanowito czynnik ograniczajacy rozwoj
maszynowego pozyskiwania drewna. Wedlug Kaprala (2004) w 2004 roku na terenie
Polski pracowato juz 14 harwesteréw. Natomiast Kusiak (2008) zinwentaryzowat w 2006
roku 21 sztuk, w 2007 roku 67 sztuk 1 w 2008 roku 157 sztuk. Mechanizacja prac
postepowata nadal i w 2010 roku byto juz 170 harwesterow (Szewczyk 1 Wojtala 2010),
a na poczatku 2012 roku byto ich 351 sztuk (Zabierek i Wojtkowiak 2012; Szewczyk i
Kulak 2013). W 2014 roku odnotowano wzrost do 460 maszyn, natomiast w 2015 roku
byto ich juz 530 harwesterow (Mederski 1 in. 2016) (ryc. 9). Od ostatnich badan

Mederskiego i in. opublikowanych w 2016 roku nikt nie podjat si¢ jeszcze szczegdtowe;j
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inwentaryzacji liczby maszyn wielooperacyjnych w Polsce. Na podstawie procentu
pozyskanego drewna w sposéb mechaniczny wynikajacy z raportow Lasow
Panstwowych Bodyt (2022) sugeruje, ze harwesterow wcigz przybywa i jest ich wigcej

niz w 2015 roku.
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Ryc. 9. Dynamika zmian liczby harwesterow w Polsce 1987-2015 (Mederski i in. 2016)

Analizujgc trendy liczby harwesterow w Polsce nie mozna zapomnie¢ o
proporcjach jakie stanowi maszynowe pozyskiwanie drewna w stosunku do catego
wolumenu pozyskanego drewna w ostatnich latach. Wedlug Moskalika i in. (2017) w
2017 roku harwesterami pozyskano 35% grubizny. Natomiast Bodyt (2022) wykazat, ze
w 2019 roku pozyskano maszynowo 37,4%, w 2020 roku 41,8%, a w 2021 roku 46,2%

ogolnego pozyskania drewna w Polsce.

2.2. Aktualne pozyskiwanie drewna w Polsce i na Swiecie

Analizujac potrzeby ludzi zwigzane z surowcem drzewnym okazuje si¢, ze jest
ono niezbedne do prawidlowego funkcjonowania spoleczenstwa (Usta 2016).
Zastosowanie nowoczesnych technik obrobki sprawia, ze drewno wykorzystywane jest
w niezwykle szerokim zakresie (Wegner 1 in. 2010). Zréwnowazona gospodarka lesna

dostarcza ekologicznego i odnawialnego surowca jakim jest drewno (Lindenmayer 1 in.
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2000). Rozwiniete spoleczenstwa potrzebuja nawet 2,6 m*> drewna na osobe (Forest
Europe 2020). Na t¢ chwile nie istnieje bardziej przyjazna $§rodowisku alternatywa dla
drewna wykorzystywanego do produkcji papieru, mebli, konstrukcji budowlanych i
innych rzeczy dnia codziennego, ktore jest przy okazji magazynem CO? (Gustavsson i in.

2006).

W Polsce pozyskiwanie drewna ogdétem w 2023 roku ksztattowato si¢ na poziomie
41 662 200 m* (GUS 2023). Jest to warto$¢ mniejsza o 2 984 500 m* w poréwnaniu do
roku 2022. Grubizna stanowita 39 846 000 m® natomiast drobnica 1 816 200 m®. W

przeliczeniu na 1 mieszkanca Polski pozyskano w 2023 roku 1,06 m* grubizny.

Na $wiecie w 2020 roku pozyskano 3 912 000 000 m* drewna okraglego i jest to
wynik o 1% nizszy niz w 2019 roku (FAO 2020). Drewno do celow energetycznych
stanowito 1928 000 000 m> natomiast drewno wykorzystywane w przemysle

1 984 000 000 m°.

2.3. Drwal-pilarz w aspekcie uwarunkowan ergonomicznych

2.3.1. Charakterystyka Srodowiska pracy

Wigkszo$¢ ludzi mys$lac o zawodzie drwala-pilarza automatycznie taczy go z
lasem. Jest to stuszne polacznie, gdyz przewazajagca wigkszo$¢ pracownikow
zatrudnionych do $cinki drzew, okrzesywania i przerzynki drewna zatrudnionych jest w
firmach, ktére na co dzien pracuja, na terenach le$nych. Zaklady Ustug Le$nych sa
glownymi pracodawcami dla drwali-pilarzy w Polsce (Zastocki 2016). Zatrudnienie w
tym zawodzie podejmujg przewaznie mezczyzni z uwagi na cigezki charakter pracy

(Grzywinski 2009).

Priorytetowym zadaniem drwali jest bezpieczna $cinka i1 obalenie drzewa za
pomoca odpowiednich technik przy wykorzystaniu pilarki fancuchowej (Lasy
Panstwowe 2012). Niejednokrotnie $cinka nie konczy si¢ obaleniem drzewa. W takich
przypadkach moéwimy o drzewach zawieszonych, ktorych obalanie nalezy do czynno$ci
szczegdlnie niebezpiecznych. Usuwania zawieszen dokonuje si¢ za pomoca
odpowiednich technik z wykorzystaniem narzedzi recznych 1 maszyn lesnych. Obalone

drzewo lezace stabilnie na podiozu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do kolejnej
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czynnos$ci jaka jest okrzesywanie. Drwal ma za zadanie odcig¢ wszystkie galezie z
obalonego drzewa z wykorzystaniem odpowiednich technik oraz w taki sposob by
pozostawione seki nie byly wyzsze niz przewiduja to warunki techniczne surowca
drzewnego. Kolejng z czynnosci jaka wykonuje drwal jest manipulacja sortymentow,
ktora polega na okresleniu parametréw jako$ciowych i wymiarowych drewna oraz

dokonanie przerzynki drewna (Lasy Panstwowe 2019).

W Polsce osoby zatrudnione w Zaktadach Ustug Le$nych na stanowiskach
drwala-pilarza poza pracami zwigzanymi z pozyskiwaniem drewna sg angazowane do
innych zadan gospodarczych z zakresu hodowli lasu i ochrony lasu. Takie rozwigzanie
pozytywnie wpltywa na pracownikow, a praca nie jest tak monotonna (Grzywinski 2005).
Ponadto przy innych pracach z zakresu gospodarki lesnej uruchamiane sg inne partie
migsni dajac szanse odpocza¢ najbardziej obcigzonym partiom ciata wykorzystywanym

przy $cince drzew (Tomczak i Tomczak 2018).

2.3.2. Zagrozenia w miejscu pracy

Zawod drwala jest uwazany za jedna z najbardziej niebezpiecznych profesji
(Conway 1 in. 2017). Juz samo przebywanie w Srodowisku lesnym na powierzchniach
uzytkowanych pod katem pozyskiwania drewna, z urzadzeniem o bardzo wyraznie
wyeksponowanym elemencie tnagcym napedzanym silnikiem spalinowym lub

elektrycznym generuje duzo zagrozen dla pracownikow (Groves i Lyons 1968).

Wedhug ergonomii zagrozenia dzielimy na: fizyczne, chemiczne 1 biologiczne.
Wymienione czynniki moga spowodowa¢ chorob¢ u pracownika lub doprowadzi¢ do

wypadku przy pracy.

Czynniki fizyczne

Warunki atmosferyczne

Analizujac czynniki fizyczne na stanowisku pracy drwala-pilarza nalezy zwrécicé
uwage na ciagla ekspozycje na zmienne warunki atmosferyczne. Wysokie i niskie
temperatury negatywnie wptywaja na komfort cieplny pracownikoéw (Bovenzi 1 in. 1988;
Mikinen 1 Hassi 2009; Chao i in. 2013). Zimg drwale musza wyposazy¢ si¢ w

odpowiednia odziez, ktora zapewni im komfort cieplny jednocze$nie nie ograniczajac
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swobody ruchu, ktora jest niezb¢dna do bezpiecznej pracy. Latem temperatury stajg si¢
wysokie, co stymuluje naturalny proces termoregulacji organizmu polegajacy na
wydzielaniu wigkszej ilosci potu (Arens 1 Zhang 2006; Li i in. 2017; Baker 2019).
Pracownicy muszga pamig¢tac, aby w okresie letnim stosowac przewiewny stroj. Podczas
sezonu letniego pilarze musza pamigta¢ o ubytku wody z organizmu spowodowang
wieksza potliwosciag. Najlepszym sposobem nawodnienia s3 napoje badz woda o duze;j
zawartosci mineratlow. Oprocz temperatury utrudnieniem w pracy sg opady
atmosferyczne. Zarowno deszcz jak i $nieg moga negatywnie wptywac¢ na komfort pracy
oraz bezpieczenstwo (Geisler i in. 2016). Przemoczone ubrania obnizaja motywacje¢ do
pracy. Moga rowniez przyczyni¢ si¢ do rozwoju infekcji u pracownika, gdy praca w
mokrym stroju bedzie trwata zbyt dlugo. Jesli jednak praca jest konieczna w trakcie
opadoéw atmosferycznych drwale powinni korzysta¢ z ubran nieprzemakalnych.
Najlepszym rozwigzaniem w przypadku niekorzystnej pogody jest przesuwanie
pracownikow do prac warsztatowych, gdzie warunki atmosferyczne nie wplywaja na
komfort pracy. Omawiajac warunki atmosferyczne nalezy réwniez nadmieni¢ o wietrze.
Scinka i obalanie drzew przy silnym wierze, ktory moze wptyna¢ na kierunek obalanego
drzewa jest niedopuszczana. Wiatr moze takze powodowaé opadanie galezi, ktore
odlamaly si¢ przy $cince 1 pozostaty w koronach drzew na powierzchni (Milauskas 1 in.
2006). Prowadzenie pracy z zakresu pozyskiwania drewna pilarkg tafncuchowa w
skrajnych warunkach atmosferycznych takich jak: temperatury nizsze niz - 20° C, gestej
mgle, ulewnym deszczu, burzy, wysokiej pokrywie $nieznej i silnym wietrze jest

zabronione (Dz.U. 2006 nr 161 poz. 1141).

Warunki terenowe

Do czynnikéw fizycznych mozna zaliczy¢ roéwniez warunki terenowe w jakich
pracuja drwale. Powierzchnie uzytkowane w zakresie pozyskiwania drewna
charakteryzuja si¢: nierownym podlozem, zaglebieniami w gruncie, pozostawionymi
pniakami po $cince i galeziami. Takie utrudnienia moga doprowadzi¢ do potknieé i
upadkow, ktore w rezultacie mogg skutkowac urazem ciala, a w szczegdlnosci stawow
konczyn dolnych (Crowe 1986). Odpowiednie obuwie z podeszwa zapobiegajaca
poslizgowi oraz trzymajace sztywno staw skokowy w znaczacy sposob zminimalizuje

wystapienie urazu podczas przemieszczania si¢ po powierzchni.
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Spadajace ze znacznych wysokos$ci gatezie i czg$ci koron odlamane podczas
scinki 1 obalania drzew sa powodem wielu wypadkéw ciezkich 1 $miertelnych.
Najczesciej do tego typu zdarzen dochodzi podczas $cinki drzew, kiedy korona obalanego
drzewa jest splatana z innym drzewem 1 nastgpuje odtamanie gatezi. Podobne sytuacje
maja miejsce podczas okrzesywania, gdy spada na drwala zawieszona wczesniej gataz.
Znaczna masa i sila grawitacji potrafia wprowadzi¢ spadajace cz¢éci koron w duzy ped.
Jedynym sposobem zmniejszajacym ryzyko wystapienia wypadku na skutek spadajacych
galezi jest stosowanie kaskéw ochronnych. Na powierzchni roboczej, gdzie prowadzone
jest pozyskiwanie drewna przebywajacy tam ludzie musza by¢ wyposazeni w kask
ochronny i strdj z jaskrawymi elementami (Chojnicki 2013). Kazdy kask musi spetnia¢
okreslne parametry zawarte w normie dotyczacej przemystowych helméw ochronnych
(PN-EN 397:2012). Helmy ochronne sa produkowane z konkretnym okresem
przydatnosci do uzytku oraz z konkretnym okresem uzytkowania. Na przyktadzie firmy
JSP produkujacej kaski ochronne okres przydatnosci to 10 lat, a okres uzytkowania to 5
lat. Na kazdym profesjonalnym hetmie ochronnym jest wyttoczona data produkcji. Kask
przeznaczony dla drwala posiada takze mozliwo$¢ zamontowania ochronnikéw stuchu i
wzroku (www.jspsafety.com/contentpage/jspgo-pl). Kaski sktadaja si¢ z kilku

elementéw pozwalajacych na bezpieczng i wygodng prace (ryc. 10).
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Ryc. 10. Konstrukcja typowego przemystowego hetmu ochronnego 1 - skorupa, 2 -wiezba,
3 - pas glowny, 4 - potnik, 5 - zaczep paska podbrodkowego, 6 - zaczep pasa wigzby

(www.ciop.pl)
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Halas

Pilarka tancuchowa napedzana silnikiem spalinowym mimo stosowanych
thumikow jest urzadzaniem generujagcym wysoki poziom hatasu. Hatasem nazywamy
wszystkie odczucia stuchowe uzytkownika maszyny, ktore sg nieprzyjemne, dokuczliwe
1 ucigzliwe (Fink 2019; Liu i in. 2022). Jest to czynnik fizyczny mogacy negatywnie
wptywaé na ludzkie zdrowie. Zakres styszalno$ci cztowieka miesci si¢ w przedziale 0-
135 dB. Pilarka spalinowa emituje hatas na poziomie 98-105 dB (Sowa 1995). Jezeli
poziom hatasu w odniesieniu do 8 godzinowego dnia pracy przekracza 85 dB pracownik

ma obowigzek stosowaé ochronniki stuchu.

Przebywanie przez dtugi czas w §rodowisku, gdzie jest wysoki poziom hatasu ma
negatywny wplyw na zdrowie cztowieka (Basner i in. 2014). Ciekawa analiz¢ w tym
obszarze przeprowadzil Stan¢k i in. (2023b) badajac poziom hatasu w odlegtosci 51 10
metrow od zrédla dzwigku emitowanego przez jedna z najbardziej popularnych pilarek
tancuchowych (Stihl MS 362). Okazalo si¢, ze poziom hatasu zaréwno w odlegtosci 5 jak
1 10 metrow byl wyzszy niz dopuszczalne 85dB. Dopiero na odlegtosci 21 metrow od
zrédta dzwiecku hatas byl akceptowalny. Skutki na ekspozycje hatasu dzielimy na
stuchowe i poza stuchowe. Do skutkow stuchowych mozna zaliczy¢ uszkodzenie stuchu,
ktoére nastagpito podczas jednorazowego duzego cisnienia akustycznego (wybuch,
wystrzat) lub kilkuletniego narazenia na hatas o wzglednie umiarkowanych poziomach
(Sheppard 1 in. 2020). Skutki poza sluchowe obejmuja szereg negatywnych zjawisk
dziejacych si¢ w organizmie podczas ekspozycji, ktoére obejmuja: uktad krazenia, uktad
nerwowy, uktad pokarmowy, uktad wewnatrzwydzielniczy (Kryter 1972). Nadmierne
nat¢zenie akustyczne moze roéwniez negatywnie wpltywaé na psychike i percepcje
rzeczywistosci oraz powodowac¢ zmeczenie (Nassiri 1 in. 2013). Osoby przebywajace w
duzym hatasie przez dtugi czas moga zapadac czesciej na zawaty serca (Suadicani 1 in.
2012) i cukrzyce typu 2 (Sakhvidi i in. 2018). Najlepszym sposobem przeciwdzialania
nadmiernemu hatasowi jest stosowanie ochronnikéw stuchu, ktore zmniejsza szkodliwy

hatas do akceptowalnej wartosci (ryc. 11).
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Ryc. 11. Kask do pracy z pilarka spalinowa wyposazony w ochron¢ wzroku i stuchu

minimalizujaca negatywny wplyw hatasu na uzytkownika (www.husqvarna.com/pl)

Wibracje

Mimo wielu staran inzynierow projektujacych pilarki tancuchowe uzytkownicy
tego typu sprz¢tdw wciaz maja do czynienia z drganiami mechanicznymi podczas pracy.
Wibracje w pilarce spalinowej w gtéwnej mierze generowane sg przez ruch tancucha
podczas skrawania drewna. System amortyzatorow montowanych w nowoczesnych
pilarkach w znacznym stopniu poprawia komfort pracy. Amortyzatory zazwyczaj maja
postac stalowych sprezyn, ktére zmniejszajg drgania (ryc. 12). W przesztosci stosowano
amortyzatory zbudowane z tworzyw sztucznych, ktore pozwalaty na prace operatorowi
pilarki mimo duzego zuzycia. W przypadku zastosowania amortyzatorow metalowych po
uszkodzeniu gldwnego elementu, czyli urwaniu sprezyny dalsza praca pilarka jest

niemozliwa.
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Ryc. 12. System amortyzacji stosowany w pilarkach tancuchowych zasilanych silnikami

spalinowymi (www.stihl.pl)

Nowe pilarki charakteryzuja si¢ wigkszymi wibracjami niz te, ktore
przepracowaty kilka miesi¢cy. Poziom wibracji w wystuzonych pilarkach jest wyzszy niz
w ustabilizowanych pod wzgledem drgan pilarkach wzglednie nowych (Sowa 1995). Na
poziom wibracji moze wptywac wiele czynnikow, do ktorych zaliczamy (Sowa 2004):

- stan techniczny pilarki i jej zuzycie,

- stan techniczny uktadu tnacego, a w szczegdlnosci stgpiony badz zle naostrzony
fancuch,

- wysoko$¢ ogranicznikow determinujgca grubos$¢ wiorow,

- naciskanie na pilark¢ podczas cigcia,

- nieprawidlowe techniki ciecia,

- zle wyregulowany gaznik skutkujacy utrata mocy, a w konsekwencji nizsza predkoscia
obrotowg silnika,

- uzywanie podczas cigcia drewna goérnej i dolnej czeséci prowadnicy,

- wykonywanie roznych czynnosci ($cinka, okrzesywanie, przerzynka).

Z badan Stané€ka i in. (2023b) wynika, Ze na poziom wibracji w pilarce ma réwniez
wptyw rodzaj cigtego drewna. Uzywana przez drwali sita podczas pracy pilarka powoduje
wyzszy poziom drgan i jest skorelowana z twardo$cig drewna oraz czynnosciami
wykonywanymi na powierzchni roboczej - najmniejsza przy okrzesywaniu, a najwigksza
przy przerzynce i $cince drzew (Malinowska-Borowska i in. 2011). W¢jcik (2002) w
swoim badaniu analizowat ekspozycje na drgania w drzewostanach trzebiezowych

mtodszych klas wieku, z ktorych wynika, Ze nawet 60-70% wykonywanych przez drwali
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operacji to okrzesywanie, ktore charakteryzuje si¢ mniejszym indeksem wibracji niz
$cinka i przerzynka. Stwierdzono rowniez, ze do§wiadczenie w zawodzie ma wplyw na
uzywanie sity podczas pracy pilarkg. Osoby niedoswiadczone wktadajg wiecej sity niz

pracownicy z duzym doswiadczeniem (Malinowska-Borowska i Zielinski 2013).

Wibracje sg czynnikiem negatywnie wplywajacym na zdrowie operatora (Groves
1 Lyons 1968). Drgania moga doprowadzi¢ do choroby wibracyjnej zwanej rowniez
chorobg biatych palcow (VWF) lub zjawiskiem Raynauda (Griffin i1 in. 2003). Osoby,
ktore zapadly na t¢ dolegliwo$¢ maja obnizong site uchwytu dtoni (Farkkila 1978) i
ograniczony przeptyw krwi w naczyniach krwionos$nych palcow konczyn goérnych
(Farkkila i Pyykko 1979; Futatsuka i in. 1983). Badania Sakakibara i in. (1988) wskazuja,
ze osoby cierpigce na chorobe wibracyjng miaty réwniez problem z krazeniem w
konczynach dolnych. Badana grupa odczuwala zimno podczas pracy zarowno w rgkach

jak i stopach.

Problem drgan, ktore wplywaja negatywnie na organizm cztowieka jest szeroko
omawiany w literaturze. Pojawiajg si¢ sugestie o stosowaniu rekawic antywibracyjnych
w przypadku wykorzystywania urzadzen emitujacych drgania (Welcome i in. 2014).
Niestety takie rozwigzanie moze obnizy¢ sprawno$¢ manualng i precyzj¢ pracy (Yao i in.
2018). Najlepszym rozwigzaniem skutkujacym obnizeniem negatywnego wplywu
wibracji na operatora pilarki spalinowej jest stosowanie urzadzen o sprawnej amortyzacji,
praca z prawidlowo naostrzonym tancuchem oraz stosowanie niewielkiej sity podczas

ciecia.

Czynniki chemiczne

Drwale do prac lesnych w przewazajacej czesci wykorzystujg pilarki tanhcuchowe
napg¢dzane mieszankg paliwowa, w sktad ktorej wehodzi benzyna z dodatkiem oleju (Neri
1in. 2022). Podczas pracy silnika dwusuwowego emitowane sg spaliny zawierajace tlenek
wegla, lotne zwiazki organiczne 1 aldehydy, ktore sg szkodliwe dla zdrowia czlowieka
(Soni 1 in. 2018). Na toksyczno$¢ spalin ma wplyw wiele czynnikow takich jak: jakos¢ 1
lo§¢ zastosowanego oleju do mieszanki, jako$¢ paliwa, predko$¢ obrotowa silnika i
wyregulowanie gaznika (Kollman i in. 1973; Hoss 1 in. 1997; Laanti i in. 2001). Same
spaliny sg toksyczne i szkodliwe dla cztowieka, lecz w przypadku drwali, ktérzy pracuja
na otwartej przestrzeni nie jest to czynnik, ktory wystepuje zawsze (Biinger 1 in. 1997).

Stezenie szkodliwych gazéw moze by¢ niekorzystne dla operatora pilarki spalinowej w
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szczegblnych warunkach atmosferycznych i terenowych (Hooper i in. 2017). Brak wiatru
1 duza wilgotno$¢ powietrza stymuluja koncentracj¢ szkodliwych gazow blisko operatora
pilarki spalinowej (Komunski 1995). Zagltebienia terenu i geste poszycie leSne w mtodych
stadiach rozwojowych lasu przyczynia si¢ do powstania warunkow bezwietrznych, gdzie
praca pilarka moze powodowa¢ nadmierne nagromadzanie si¢ spalin. Stwierdzono
réwniez, ze rodzaj wykonywanej pracy ma wptyw na ekspozycje spalin (ryc. 13). Proces
scinki drzew jest zadaniem najbardziej narazonym na emisj¢ spalin 1 charakteryzuje si¢
nawet dwukrotnie wigksza ekspozycja na szkodliwe gazy niz okrzesywanie i1 przerzynka

(Nilsson i in. 1987).

NDSCh =192 ppm= 240 mg/m° (w ciagu 30 min)
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Ryc. 13. Przyktad chwilowych wartosci stezenia CO we wdychanym powietrzu podczas pracy

pilarki, w zaleznosci od rodzaju czynnos$ci (Komunski 1995)

Drwale podczas pracy uzywaja benzyny jako paliwa do pilarek spalinowych.
Zdarza sie, ze podczas tankowania, czyszczenia lub przelewania do innych pojemnikow
dochodzi do kontaktu benzyny z ciatem cztowieka, a w skrajnych przypadkach moze
nawet dojs¢ do dostania si¢ niewielkiej ilosci ptynu do organizmu poprzez uktad
pokarmowy (Hansen 1988). Powszechnie wiadomo, ze benzyna ma negatywny wpltyw
na skorg cztowieka (Jia i in. 2002), ponadto ma duza zdolno§¢ przenikania w glab
organizmu (Blank i McAuliffe 1985). Najnowsze badania naukowe potwierdzaja
negatywny wplyw benzyny na zdrowie cztowieka, ktory objawia si¢ poprzez spadek
odpornos$ci, powstawanie standw zapalnych i aktywno$¢ gendw supresji nowotworow
(Ekpenyong i Asuquo 2017). Badania nad negatywnym wptywem benzyny na zdrowie

drwali nie zostaty jeszcze poddane analizom 1 z pewnoscig jest to przestrzen do dalszych
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rozwazan. Najlepszym sposobem ograniczania kontaktu paliwa z ciatem operatora pilarki
jest stosowanie kanistrow zabezpieczajacych przed przelaniem podczas tankowania,
stosowanie lejkow podczas przelewania benzyny do innych pojemnikow oraz stosowanie
rekawic nieprzepuszczajacych weglowodorow podczas wykonywania ryzykownych

czynnosci.

Czynniki biologiczne
Las to miejsce bytowania wielu mikro- 1 makroorganizméw, ktore moga by¢
zagrozeniem dla cztowieka. Jad, wirusy i1 bakterie to gtdwni sprawcy choréb wywotanych

czynnikami biologicznymi u ludzi pracujacych w lesie.

Wsréd drwali 1 innych pracownikow lesnych czesta przypadloscia jest borelioza
(Kuiper i1 in. 1991), ktora wywotywana jest przez kretki Borreli i przenoszona przez
kleszcze (Shapiro 2014). Borelioza jest zespotem objawdw obejmujacych poczatkowo
zmiany skorne ustepujace w pdzniejszej fazie stanom zapalnym stawdw, uszkodzeniom
ukladu nerwowego oraz sercowo naczyniowego (Duray 1989). Kleszcze przenosza
réwniez pierwotniaki wywolujace babeszjoze, ktora bardzo czesto towarzyszy boreliozie
(Hildebrandt i in. 2021). Zdarza si¢ rowniez, ze oprocz wczesniej wspomnianych infekcji

bakteryjnych kleszcze moga przenosi¢ pateczki tularemii (Tomaso i in. 2018).

Narazenie na wirusy jest nieco mniejsze niz na bakterie wsréd pracownikow
lesnych. Niemniej jednak wcigz wiele osob zapada na kleszczowe zapalanie opon
moézgowych wywotywane przez wirusy. Do zakazenia dochodzi podobnie jak w
przypadku boreliozy poprzez ukaszenie kleszcza (Blaskovic 1 in. 1967). Poczatkowe;j
fazie choroby towarzyszy wysoka goraczka, zawroty i bole gtowy, béle migsni 1 stawow,
wymioty 1 biegunka. Infekcja moze przybra¢ posta¢ przewlekta z objawami
neurologicznymi jak zaburzenia poznawcze, problemy z rownowagg i stuchem oraz
paraliz (Bogovic i in. 2010). Na t¢ chorobg jest stosowana szczepionka, ktora skutecznie

zabezpiecza przed cigzkimi powiktaniami (Phipps 1 Johnson 2022).

Inna istotng chorobg wywotywana przez wirusy jest wscieklizna, ktoéra jest
przenoszona przez drapiezniki, a w szczegdlnos$ci przez lisy (Holmala i Kauhala 2006).
Do infekeji dochodzi poprzez ugryzienie 1 kontakt ze $ling zakazonego zwierzecia (Fisher
1 in. 2018). Choroba ma duzy wptyw na ukltad nerwowy powodujac w pierwszej fazie

rozdraznienie, bol glowy, brak apetytu, mrowienie i obrzek w okolicy ugryzienia
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(Jackson i in. 2003). W nastepnym etapie pojawia si¢ wodowstret, Swiattowstret i
agresywne zachowania. Na wscieklizne istnieje szczepionka, ktora skutecznie chroni

przed negatywnymi skutkami choroby (Ertl 2019).

W $rodowisku lesnym powszechnie wystepuja owady posiadajace jad, ktory
odgrywa kluczowg rol¢ w mechanizmach obronnych oraz zdobywaniu pozywienia
Ukaszenia niektorych moga by¢ bardzo bolesne 1 grozne. Tego typu sytuacje sg
szczegblne niebezpieczne dla os6b uczulonych na substancje chemiczne zawarte w
jadzie. Ukaszenia szerszeni, os i pszczol czgsto wymagaja wizyty w szpitalu z powodu
anafilaksji, gdzie podawana jest adrenalina i $rodki odczulajace (Feas 2021). W
literaturze opisywane sg przypadki $miertelne osob, ktére zostaly pogryzione przez

szerszenie 1 osy (Feds 1 in. 2022).

Omawiajac zagadnienia zwigzane z ukaszeniami nalezy nadmieni¢ o
zagrozeniach zwigzanych z ugryzieniami przez zmije. Zmija zygzakowata jest jedynym
wezem zyjacym w Polsce posiadajacym jad szkodliwy dla zycia i zdrowia cztowieka.
Ukaszenie zmii dla zdrowego, dorostego cztowieka nie jest grozne i rzadko prowadzi do
$mierci (Adukauskiene i in. 2011). Sytuacja zmienia si¢ na niekorzys¢ w przypadku osob
obcigzonych chorobami 1 dzieci, gdzie bez szybkiej, fachowej pomocy moze
doprowadzi¢ nawet do zgonu (Reading 1996). Drwale i1 inni pracownicy le$ni powinni
stosowa¢ buty chronigce staw skokowy przed skrgceniem, ktory jednoczesnie

zabezpiecza okolice kostki przed skutecznym ugryzieniem przez zmijg.

2.3.3. Obciazenie pracg przy pozyskiwaniu drewna

Na poczatku tego podrozdziatu nalezy skupi¢ si¢ na samej definicji obcigzenia
praca, precyzujac jej zakres oraz kluczowe aspekty. Wedlug Wickensa 1 Tsanga (2015)
obcigzenie pracg to relacja migdzy zasobami wymaganymi do wykonania zadania 1
zasobami dostepnymi dla wykonawcy. Definicja odnosi si¢ do obcigzen zar6wno

fizycznych jak i psychicznych.

W pracy drwala mamy do czynienia w gtdwnej mierze z obcigzeniami fizycznymi,
a wydatek energetyczny jest na poziomie 8 000-10 000 kJ (Grzywinski 2007a).
Grzywinski (2011a) wskazuje rowniez, ze w zawodzie drwala nie moga pracowad

kobiety. Powodem sg regulacje prawne dotyczace wydatku energetycznego, ktory nie
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moze by¢ wiekszy niz 5000 kJ w ciggu zmiany roboczej. Jedynym sposobem na
ominigcie ograniczen moze by¢ samozatrudnienie. Rozpatrujac aspekt fizyczny nie
mozna jednak poming¢ obcigzenia psychicznego wynikajacego z duzego skupienia na
ocenie sytuacji, szczegolnie w przypadku drzew trudnych (Irwin i in. 2023), stresu
wynikajacego z relacji w zespole pracy (Best 2021), ale réwniez z niewielkiej,

niezadawalajacej wydajnosci pracy (Korneeva i in. 2024).

Poruszajac zagadnienie obcigzenia fizycznego nalezy nadmieni¢ sposob jego
okreslenia, ktory polega na zbadaniu ilosci energii potrzebnej na wykonanie zadania.
Przez dhugi czas w badaniach naukowych poziom wydatku energetycznego byt mierzony
za pomocg aparatury, ktora opierata si¢ na analizie wentylacji ptuc (Brown i Crowden
1963). Analiza zuzycia tlenu podczas wykonywania réznych czynnosci pozwala na
okreslenie cigzkosci pracy. Kukkonen-Harjula i Rauramaa (1984) w ten sposéb
przebadali 6 drwali w warunkach jesiennych i zimowych. Nie stwierdzili istotnych réznic
pomiedzy tymi dwoma okresami. Najwieksze zuzycie tlenu odnotowano podczas $cinki
drzew. Srednie tetno zimg podczas prac zrebowych wynosito 123 ud/min. Prace
zakwalifikowano jako cigzka. Obcigzeniem pracag wsrdod drwali zajat sie¢ réwniez
Stempski (2009). Analizowal wydatek energetyczny we wszystkich czynno$ciach
podczas pracy drwala. Stwierdzil, Ze najmniejsze obcigzenie praca wystepuje podczas
prac przygotowawczych 11 kJ/min, a najwigksze podczas formowania pakietow drewna
do zrywki 46 kJ/min. W trakcie $cinki zarejestrowano wydatek energetyczny na poziomie
14 kJ/min, a podczas okrzesywania 25 kJ/min. Interesujace badanie z wykorzystaniem
monitora wentylacji ptuc przeprowadzit Leszczynski i in. (2012). Zespot badawczy
przeanalizowatl wydatek energetyczny podczas pracy drwali z procesorem, ktory
okrzesuje 1 dokonuje przerzynki na szlaku zrywkowym. Mimo mniejszej liczby zadan
(brak pelnego okrzesywania 1 przerzynki) wykonywanych przez drwali przecigtny
wydatek energetyczny ksztattowal si¢ na poziomie 26 kJ/min przy warto$ciach
dochodzacych nawet do 43 kJ/min netto. Metoda wentylacji ptuc jest bardzo dobrym
rozwigzaniem do analizy zuzycia energii wsrod zawoddéw statycznych. W przypadku
profesji, gdzie pracownik musi wykonywa¢ duzo réznych czynnosci fizycznych, a jego
ciato ciaggle zmienia pozycj¢ tego typu rozwigzanie jest nieckomfortowe i moze wptynaé

na wyniki badan (ryc. 14).
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Ryc. 14. Drwal-pilarz z aparaturg mierzaca wydatek energetyczny (www.centrumbhp.eu)

Innym sposobem pomiaru wydatku energetycznego jest badanie polegajace na
analizie uderzen serca podczas wykonywania czynnos$ci. Takie rozwigzanie wydaje si¢
bardziej wygodne do zbierania danych dla oséb bedacych bardziej aktywnymi fizycznie.
Analizy obejmujace tetno oraz wydatek energetyczny wsrdd drwali przeprowadzili
Hagen i in. (1993). Badania obejmowaty dwie grupy pracownikow operujacych pilarkami
fancuchowymi: grupe mlodsza (Sredni wiek 29 lat) oraz grupe starsza (Sredni wiek 59
lat). Srednie warto$ci tetna, rejestrowane w trakcie pracy w obu grupach, wyniosty
odpowiednio 138 ud/min (grupa mtodsza) oraz 126 ud/min (grupa starsza). Uzyskane
wyniki pozwolity sklasyfikowa¢ wykonywang prace jako bardzo cigzka w przypadku
mtodszej grupy oraz cigzka w przypadku grupy starszej. Shemwewetta 1 in. (2002)
podaja, ze w Tanzanii badani pracownicy lesni podczas $cinki drzew maja t¢tno na
poziomie 121 ud/min (praca cigzka), a podczas przerzynki 133 ud/min (praca bardzo
cigzka). Podobne analizy przeprowadzono wsrod drwali na terenie pdinocno-wschodniej
czesci Turcji przez Caligkana 1 Caglara (2010). W tym badaniu analizowano caty dzien
pracy 10 osob pracujacych przy r¢cznym pozyskiwaniu drewna pilarkg tancuchowa. W

rezultacie uzyskano wyniki $redniej liczby uderzen serca na poziomi 122,8 ud/min, co
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wskazywalo na prace cigzka. Badania wsrdd drwali opierajace si¢ na analizie tetna
przeprowadzili rowniez Leszczynski 1 Stanczykiewicz (2014). Zespot zbieral dane
dotyczace liczby uderzen serca i wentylacji ptuc podczas pracy drwali. Stwierdzono silng
korelacje miedzy wydatkiem energetycznym 1 liczbg uderzen serca podczas pracy.
Analizowana grupa byla w wieku 22-28 lat. W rezultacie badan uzyskano wyniki
dotyczace zakresu tetna, ktore wynosito 83-147 ud/min i wydatku energetycznego na
poziomie 8,7-37,6 kJ/min. Grzywinski i in. (2017) w swoim badaniu dotyczacym tetna w
roznych pozycjach ciala podczas $cinki odnotowali zakres 114,1-125,2 ud/min

kwalifikujaca ja jako prace cigzka (ryc. 15).

Ryc. 15. Rézne pozycje ciala przy pracy drwala podczas $cinki drzew a) stojaca pochylona z
nogami wyprostowanymi, b) stojaca pochylona z nogami zgigtymi, ¢) kuczna, d) klek na jednym

kolanie (Grzywinski 2015)

W potnocnym Iranie przeprowadzono badania za pomoca detektora tgtna wsrod
13 drwali. Analizowano 8 godzinny dzien pracy. Stwierdzono, ze najwyzszy wydatek
energetyczny wystepuje podczas procesu obrobki drewna (okrzesywanie i przerzynka)
1 wynosi 117,7 ud/min, a najnizszy podczas wykonywania rzazu podcinajacego
114,8 ud/min. Scinka i obalanie charakteryzowaty sie wydatkiem energetycznym na
poziomie 115,6 ud/min (Arman i in. 2021). Z kolei Masci 1 in. (2022) przeprowadzili
badania we Wtoszech, ktore miaty na celu okreslenie cigzko$ci pracy na podstawie
uderzen serca w grupie 40 drwali. Analizowano $cinke, okrzesywanie 1 przerzynke
drewna. Uzyskano wyniki wskazujace, ze okrzesywanie jest najciezsza praca
charakteryzujaca si¢ 143,5 ud/min. Natomiast $cinka obejmowata 136,7 ud/min, a
przerzynka 135,63 ud/min. Wszystkie prace zostaly sklasyfikowane jako bardzo cig¢zkie.
W najnowszych badaniach Grzywinskiego 1 in. (2022) dotyczacych obcigzenia pracg w
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réznych porach roku stwierdzono, ze termin realizacji prac ma istotny wplyw na wydatek
energetyczny. Analizowano prace latem i zimg w miodym drzewostanie olszowym, w
ktorym prowadzono zabieg trzebiezy. Uzyskano wyniki w przedziale 109,0-137,9
ud/min. Sformutowano wnioski, ze praca zimg charakteryzuje si¢ wyzszym obcigzeniem

fizycznym niz praca w okresie letnim.

Do kompletnego zbierania danych niezbedny jest odpowiedni sprzet. Jednym z
dostepnych na rynku tego typu urzadzen jest ActiGraph Link GT9X, ktory wygladem
przypomina klasyczny elektroniczny zegarek. Drugim niezbednym elementem jest pas
piersiowy - rejestrator tetna (ryc. 16). Informacje zebrane z Polar WearLink trafiaja do

ActiGraph Link GT9X za posrednictwem sygnatu Bluetooth.

Ryc. 16. Monitor tetna ActiGraph Link GT9X

Analizy poréwnawcze wskazuja, ze drwale cechuja si¢ wyzszym poziomem
obcigzenia pracg fizyczng w zestawieniu z innymi grupami zawodowymi w sektorze
lesnictwa, takimi jak pracownicy szkotek lesnych (Eroglu i in. 2015), operatorzy
harwesterow (Naskrent 2021), czy pracownicy administracyjni le$nictwa (Grzywinski i

in. 2019).
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2.3.4. Wypadkowos¢ przy pozyskiwaniu drewna

Analizujac problematyke wypadkowosci, kluczowe jest precyzyjne okreslenie,
czym jest wypadek przy pracy. Wedlug definicji przedstawionej w literaturze
Panstwowej Inspekcji Pracy, ,,za wypadek przy pracy uznajemy nagle zdarzenie

zwigzane z pracg, wywotane przyczyng zewnetrzng i prowadzace do urazow lub utraty
zycia” (Pietrzak 2017). W Polsce rocznie rejestruje si¢ kilkadziesiat tysiecy wypadkow
przy pracy - w 2023 roku odnotowano ich 68 663 (GUS 2023).

W 2023 roku w Polsce odnotowano 283 wypadki w sektorze le§nym, co wskazuje
na utrzymujace si¢ ryzyko zwigzane z wykonywaniem pracy w tym obszarze. Sposrod
wszystkich zdarzen doszlo do 2 wypadkow $miertelnych i 5 wypadkow cigzkich.
Analizujac dane Gtownego Urzedu Statystycznego, mozna zauwazy¢ trend spadkowy co
do liczby wypadkow ogoétem, $miertelnych i cigzkich (tab. 1). Nowacka i Moskalik
(2013) wskazuja, ze wypadkéw jest wiecej niz wskazuja na to dane publikowane przez
publiczne instytucje zajmujace si¢ statystykami. Rozbiezno$¢ ta wynika z niezglaszania

przez pracodawcow (Zaklady Ustug Lesnych) drobnych, niegroznych wypadkow.

Tab. 1. Liczba wypadkow przy pracy w lesnictwie z podziatem na wypadki ogotem, smiertelne i
cigzkie w latach 2015-2023 (opracowanie wlasne na podstawie rocznikow statystycznych GUS
2016; GUS 2017; GUS 2018; GUS 2019; GUS 2020; GUS 2021; GUS 2022; GUS 2023; GUS
2024)

Rok WypadKi ogolem Wypadki Smiertelne Wypadki ciezkie
2015 385 11 5

2016 393 6 10

2017 439 11 5

2018 399 9 9

2019 284 8 9

2020 316 7 4

2021 317 7 5

2022 324 2 3

2023 283 2 3

Lesnictwo jest uznawane za jeden z najbardziej niebezpiecznych sektoréw
gospodarki, co znajduje potwierdzenie w literaturze przedmiotu, podkreslajacej wysoki
poziom zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw (Bentley i in. 2005; Rhee i in. 2013;

Albizu-Urionabarrenetxea 1 in. 2013; Domzalska 2020). W roku 2019 w Polsce
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stwierdzono, ze w le$nictwie zgineta podobna liczba osdb jak w gornictwie, a
wspotczynnik $miertelnosci wynidst 0,15 na 1000 zatrudnionych pracownikow. W
gornictwie wspotczynnik ten w tym samym okresie wynidst 0,16 na 1000 zatrudnionych
(Paulukanis 2021). W Stanach Zjednoczonych odnotowuje si¢ prawie dwukrotnie wigcej
wypadkow w lesnictwie niz w gornictwie w ciggu roku. Wiele krajéow uzywa
wspotczynnika okres$lajacego wypadkowos¢ w odniesieniu do pozyskiwanego drewna.
Panstwa z duzym wykorzystaniem maszyn przy pozyskiwaniu drewna rowniez borykaja
si¢ z wysoka wypadkowoscig. Czestotliwos¢ wypadkow $miertelnych w przeliczaniu na
1 mln m?® pozyskanego surowca ksztattuje si¢ nastepujaco: Norwegia (1991-95) - 0,95;
Szwecja - 0,16; Finlandia - 0,11; USA — 0,26; Kolumbia Brytyjska (1991-1995) - 0,28;
Niemcy - 1,26; Austria - 1,41 (Blombéck 1 in. 2003). Podobna sytuacja ma miejsce w
Korei Potudniowej i Rumunii, gdzie liczba ofiar $miertelnych w sektorze lesnym jest

wyzsza niz w innych gateziach przemystu (Rhee i in. 2013; Halalisan i in. 2022).

Wedhug innych zrédel, w Polsce co roku ginie przy procesie pozyskiwania drewna
okoto 20-30 0s6b (tab. 2). Na portalu internetowym FIRMY LESNE prowadzona jest
mapa, ktora wskazuje miejsce, rodzaj i okolicznosci wypadku (ryc. 17). Chojnicki (2023)
szacuje, ze liczba wypadkow $miertelnych w Polsce moze sigga¢ nawet do 40 rocznie.
Przyczyna rozbiezno$ci sa niedoszacowane statystyki, ktore nie obejmuja wypadkéw w

rolnictwie, pielegnacji zieleni miejskiej 1 lasach prywatnych.

Tab. 2. Liczba wypadkéw $miertelnych i cigzkich przy pracy w lesnictwie (opracowanie wlasne

na podstawie portalu www.firmylesne.pl)

Rok Liczba wypadkow Liczba wypadkow
smiertelnych ciezkich
2018 24 10
2019 35 25
2020 17 15
2021 11 12
2022 20 14
2023 27 12
2024 20 19
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Ryc. 17. Mapa wypadkéw $miertelnych (znak czarny) i ciezkich (znak pomaranczowy) przy

pracy w le$nictwie na terenie Polski (www.firmylesne.pl)

Pilarki tancuchowe znajduja zastosowanie nie tylko w lesnictwie, lecz takze w
rolnictwie. Wielu rolnikow korzysta z pétprofesjonalnych modeli pilarek tancuchowych,
okre$lanych mianem "farmerskich" (Maciak 2011). W tej grupie zawodowej rowniez
dochodzi do wielu wypadkow zwigzanych z uzytkowaniem tego typu urzadzen. Cenne
informacje na temat zdarzen wypadkowych zwigzanych z pilarkami tahcuchowymi przy
pracach domowych i na terenach lesnych prywatnej wtasnosci publikowane sg przez Kasg

Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS).
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Tab. 3. Liczba wypadkéw w rolnictwie z pilarka tancuchowa i wypadkdéw na terenach lesnych

(opracowanie wtasne na podstawie KRUS 2018-2023)

Rok | Wypadki z pilarka lancuchowa | Wypadki na terenach lesnych
2018 323 143
2019 325 73
2020 235 76
2021 259 60
2022 308 95
2023 245 73

Przechodzac do samego zawodu drwala, ktéry jest niewatpliwie zawodem
niebezpiecznym nalezy nadmieni¢, Zze nie jest on wymieniony bezposrednio w spisie
zawodow o takim charakterze (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzes$nia 1997 roku, w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy).
Przyporzadkowanie wynika z zapisoéw prawa nizszej rangi (Rozporzadzenie Ministra
Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej), na co wskazuje Chojnacki

(2013) w swoim poradniku.

Do gtéwnych przyczyn wypadkéw wsérod drwali mozna zaliczy¢: mate
doswiadczanie w pracy, rutyng, nieprawidlowe S$cigganie drzew zawieszonych, brak
kompletnej wiedzy wynikajacej z niewystarczajagcego przygotowywania zawodowego,
brak szkolen przypominajacych techniki pracy oraz tamanie zasad bezpieczenstwa
(Peters 1991; Slappendel i in. 1993; Wilson-Donnelly i in. 2005; Patterson 2007; Cabecas
2007; Gtowacki 2016). Niestety obserwuje si¢ przypadki, w ktorych czes¢ drwali,
pomimo codziennej pracy w lesnictwie, nie posiada znajomosci podstawowych metod
scinki drzew, parametréw pniaka oraz funkcji i1 ksztaltéw zawiasy (Szwed 2022a).
Wypadki mogg by¢ takze skutkiem niewystarczajacego wyposazenia. Niezmiernie
rzadko ekipy drwali wyposazone sg w dzwignioobracak, a prawie nigdy nie posiadajg
recznego sprzetu linowego niezbednego do prawidtowego usuwania drzew zawieszonych
(Szwed 2022b). Podczas badan w Wisconsin poroéwnano zgtaszane wypadki, w ktorych
uczestniczyli drwale okazjonalni i drwale profesjonalni. Stwierdzono trzykrotnie wigksza
wypadkowos¢ u drwali bez odpowiedniego przeszkolenia i do$§wiadczenia w pracy

(Fischer 1 in. 2005).

Najczestsze lokalizacje urazow u drwali spowodowanych wypadkami obejmuja

konczyny dolne, kofczyny gorne, tutdéw oraz gtoweg. Rozmieszczenie obrazen jest Scisle
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zwigzane z wykonywanymi czynnos$ciami zawodowymi. Zaréwno podczas $cinki i
obalania drzew, jak i w trakcie okrzesywania, najcz¢sciej dochodzi do urazéw konczyn
dolnych. Urazy gltowy wystepuja czegsciej podczas §cinki 1 obalania niz podczas
okrzesywania, natomiast obrazenia konczyn goérnych sg bardziej charakterystyczne dla

czynno$ci zwigzanych z okrzesywaniem niz z procesem $cinki i obalania drzew (ryc. 18).

Scinkai obalanie drzew Okrzesywanie

-
>

Ryc. 18. Umiejscowienie urazow ciata w wypadkach podczas $cinki i obalania drzew oraz

okrzesywania (Kubiak 1985)

Badania Leforda i in. (2003) réwniez potwierdzaja, ze u drwali najbardziej
narazone na uraz sg konczyny dolne. W raporcie FAO zaprezentowano wizualizacj¢
dotyczaca wypadkow, wskazujac liczbe 1 miejsca urazéw powstajacych podczas pracy
pilarka tancuchowa, co pokazuje, ze najczesciej uszkadzane sa konczyny dolne (w
szczegbdlnosci okolic kolan). Charakterystyczne jest roéwniez umiejscowienie urazow
konczyn gérnych, gtownie lewej reki, ktora jest najbardziej narazona na uszkodzenia

podczas pracy (ryc. 19).
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Chainsaw injury numbers, by location on the body, 1999,
United States of America

Head area
2686

Upper body
2452

Total
27 520

Hand area
10 200

Upper leg,
knee, lower leg
10 310

Foot area
1872

Ryc. 19. Liczba zranien pilarka tancuchowa wedtug lokalizacji na ciele (Garland 2018)

Najczesciej do wypadkéw wsrod drwali dochodzi w pierwszych latach pracy.
Niemniej jednak wypadkom ulegaja rowniez doswiadczeni drwale, popadajacy w rutyne
(Brzozko 1 in. 2016). Badania dowodza, ze u mniej do§wiadczonych pracownikdéw
istnieje wigksze zagrozenie wypadkiem. Natomiast u osob starszych stwierdzono czgstsze
wystepowanie  wypadkow  cigzkich. Ponadto wraz z  wiekiem wzrasta
prawdopodobienstwo wystapienia wypadku $miertelnego (Ordysinski 2013; Gotagb 1
Krause 2019). W realiach Polski drwale 1 inni pracownicy fizyczni w lesnictwie
reprezentowani sg przez ludzi w $rednim i starszym wieku, co przektada si¢ na czgsciej
notowane wypadki w tej grupie wiekowej (Rodriguez-Acosta i Loomis 1997; Driscoll i
in. 1999; Grzywinski 2011). W krajach mato rozwinigtych sytuacja jest odwrotna.
Wypadkom ulegajag miodzi ludzie. W Chinach w sektorze lesnym najczesciej ulegaja
wypadkom osoby, ktore nie ukonczyty 35 roku zycia, a wypadki $miertelne zdarzajg si¢
najliczniej u pracownikow przed ukonczeniem 25 roku zycia (prawie 40%) (Wang 1 in.
2003). W literaturze cigzko odnalez¢ precyzyjne informacje na temat liczby wypadkow
samych drwali w Polsce. Ta grupa zawodowa jest uwzgledniona w ogolnej dziedzinie
le$nictwo. Grzywinski 1 in. (2013) podjeli si¢ proby przeanalizowania wypadkow w

le$nictwie na terenie Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku z
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podziatem na konkretne profesje. Przeanalizowali zdarzenia od 1990 do 2009 roku.
Stwierdzili, ze sposréd wszystkich odnotowanych wypadkow 19,6% z nich dotyczylo
drwali operatorow pilarek. Zagadnienie dotyczace liczby wypadkéw wsrdéd grupy

zawodowej drwali wymaga dalszych badan.

Ciagla zwigkszajaca si¢ antropopresja na terenach lesnych wynikajaca z checi
aktywnego odpoczynku wcale nie poprawia bezpieczenstwa przy wykonywaniu prac
pozyskaniowych. Bardzo waznym aspektem jest informacja o miejscu i1 terminie
wykonywania prac, co bez watpienia przyczynia si¢ do obnizenia ryzyka wypadku z
udziatem postronnego uzytkownika lasu. Zeby skutecznie informowaé spoteczefstwo o
zagrozeniach stosuje si¢ tablice ostrzegawcze. Wzoér znakow reguluje Rozporzadzenie
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 6 stycznia 1998
r. w sprawie okreslenia wzoru znaku zakazu wstepu do lasu oraz zasad jego umieszczania
(Dz.U. 1998 nr 11 poz. 39). Tablice niestety nie zawsze sa ustawiane w prawidtowy
sposob lub w ogole nie sg stosowane, co moze zwigksza¢ ryzyko wypadku, ale rowniez
moze mie¢ powazne konsekwencje prawne w procesie odszkodowawczym dla

wykonawcy prac lesnych (Szwed 2022c).
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2.4. Uzyskiwanie uprawnien zawodowych

2.4.1. Uzyskiwanie uprawnien zawodowych umozliwiajacych prace w

zawodzie drwala-pilarza

Wedlug nomenklatury prawnej petna nazwa zawodu to: drwal/pilarz drzew. Kod
zawodu to: 621001 (Dz.U. 2021 poz. 2285). Profesja drwala-pilarza charakteryzuje si¢
duza wypadkowoscia. Wiele o0so6b traci zycie podczas wykonywania pracy przy
pozyskiwaniu drewna. Nie podlega watpliwosci, ze bezpieczenstwo ma bezposredni
zwigzek z poziomem wiedzy uzytkownikéow pilarek tancuchowych. Wiedze i
umiejetnosci zdobywa si¢ poprzez nauke i1 doswiadczenie. Pracownicy zajmujacy si¢
zawodowo pozyskiwaniem drewna na co dzien musza charakteryzowaé si¢ nie tylko

umiej¢tnosciami praktycznymi, ale rowniez konkretng wiedzg teoretyczna.

Na przestrzeni lat ulegal zmianie sposob edukacji drwali. W czasach, kiedy
praktycznie wszyscy pracownicy le$ni §wiadczyli stosunek pracy na rzecz Lasow
Panstwowych jedynym dostawca szkolen dla drwali byta wlasnie ta firma. 5 stycznia
1984 roku ukazat si¢ program kursu II stopnia dla drwali-operatorow pilarek z zakresu
pracy i1 obstugi pilarki. Program zostat wprowadzony przez Naczelny Zarzad Lasow
Panstwowych. Kurs obejmowat 154 godziny z czego 37 stanowily zajgcia teoretyczne i
117 praktyczne. Kandydat na drwala musiatl spetnia¢ kryterium wiekowe 1 zmiesci¢ si¢
w przedziale 23-45 lat. Do zapisania si¢ na kurs niezbedne byto rowniez zaswiadczenie
lekarskie z przychodni Przemystowej Stuzby Zdrowia stwierdzajace brak predyspozycji
indywidulanych do zapadania na chorob¢ wibracyjng. Kursanci musieli posiada¢
minimum 3 miesi¢gczne dos§wiadczenie przy pracach lesnych dotyczacych pozyskiwania
drewna. Podczas realizacji kursu na jednego instruktora w terenie przypadato 5-6 osob.
Po zdanym egzaminie i przystapieniu do pracy drwal musiat pracowaé pod okiem

bardziej doswiadczonego pracownika (ryc. 20).
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Ryc. 20. Ramowy podziat programu kursu II stopnia dla drwali-operatoréw pilarek z zakresu

pracy i obstugi pilarki (Naczelny Zarzad Lasow Panstwowych 1984)

45



III. Raouy podzi~t programu kursu

POE I M M Ry RN W B AD. T WD, M e WM e R A S e B M e o s e = n

fI—Do."l PTemzt "y 'a‘"i" . & :
=3 § Z = P kLo * czenid Rem ¢ Unicgd

.,‘ ’J,j_ Otyureis kursu_ Mg e 1 3 .
1 = - R e S S P Lw—’w,..-..'-., ¥ o
¢ 2., Budowe 83lnikéw sp~lino.ych dwu- 1 ey e
L. .1 Buscwyeh i ich ézi-Zenis R v X
¢ G Budown pilixck wg ukiadow PR R BT gk W Gy i
yoh blibaad A Rdie” T 7 TS TN I T RS s
5. Chorckterystvke pilsrek udywsnyeh . - T TR = mim e .-
St 1:ssch p.ﬁstmouyoh SO :
8. P 1iwa olegs 1 sy -~—"—‘;.1'" -3"1—"':’"'2"'""""_"
. 7., Praygotow ni: pilorek 46 proey, o T & e 0 =
v, .. . usuwinie ustorek, regulzeja R bn 4 : B g
.. 8. Nerzedzi: por roenicze W PR By e AR
9.+ Teohnlls foliki i obsionde drzow & — T ST rTes ===
. . .M werurkich sorme lm»on (] eyl i 27 4 3
' Pechniks soinkl 1 obslanic drzew .~ 31T T Tt T e -~ e
e L__p:_t}:_r!&_q_zz e unksch trudnych i e i 1S £ 19 ’
; Ma’ Toobnika praerzynkl kiod Latitge + 1T BT TG T Ty
H ¥ v ) 3
3 e i 1 5 >
\ EES h = i, o ;--.....,....___'_,,__‘
i el Py Rl e e Wl ot oo 0t oo e s e i
12. Technik:z oxpzasyvanis dr (=W b i R i
Gk DOthych..,.&.,,..qba-,ﬂ ;»1. ¥ 6“--7 A ¥
13.' Z-s2dy org-nizccji procesu tech= £ -
nologiczne ;0 W csHpcekcie ckspo= : 3 40 13 H
zyrji nx w‘.br::-.c:jg i halas y 3 ‘ .
PANEES e e e R e s T
e Wykorzyst i.io suroweca drzcuns= 2 kg : 10 §
- go = manfpnliaji i sortymen= N i |
W . L Freda =0 L o o -
15ZVBHP il e ! ": 5_. e
16. Udzielenis picr,szgj ponocy § 5 i i
,«,J,,"’. n‘sl:ych _p_d:.ch S 1 1”_1._1 H kg
Yo 3 5 b T L i » E % y
1b.t 2 OAciln-cfn;!. szozogdlne /Pilwy £ 5 :
o BOBNY eafanriug 1D AR | Kl o ey B ket
13, : Bgzanin e o T ’6~ I “
; Y ‘ ;
T T T e e e I A
L7) '128 >
Gl GTPEOE M Sl Fren s (0 TR eI R e ey

Ryc. 21. Ramowy podziat programu kursu II stopnia dla drwali z zakresu pracy i obstugi pilarek

opracowany na podstawie programu NZLP z dn. 5.01.1984 r. przez OZLP w Szczecinku

(Okregowy Zarzad Lasow Panstwowych w Szczecinku 1984)
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Program ogolnopolski, zaprezentowany przez centralng jednostke Lasow
Panstwowych w latach 80, czesto byt modyfikowany przez jednostki nizszego szczebla.
Modyfikacje polegaly zazwyczaj na korekcie zagadnien i zmniejszeniu liczby godzin
dydaktycznych. Na przykladzie Okregowego Zarzadu Laséow Panstwowych w
Szczecinku kurs trwat 128 godzin (16 dni) z czego 34 godzin przypadato na zajecia
teoretyczne, a 94 godziny na zajecia praktyczne. Na kurs mogly zapisaé si¢ osoby w
przedziale wiekowym 21-45 lat, ktorzy majg minimum 6 miesi¢cy doswiadczania w
lesnictwie. Po ukonczonym kursie i zdanym egzaminie przyszty drwal nie mogt
samodzielnie pracowac. Absolwent musiat odby¢ staz przy bardziej dos§wiadczonym

pracowniku, ktéry wynosit 6 miesiecy (ryc. 21).

Sytuacja zmienita si¢ pod koniec lat 90 wraz z wejSciem w zycie Zarzadzenia Nr
41 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z 2 lipca 1998 r. W tym czasie zaczat
obowigzywaé ,Ramowy program kursu dla drwali-operatorow pilarki z wiedzy i

umiejetnosci wymaganych do wykonywania zawodu” (Olszewski 1998).

Program obejmowat 144 godziny zaje¢ (18 dni) z mozliwoscig wydtuzenia lub
skrocenia o 10% (odpowiednio okoto 158 godzin w przypadku maksymalnego wariantu
1 130 godzin w przypadku minimalnego wariantu). Kurs dzielit si¢ na czg$¢ teoretyczna
(38 godzin) i1 praktyczng (106 godzin). Zagadnienia realizowane na szkoleniu
obejmowaty budowg 1 zasady dziatania pilarki tahcuchowej oraz sprzgtu pomocniczego
uzywanego przy pozyskiwaniu drewna, jak roéwniez podstawowe wiadomosci o
organizacji procesu technologicznego pozyskiwania drewna oraz zagrozeh zycia i
zdrowia z nim zwigzanych. Wielko§¢ grupy przypadajacej na jednego instruktora w
terenie oscylowata migdzy 5 a 7 osobami. Podczas zapisu na kurs wymagano
wyksztalcenia podstawowego oraz zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez
uprawniong jednostk¢ organizacyjng przemystowej sluzby zdrowia, dopuszczajaca do
pracy w zawodzie drwala-operatora pilarki. Instruktorzy prowadzacy szkolenie musieli
posiada¢ uprawnienia wydane przez regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych po 1995
roku lub zweryfikowane przez te jednostki po tym terminie. Zajecia teoretyczne
realizowane byly na salach wykladowych 1 warsztatach, a praktyczne w lesie

(czyszczenia pozne, trzebieze wezesne, trzebieze pozne i zrgby zupetne) (ryc. 22).
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Lp.] Temat Wyktady | Cwiczen |Razem |Uwagi
ia
Otwarcie kursu - cele, zadania i 1 - 1
1.| organizacja
2.|Budowa silnikéw spalinowych 1 - 1
dwusuwowych i ich dziatanie
Budowa pilarek wg ukfadow. 5 8 13
3.
Charakterystyka pilarek uzywanych 1 - 1
4.|w lesnictwie.
Paliwa, oleje i smary 1 1 2
5.
Przygotowanie pilarki do pracy i 2 6 8
6.| utrzymanie wtasciwego stanu
technicznego
Narzedzia i sprzet pomocniczy do 2 2 4
7.|pozyskania drewna
Technika scinki i obalania drzew 3 26 29
8.|w warunkach normalnych
Scinka drzew trudnych oraz 3 19 22
9.| usuwanie ztomdw i wywrotow
Technika przerzynki ktod i diuzyc 1 6 7
10.
Technika okrzesywania drzew 1 6 7
11.| Scietych
Zasady organizacji procesu 3 7 10
12.|technologicznego pozyskania drewna
w aspekcie wydajnosci
i ochrony pracy
Wykorzystanie surowca drzewnego 2 4 6
13.|- manipulacja i sortymentacja
14.| Wykaszarki i wycinarki (kosy 2 10 12
mechaniczne)
- budowa i zastosowanie w lesnictwie
Bezpieczenstwo i higiena pracy na 6 - 6
15. | stanowisku drwala operatora pilarki
Udzielanie pierwszej pomocy w 2 2 4
16. | nagtych wypadkach
Zagadnienia szczegdlne do - 4 4
17.|dyspozyciji organizatora kursu (filmy,
pokazy, seminaria itp.)
18.| Egzamin koricowy 2 5 7
Razem 38 106 144

Ryc. 22. Ramowy podziat materiatu nauczania (Lasy Panstwowe 1998)

Program zostal odwotany wraz z utrata mocy prawnej Zarzadzenia Nr 41
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z 2 lipca 1998 r. poprzez wprowadzenie
Zarzadzenie Nr 30 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 17 kwietnia 2008
r. w sprawie wykazow obowigzujacych zarzadzen i decyzji naczelnego dyrektora Lasow

Panstwowych i1 dyrektora generalnego Laséw Panstwowych wedlug stanu prawnego na

31 grudnia 2007 r. (Lasy Panstwowe 2008).
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W trakcie obowigzywania Zarzadzenia Nr 41 powstat jeszcze jeden akt prawny
probujacy uregulowa¢ kwesti¢ szkolen drwali. Bylo to Rozporzadzenie Ministra
Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz.U. 2006 nr 161 poz.
1141). Rozporzadzanie jest ciaggle obowigzujacym aktem prawnym. Wytyczne dotyczace
szkolen wskazuja jedynie na konieczno$¢ przeprowadzania czeg$ci teoretycznej i
praktycznej. Cze$¢ teoretyczna zawiera:

- uzytkowanie i obstuge pilarki,

- techniki $cinki i obalania drzew,

- techniki okrzesywania i przerzynki drewna,

- bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy eksploatacji pilarki.

Czg$¢ praktyczna realizowana jest w warunkach terenowych i obejmuje zagadnienia:
- eksploatacje pilarki,

- techniki $cinki 1 obalania drzew,

- techniki okrzesywania i przerzynki drewna.

Analizujac proces uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu drwala nie
mozna zapomnie¢ o pismie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z 25 czerwca
2008 roku, w ktorym zwrdcit si¢ do Dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych w sprawie realizacji kursow drwali na terenie Laséw Panstwowych.
Wytyczne dotyczace wspdlpracy jednostek organizacyjnych z podmiotami realizujacymi
szkolenia dla drwali obejmowaty nastgpujace zasady:

- podmiot ubiegajacy si¢ o przeprowadzenie kursu na terenie leSnym powinien zglasza¢
si¢ do wlasciwej terenowo regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych celem weryfikacji
zatozen formalno-organizacyjnych planowanego kursu,
- Regionalny Dyrektor LP, na podstawie opinii przedstawiciela stuzby BHP, wydaje badz
odmawia zgody na udostepnienie terenu lesnego na potrzeby kursu,
- przedstawiciel stuzb BHP wydaje opini¢ na podstawie analizy zgodnos$ci planowanego
przedsiewziecia szkoleniowego z zatozeniami okreslonymi w Rozporzadzeni Ministra
Srodowiska w sprawie BHP przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu
gospodarki lesnej z 24 sierpnia 2006 r. w tym:

e potwierdzenie uzyskania przez podmiot szkolacy akredytacji na kurs dla drwali,

e potwierdzenie posiadania bazy szkoleniowej niezbednej do realizacji kursu,
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e potwierdzenie zaangazowania wykwalifikowanej kadry instruktorskiej ze
szczegblnym naciskiem na kadr¢ prowadzacg praktyczne zajecia terenowe,
e analiza rozmiaru godzinowego i tematyki zaj¢¢ (szczegolnie praktycznych) nie
odbiegajacych istotnie od dotad obowiazujacego programu szkolenia dla drwali,
e inne.
Wytyczne przekazane przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych wskazuja na
dalsza realizacje kursow drwala na terenie nadle$nictw wedlug programu
zaproponowanego w Zarzadzaniu Nr 41. Pismo wskazuje na mozliwo$¢ zmniejszenia

godzin kursu, ale nie w sposob istotny, a w szczegolnosci zaje¢ praktycznych.

Do konca nieuregulowany stan prawny i réznice w interpretacji zarzadzen oraz
pism doprowadzity do powstania szarej strefy w obszarze szkolen drwali. Obserwuje si¢
trzy niepokojace zjawiska. Pierwsze to realizacja kursu drwala w wymiarze czasowym
znaczgco nieodbiegajacym od wytycznych Laséw Panstwowych z 1998, roku w wigkszej
grupie niz przewidywato Zarzadzenie nr 41. Drugi przyktad to realizacja szkolen w
krotszym czasie, lecz wydawanie zaswiadczen wskazujacych na kurs 144 godzinny.
Ostatni, trzeci przyklad radzenia sobie z nieprzychylnymi zasadami to sprzedaz
zaswiadczen przez Internet, gdzie realizowano jedynie czg$¢ teoretyczng w formie
samoksztatcenia kierowanego - bez realizacji zaje¢ praktycznych lub ich realizacji we

wlasnym zakresie (Drabarczyk 2015; Gizak 2021; Bodyt 2021b).

Impas prawny nie wpltywa pozytywnie na ksztalcenie drwali. Niestety istotna
liczba drwali pracujaca w lasach posiada krotkie 2-3 dniowe kursy zawodowe (Gendek 1
in. 2018). Probe rozwigzania problemu podjeto w 2021 roku Stowarzyszanie
Instruktoréw Obstugi Maszyn Ogrodniczych i Lesnych wprowadzajac nowy program na
konferencji pt. Drwal - zawod przysztosci. Proponowany kurs sklada si¢ z czesci
teoretycznej 1 praktycznej. Czes¢ teoretyczna obejmuje 14 godzin zegarowych, natomiast
cz¢$¢ praktyczna 42 godziny. Potowa zagadnien teoretycznych (do 7 godzin zegarowych)
moze by¢ realizowana w formie samoksztatcenia kierowanego. Caly kurs realizowany
jest w wymiarze 56 godzin i trwa 7 dni. Grupa przypadajaca na jednego instruktora w
terenie nie moze przekracza¢ 4-5 osoOb. Zagadnienia zawarte w zaproponowanym
programie $ci$le nawigzuja do wytycznych dotyczacych szkolen drwali zapisanych w

Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z 2006 roku (ryc. 23).
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Lp. Tematy i tres¢ zaje¢ edukacyjnych Wymiar zajec¢ (liczba godzin)

Teoretyczne

W trybie  |Samoksztatcenie Praktyczne | Razem

stacjonarnym kierowane

1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy na 1 1 2 4
stanowisku drwala-pilarza

2 | Przygotowanie pilarki do pracy i | 1 2 4
utrzymanie wlasciwego stanu
technicznego

3 | Narzedzia i sprzgt pomocniczy do - 2

pozyskania drewna

4 | Techniki $cinki 1 obalania drzew, 4 2
usuwanie ztomoéw i wywrotéw oraz
obrdbka surowca drzewnego
(okrzesywanie i przerzynka)

35 44

5 | Zasady organizacji procesu - 1
technologicznego pozyskania drewna w
aspekcie wydajnosci i ochrony pracy

6 | Egzamin wewnetrzny 1 - 3 4

RAZEM 7 7 42 56

Ryc. 23. Ramowy program kursu drwal-pilarz (Tomczak i in. 2021)

Analizujgc standardy szkolen uprawniajacych do poslugiwania si¢ pilarkami
fancuchowymi nalezy wspomnie¢ o kursach przygotowawczych 1 egzaminach
koncowych realizowanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow
z dnia 11 stycznia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych 1 drogowych (Dz.U. 2017 poz. 134). Wszystkie szkolenia z
zakresu maszyn wykorzystywanych w budownictwie koordynuje Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny (https://wit.lukasiewicz.gov.pl/).
Kurs trwa tacznie 44 godziny, z czego 8 godzin obejmuje zajecia teoretyczne poswiecone
og6lnym zasadom BHP dotyczacym wszystkich maszyn budowlanych. Zagadnienia
dotyczace pilarek mechanicznych obejmuja 36 godzin, z czego 22 godziny to zajg¢cia
teoretyczne, a 14 godzin to zajecia praktyczne. Kazdy z kursantow, zeby zapisaé si¢ na
szkolenie musi mie¢ ukonczone 18 lat 1 posiada¢ aktualne badania wskazujace na brak

przeciwwskazan zdrowotnych do pracy pilarka mechaniczng. Zajecia praktyczne
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realizowane sg w grupach maksymalnie 10 osobowych przypadajacych na jednego
instruktora. Po kursie organizowany jest egzamin prowadzony przez niezaleznego

egzaminatora. Podczas egzaminu weryfikowana jest wiedza teoretyczna i praktyczna

(ryc. 24).

Modul Liczba godzin | Liczba godzin
Lp. zajec zajec
’ Symbol Nazwa teoreryjc‘znych praktyg:‘znych
1. M.BHP |Bhp ogdlne — dla wszystkich maszyn 8 -
Suma 8
2. |ML.SII-11/11 | Pilarki mechaniczne do $cinki drzew —
przedmioty specjalistyczne klasa IIT 14 14
Suma 22 14
F.acznie caly kurs 36

Ryc. 24. Program szkolenia operatoréow klasy III pilarek mechanicznych do $cinki drzew

(www.oszomega.pl/pilarz)

Probe regulacji uzyskiwania uprawnien drwala-pilarza podjelo Ministerstwo
Edukacji Narodowej wraz z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska. 25 marca 2025 r. W
Monitorze Polskim ukazato si¢ obwieszczenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 7
marca 2025 r. w sprawie wiaczenia kwalifikacji wolnorynkowej ,,Pozyskiwanie drewna
pilarka tancuchowa” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Obwieszczenie zawiera
informacje o sposobie walidacji kandydatow na drwali, ktéra ma polegaé na tescie
teoretycznym, obserwacji w miejscu pracy oraz rozmowie z komisjg walidacyjnag.
Pozytywnie zakonczona walidacja skutkuje uzyskaniem certyfikatu, pozwalajacego
pracowac pilarka tancuchowa przez 6 lat. Po wygasnigciu certyfikatu drwal musi
przystapi¢ do ponownej walidacji. W obwieszczeniu nie zamieszczono informacji o
obowigzkowym kursie przygotowawczym do walidacji z minimalng liczba godzin. Tego
typu rozwigzanie pozwala wszystkim, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia 1 posiadaja
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku drwala-
pilarza na przystapienie do walidacji. Warunkiem brzegowym jest réwniez ukonczenie
kursu pierwszej pomocy - minimum o$miogodzinnego zrealizowanego w ciagu ostatnich
5 lat przed przystgpieniem do walidacji, obejmujacego nastepujace tresci:

a) oceng sytuacji 1 zabezpieczenie miejsca wypadku,
b) oceng stanu poszkodowanego,

¢) kontrole czynnosci zyciowych,
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d) postgpowanie z poszkodowanym nieprzytomnym,

e) podstawowe czynnosci podtrzymywania zycia,

) postepowanie w przypadku zachorowan i stanow nagtych, bolu w klatce piersiowe;,
drgawek,

g) postepowanie w przypadku krwotokdéw, powaznych ran, oparzen i odmrozen, ukgszen
1 uzadlen,

h) postepowanie w przypadku urazéw kostno-stawowych oraz urazow glowy i
kregostupa.

Walidacje moga przeprowadza¢ jednostki certyfikujace zweryfikowane przez
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska na powierzchniach lesnych zarzadzanych przez
nadle$nictwa. Komisje walidacyjne skladajg si¢ z trzech osob, gdzie gltos przewodni ma
osoba oddelegowana przez Regionalnego Dyrektora Lasow Panstwowych (Monitor

Polski 2025 r. poz. 269)

2.4.2. Uzyskiwanie uprawnien zawodowych umozliwiajacych prace w

zawodzie instruktora scinki drzew

Instruktor $cinki drzew to osoba, ktéora ma za zadanie nauczy¢ kursantow
uczestniczacych w szkoleniu bezpiecznej pracy pilarkg tancuchowa (Jajor 2014).
Ksztatcenie zawodowe przyszlych nauczycieli profesji drwala-pilarza zmieniato si¢ na
przestrzeni lat. Ponadczasowym aspektem towarzyszacym wcze$niejszym i obecnym
instruktorom $cinki drzew jest zasada uczen-mistrz, ktéra pozwala na osiggnigcie

zamierzonych celow dydaktycznych.

Opisujac zagadnienie przygotowania zawodowego instruktorow $cinki drzew nie
mozna poming¢ rysu historycznego. W Polsce ksztalceniem zawodowym instruktorow
scinki drzew przez dtugie lata zaymowaty si¢ Lasy Panstwowe, organizujac ogolnopolskie
1 regionalne kursy. Dobrym przyktadem z poczatku lat 80 jest program kursu III stopnia
dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych w zakresie: instruktora pracy pilarka,
organizacji 1 technologii przy pozyskaniu drewna, bezpieczenstwa i1 higieny pracy.
Szkolenie realizowane byto w wymiarze 116 godzin (15 dni) z czego 58 przypadato na

czes$¢ teoretyczng 1 58 na cze$¢ praktyczng (ryc. 25).
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Ryc. 25. Podzial materialu nauczania na kursie Il stopnia dla pracownikdéw inzynieryjno-
technicznych w zakresie: instruktora pracy pilarka, organizacji i technologii przy pozyskaniu

drewna, bezpieczenstwa i higieny pracy (Nowak i Gorny 1981)

Instruktorzy przygotowani do realizacji kursow drwala-pilarza byli w ré6znym
stopniu angazowani do uczestnictwa w szkoleniach. Co jaki$ czas jednostki Lasow
Panstwowych o zasiggu regionalnym organizowaly kursy weryfikacyjne, na ktérych
aktualizowano wiedzg teoretyczng i praktyczng obecnych instruktorow. Weryfikacja
obejmowata osoby, ktére posiadaja dluzej niz 5 lat uprawnienia instruktorskie.
Nieprzystapienie do kursu skutkowalo utraceniem uprawnien. Na przyktadzie

Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku, takie szkolenie trwato 4 dni
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(32 godziny), z czego cze¢$¢ teoretyczna realizowana byta w formie wyktadéw i trwata 18

godzin, a cze$¢ praktyczna 14 godzin (ryc. 26).

II. RAMOWY PROGRAM KURSU

3 B 1)
i : ' " 110¢¢ godzin
Lp. ; Temat zajet Dowykl, 1 éwicz, ! razem
------ o e e e
.__I___JI ________________________________ - ?.____3____5_____51__-_? ...... S
A. i Otwarcie kursu. Sprawy organizacyjno-programowe H 1 ! - ! 1
------- T e B
B. E Organizacja pracy przy pozyskaniu drewna w réinych ' H :

i warunkach ' 2 b1 | 3
------- il At ety e
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------- U L VORI IOUERRRR SSPRRRIRSIRTE SRS ST

]
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\ rebnym i przedrebnym ! 5 : [ i 1"
------- A e e e e b
E. i Pilarki z urzadzeniem tnacym na wysiegniku /wycinar- | H i
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I 1 "
------- B e L L L L L L P et e e e
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Ryc. 26. Ramowy program kursu weryfikacyjnego dla instruktorow szkolenia

wewnatrzzakladowego z zakresu pracy pilarkami przy pozyskaniu drewna (Pleskaczewski 1994)

Kursy instruktorow $cinki drzew po weryfikacji w 1994 roku byly dalej
organizowane przez regionalne dyrekcje Laséw Panstwowych przy pomocy Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych. Odbywaly si¢ w rdznej czestotliwosci. Ostatni kurs
przygotowujacy nauczycieli zawodu drwala zostal zorganizowany w 2019 roku na terenie
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwach w Krosnie. Program obejmowat zajecia
teoretyczne 1 praktyczne w wymiarze 81 godzin (9 dni). Cze$¢ kameralna stanowita 23
godziny natomiast cze$¢ terenowa 58 godzin. Szkolenie konczylo si¢ egzaminem przed
komisjg. Kursy instruktoréw $cinki drzew nadal moga by¢ organizowane przez jednostki
Lasow Panstwowych, lecz obserwuje si¢ coraz mniejsze zainteresowanie szkoleniem.

Wedlug Sowy 1 in. (1999) do przystgpienia na kurs instruktoréw $cinki drzew kandydat
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musi posiada¢ stopien inzyniera lesnictwa, uprawnienia operatora pilarek spalinowych

oraz praktyke w zakresie organizacji i realizacji prac zrebowych.

Roéwnolegle szkolenia dla nowych instruktorow $cinki drzew zaczgto
organizowa¢ w prywatnych podmiotach gospodarczych. Jedna z takich organizacji jest
Stowarzyszanie Instruktorow Obstugi Maszyn Ogrodniczych i Lesnych (SIOMOL), ktore
zrzesza  kilkudziesigciu  instruktoréw  $cinki  drzew z  calej  Polski
(www.drwaledukacja.pl). SIOMOL organizuje kursy dla instruktorow, ktére trwajg 48
godzin - 6 dni (Bodyt 2021a). Cz¢$¢ teoretyczna obejmuje 16 godzin, a praktyczna 32
godziny. Kursanci, aby uczestniczy¢ w szkoleniu, musza posiada¢ kurs drwala lub
wyzsze wyksztatcenie lesne badZz pozarnicze. Ponadto wymagane jest minimum

wyksztalcenie $rednie 1 brak przeciwwskazan zdrowotnych (ryc. 27).

LP Tematyka kursu Liczba Liczba zaje¢ | Razem
godzin zajeé godzin
teoretycznych | praktyczmych
L. Metodyka szkolenia dorostych 4 4
Organizacja szkolen z zakresu 2 2
pozyskania drewna
3. Zasady bezpieczenstwa, higieny i 2 2

ergonomii przy
pracach zwigzanych z pozyskaniem

drewna i
pielegnacji drzewostanow
4. Przygotowanie narzedzi do pracy 2 4 6
5. Nowoczesne rozwigzania techniczne 1 1
stosowane w
pilarkach i wykaszarkach
6. Sprzet pomocniczy 1 1
7. Technika $cinki, obalania i okrzesywania 3 28 31
drzew oraz
organizacja prac zrebowych
8. Pomoc przedlekarska 1 1
RAZEM 16 32 48

Ryc. 27. Program kursu instruktorow $cinki drzew prowadzacych szkolenia z zakresu pozyskania

drewna (Stowarzyszenie Instruktorow Obstugi Maszyn Ogrodniczych i Lesnych 2008)
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2.5. Szkolenia okresowe BHP dla drwali-pilarzy

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace podlegaja okresowym
szkoleniom BHP. Drwal jest zakwalifikowany jako zawdd niebezpieczny, co wynika z
zapisow Rozporzadzania Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. dotyczacego
prac szczegodlnie niebezpiecznych i Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844). Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
przechodza szkolenia okresowe BHP nie rzadziej niz co 36 miesigcy, natomiast
pracownicy, u ktorych wystepuja prace szczego6lnie niebezpieczne, nie rzadziej niz co 12
miesigcy. Szkolenie powinno trwa¢ minimum § godzin dydaktycznych w formie wyktadu
1 instruktarzu stanowiskowego w rzeczywistych warunkach pracy. Realizacja szkolen
powinny zajmowaé si¢ firmy z wykwalifikowang kadra z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy. Dostawcy szkolen moga positkowaé si¢ instruktorami, ktérzy w
precyzyjny sposob mogg zrealizowa¢ czg$¢ praktyczng w postaci instruktarzu
stanowiskowego, opracowanego na podstawie wytycznych zawartych w rozporzadzeniu
(ryc. 28). Po szkoleniu kazdy z uczestnikéw podchodzi do testu sprawdzajacego wiedze
(Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860). Na rynku szkolen niewiele jest firm, ktore w rzetelny
sposob przeprowadzaja szkolenia okresowe BHP. Zazwyczaj jest to krotki wyktad na sali
zakonczony wspolnym testem, badz nawet sprzedaz gotowego zas§wiadczania. Wielu
pracodawcow korzysta z tej formy szkolen 1 w pozorny sposob oszczgdza na

bezpieczenstwie swoich pracownikéw (Szwed 2022d).

. Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin®
1 2 3
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw
zwigzanych z wykonywang praca 1
2 Zagrozenia czynnikami wystepujagcymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow —
z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
$srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i
narzedzi pracy 3
3 Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku 2
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka 2
Razem: minimum
8

Ryc. 28. Ramowy program szkolenia dla stanowisk robotniczych
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3. Cel i zakres badan

3.1. Cel badan

Celem pracy jest analiza metodyki szkolen drwali 1 instruktorow pozyskiwania
drewna w Polsce oraz w innych krajach ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien z
zakresu ergonomii pracy. Celem przeprowadzonych badan jest rowniez opracowanie
nowych metod i standardow szkolen opartych o analiz¢ efektow ksztalcenia oraz
ergonomicznych aspektow pracy podczas szkolen drwali.

W trakcie badan postawiono nastepujace cele szczegotowe:

1. Przeanalizowanie standardow szkolen drwali-pilarzy i instruktoréw $Scinki drzew
w innych krajach $wiata.

2. Okreslenie poziomu wiedzy i tempa uczenia si¢ przysztych drwali-pilarzy przed
rozpoczeciem kursu, w potowie kursu oraz po jego zakonczeniu.

3. Analiza efektow ksztalcenia poprzez weryfikacje czasu wykonywania
poszczegolnych czynnosci wykonywanych przez kursantow w kolejnych dniach
kursu.

4. Okreslenie wydatku energetycznego i1 obcigZzenia praca podczas wykonywania
poszczegodlnych czynnosci w trakcie kursu przez przysztych drwali-pilarzy i

instruktorow Scinki drzew prowadzacych szkolenia.

3.2. Zakres badan

Do przeanalizowania standardow szkolen drwali-pilarzy i instruktoréow $cinki
drzew niezbegdny byt kontakt z firmami, ktore zajmuja si¢ szkoleniami w innych krajach
swiata. Pozyskiwane informacje dotyczyly czasu trwania kursu w godzinach z podziatem
na cze$¢ teoretyczng 1 praktyczng, liczebnosci grupy przypadajacej na jednego instruktora

w terenie, warunkow uczestnictwa w szkoleniu oraz rodzaju egzaminu koncowego.

Okreslenie poziomu wiedzy przysztych drwali-pilarzy uczestniczacych w kursie
dokonano za pomoca badania ankietowego, ktére mialo miejsce przed rozpoczgciem
kursu, w polowie kursu i po jego zakofczeniu. Pytania z pierwszej ankiety, zadawane
osobom uczestniczagcym w szkoleniu drwali-pilarzy, obejmowaly informacje dotyczace

cech antropometrycznych oraz behawioralnych (wiek, pte¢, wyksztatcenie, status
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zawodowy, miejsce zamieszkania, miejsce dorastania). Kolejna czgs¢ ankiety dotyczyta
doswiadczenia i umiejetno$ci w pracy pilarka tancuchowa (marka posiadanej pilarki
fancuchowej, miejsce zakupu pilarki tancuchowej, pytanie o doswiadczenie w
przerzynce, okrzesywaniu, $cince drzew i pracy w srodkach ochrony indywidualnej).
Ostatni blok pytan odnosit si¢ do wiedzy uczestnikdw (parametry pniaka, techniki $cinki
drzew, BHP przy pozyskiwaniu drewna, elementy budowy pilarki tancuchowej znaczaco
podnoszace bezpieczenstwo pracy oraz zrodia, z jakich kursant pozyskal wiedze przed
szkoleniem). Druga i trzecia ankieta korespondowaty z pytaniami zawartymi w pierwszej
i obejmowatly badanie poziomu wiedzy na temat pracy drwala-pilarza oraz ocen¢
wlasnych umiejetnosci. W ten sposob przebadano 300 drwali, ktorzy uczestniczyli w

kursach.

Efekty ksztalcenia zostaty przeanalizowane za pomoca chronometrazu, ktoéry

dotyczyt czasu wykonywania $cinki i okrzesywania w kolejnych dniach kursu.

W celu okreslenia wydatku energetycznego i obcigzenia praca w poszczegdlnych
czynno$ciach w przypadku przysztych drwali-pilarzy i instruktoréw $cinki drzew

realizujacych szkolenie, prowadzono ciggly pomiar tetna.
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4. Metody badan

4.1. Standardy szkolen drwali-pilarzy i instruktorow Scinki drzew w

roznych krajach Swiata

4.1.1. Wybor panstw do przedstawienia standardow szkolen drwali-

pilarzy i instruktorow Scinki drzew

Wybdr panstw do analizy standardéw migdzynarodowych dotyczacych szkolen
drwali-pilarzy oraz instruktorow $cinki drzew polegatl na wytypowaniu co najmniej
dwoch rozwinietych krajow z kazdego zamieszkatego na state kontynentu. W przypadku
Europy zatozono wytypowanie minimum pigciu panstw. Uzyskiwanie informacji
nastgpowato poprzez bezposredni kontakt z firmami, ktoére szkolg drwali-pilarzy i
instruktorow $cinki drzew na terenie wlasnego panstwa. W pierwszej kolejnosci
wyszukano firmy, ktére zajmuja si¢ szkoleniami drwali-pilarzy i instruktorow $cinki
drzew. Nastgpnie nawigzywano kontakt z instytucjami szkoleniowymi za pomocga poczty
elektronicznej. Po uzyskaniu zgody i checi na wymiang informacji przystgpowano do
korespondencji. tacznie wytypowano 1 skontaktowano si¢ za pomoca poczty
elektronicznej z okoto 300 firmami zajmujacymi si¢ szkoleniami obejmujacymi
zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem drewna. Odsetek podmiotow, ktore wyrazity

che¢ wspolpracy, okazat si¢ jednak niewielki.
4.1.2. Szkolenia drwali-pilarzy w innych krajach swiata

Po nawigzaniu kontaktu z przedstawicielami firm szkoleniowych poszczegdlnych
panstw zadawano szereg pytan, ktére w przypadku drwali-pilarzy brzmiaty nastgpujaco:
1. Jaka jest pelna nazwa Panstwa firmy?
2. Czy po ukonczeniu kursu drwala-pilarza w Panstwa firmie mozna pracowac
zawodowo przy $cince, okrzesywaniu i przerzynce drewna na terenach lesnych?
3. Jak dlugo trwa kurs drwala-pilarza w Panstwa firmie z podzialem na czgs$¢

teoretyczng 1 praktyczng wyrazong w godzinach?
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4. Jaka jest maksymalna liczba kursantow podczas trwania zaje¢ praktycznych
przypadajaca na jednego instruktora $cinki drzew?

5. Czy uczestnicy musza mie¢ ukonczone 18 lat, odpowiedni stan zdrowia
potwierdzony badaniem lekarskim i podstawowe wyksztatcenie ogolne?

6. Czy po zakonczeniu szkolenia jest egzamin teoretyczny i praktyczny?

Po uzyskaniu wszystkich odpowiedzi utworzono zbiorczy tekst podsumowujacy
wszystkie zebrane informacje zawierajagce nazwe panstwa i instytucji szkoleniowej do
zaakceptowania przez przedstawiciela analizowanej firmy. Uzyskane dane zostaty

zaprezentowane w formie tabelarycznej oraz w kréotkim opisie w rozdziale Wyniki badan.

4.1.3. Szkolenia instruktorow scinki drzew w innych krajach Swiata

Po analizie metodyki oraz programu szkolen drwali-pilarzy przystapiono do
zbierania informacji o instruktorach $cinki drzew. Czg$¢ firm, z ktérymi nawigzano
kontakt, dotyczacy drwali-pilarzy w swojej ofercie miata roéwniez szkolenia
przygotowujace do zawodu instruktora $cinki drzew, co utatwialo proces pozyskiwania
informacji. Pytania dotyczace kursu instruktorow $cinki drzew korespondowaty z
wczesniej analizowanymi szkoleniami drwali-pilarzy 1 brzmiaty:

1. Czy oprocz szkolen drwali-pilarz prowadza Panstwo kursy dla instruktoréw
scinki drzew prowadzacych szkolenia z zakresu pozyskiwania drewna lub znaja
instytucje, ktora prowadzi taka dziatalno$¢?

2. Czy po ukonczeniu kursu instruktoréw Scinki drzew w Panstwa firmie mozna
pracowac zawodowo przy ksztatceniu drwali-pilarzy?

3. Jak dtugo trwa kurs instruktorow $cinki drzew w Panstwa firmie z podziatem na
czg$¢ teoretyczng 1 praktyczng wyrazong w godzinach?

4. Jaka jest maksymalna liczba kursantow podczas trwania zajg¢ praktycznych
przypadajaca na jednego prowadzacego?

5. Czy uczestnicy muszg mie¢ ukonczone 18 lat, kurs drwala-pilarza, odpowiedni
stan zdrowia potwierdzony badaniem lekarskim 1 legitymowac si¢ pewnym
poziomem wyksztalcenia og6lnego?

6. Czy po zakonczeniu szkolenia jest egzamin teoretyczny i praktyczny?

Przewazajaca wigkszos$¢ firm, z ktérymi nawigzano wspoOtprace nie zajmowala si¢

szkoleniami instruktorow $cinki drzew lub proces ksztalcenia byl bardziej rozbudowany
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1 obejmowat kilka innych kwalifikacji lub wymagan, jakie musi spetni¢ osoba starajaca
si¢ o status nauczyciela zawodu drwala-pilarza w swoim kraju. W takich przypadkach
ponownie wyszukiwano instytucje za posrednictwem Internetu. Po nawigzaniu kontaktu
przystgpowano do zbierania danych dotyczacych szkolenia, aby finalnie podsumowac
standard w formie tekstu zawierajacego wszystkie niezbedne informacje. Na koniec tekst
byl akceptowany lub korygowany przez przedstawiciela analizowanej instytucji.
Podobnie jak w przypadku drwali-pilarzy uzyskane informacje zostaly zaprezentowane

w formie tabelarycznej oraz krotkim opisie w rozdziale Wyniki badan.

4.2. Analiza poziomu wiedzy kursantow na roznych etapach procesu

dydaktycznego

Do uzyskania informacji dotyczacej wiedzy przysztych drwali-pilarzy konieczne
bylo okre§lenie momentu zbierania danych. Przyjeto, ze badanie nastgpi przed
rozpoczeciem, w polowie 1 po zakonczeniu szkolenia. Poziom wiedzy zbadano za
pomocg badania ankietowego, ktory obejmowat pytania zamknigte i otwarte (ryc. 29-33).
Szkolenia, na ktorych przeprowadzano badanie obejmowaty 56 godzin kursu z czego 14
godzin to zajecia teoretyczne 142 godziny to zaje¢cia praktyczne w grupach nie wigkszych
niz 5 0sob przypadajacych na jednego instruktora. Jest to standard szkolen drwali-pilarzy
zaproponowany przez Stowarzyszenie Instruktorow Obstugi Maszyn Ogrodniczych 1

Lesnych. W ten sposob przebadano 300 kursantow.

Po przeprowadzeniu badania ankietowego dokonano oceny odpowiedzi
merytorycznych, za ktore uczestnicy kursu drwala-pilarza otrzymywali punkty. W
rezultacie kazdy respondent uzyskal okreslony wynik punktowy, odzwierciedlajacy
poziom wiedzy teoretycznej. Nastgpnie wszystkich kursantow podzielono na grupy
roéznicujace ich pod wzgledem wybranych cech demograficznych i spotecznych, takich
jak wiek, pte¢, status zawodowy, miejsce dorastania, miejsce zamieszkania, posiadanie
pilarki fancuchowej oraz marka posiadanej pilarki. W niektorych przypadkach liczebnos¢
grup byta niewielka, co utrudniato przeprowadzenie poglebionej analizy réznic mi¢dzy
nimi. Celem tego etapu badan bylo zidentyfikowanie zréznicowania w wynikach
punktowych pomigdzy poszczegdlnymi grupami respondentdow oraz okreslenie réznic w
tempie ucznia si¢ wiedzy teoretycznej dotyczacej zagadnien zwigzanych z

pozyskiwaniem drewna przy uzyciu pilarki tancuchowe;.
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Zebrane dane dotyczace przysztych drwali-pilarzy zostaly poddane analizie
statystycznej z wykorzystaniem programu Statistica 13.5. Uzyskane wyniki zestawiono
w programie Microsoft Excel, a nastepnie zaprezentowano w postaci tabel 1 wykresow w

czesci Wyniki.
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Ankieta | WESTEFMNA (proed rozpoczeciem kursu) DRWAL-PILARZ

Irnie: namwisko. _. - : Data.__.............
1. Jakg grupe mekm\'q repmzenmjeaz‘? |:1 m:lpu'ﬂadi;l

a) 18-28 b) 20-39 c)40-50 d)51-61 e) 62 i wiecs)

2. Plec? (1 odpowiedz)

a) Kobéeta b) Mezczyzna

3. Jakie masz wyksztsicenie? (1 odpowiedz)

a) Podstawowe  b) Srednie c) Wyisze d) Zawodows

4. Jaki jest Twdj stabus? (1 cdpowieds)

a) Jestem uczniem b} Prowadze wissng dzialalnost c) Jestem bezrobotny  d) Pracuje
5. W jalom miejscu mieszkasz? (1 odpowiedz)

a) Wied b) Mabe miasto (do 50 tys.) c) Duze miasto (powyze) S0 tys_)

6. Gdzie wychowywalediasd sie do 18 roku 2ycia (preews?ajgea czest)?

a) Wied b) Made miasto (do 50 tys.) o) Duze miasto (powy2e) S0 tys_)

7. Czy masz pilarke w domu? {1 cdpowied#) a) Tak b) Mie

Jezeli TAK, to jakig] firmy?

§. Gdzie kupiled’as pilarke? (1 odpowiedz)

a) Mie mam pilarki b) W autoryzowanym serwisie c) W markecie budowlanym

dj Ma targowisku ) Inne... S

4. Czy pracowades/pracowatad pilarks? (1 odpowied:z) a) Tak bj Mie

Jezali TAK, to jakie prace wykompwelesd as pilarka (mo2e byé kilka odpowiedszi):

a) Okrzesywanie b) Przerzynka c) Scinka i obalanie drzew do 20 cm w migjscu ciecia
d) Scinka i obalanie drzew powy2ej 20 cm w migjscu ciecia &) Scinka | obalanie drzew
pochylonych, ze zgnilizng | grubych (powyze| 2 diugesc prowadnicy )

10. Czy drwal - pilarz podczes pracy pilarks fafcuchowg musi wiywas ochrony shuchu?
{1 odpowiedz) a) Mie wiem b) Nie c) Tak

11. Czy kiedyhkolwiek pracowaled/as pilarka lancuchowg w kasku z ochrong shuchu?

{1 ocdpowiedz) a) Mie pracowalem’am pilarkg b) Tak ) Mie

12. Czy drwal - pilarz podczas pracy pilarks lancuchowg musi whywat ochrony tearzy?
{1 odpowiedz) a) Mie wiem b) Nie c) Tak

13. Czy kiedykobwiek pracowslet/as pilarkg lafcuchows w kasky 2 ochrong twarzy ?

{1 odpowied?) a) Mie pracowalemi/am pilarks b) Tak c) Mie

14. Czy drwal - pilarz podczas pracy pilarks lafcuchowg musi pracowad w stroju
zabezpieczajgcym go przed przeckgciem? (1 odpowieds)

&) Mie wiem b Mie <) Tak

Ryc. 29. Ankieta przeprowadzona przed rozpoczgciem kursu drwal-pilarz cz. 1
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15, Czy pracowates/as pilarky lancuchows w stroju zabezpieczajgoym przed przecieciem?
{1 cdpowied?) a) Mie pracowalerm’am pilarka b) Tak ©) Mie

16. lle metrds wynosi strefa niebezpieczna przy pracy pilarks ancuchows? (1 odpowiedz)
a) Mie wiem b)1 c)2 dj3

17. Jak dufa jest strefa niebezpieczna przy obalanym drzewie? (1 odpowieds)

&) Mie wiem b) 1 wysokost drzewa  c) 2 wysokodci drzewsa d) 3 wysckosci drzewa

18 Czy wiesz co to rzaz podcinajgcy | potrafilbydl/abyd podad jego parametry?

{1 odpowiedz) &) Tak b} Mie

Jezeli TAK, to podaj jego parametry:

18, Czy wiesz co to zawiasa | potrafiibyal’abys podad jej parametry? (1 cdpowiedz)

a) Tak b) Mie
Jedli TAK, to podaj jej parametry:

20. Czy wiesz co to prig bezpieczenstwa i potrafibyd’abys podad jego parametry?

{1 cdpowied?) a) Tek b) Mie
Jezeli TAK, to podaj jego parametry:

21. Jakie znasz metody'techniki dcinki drzew?

) R | S
22, lle ostb moze okrzesywsat drzewo w jednym momencie? (1 odpowiedz)

a) Mie wiem b)1 c)2 dj3

23, Od jskich widkien zaczynamy przerzynke drewna gdy wysiepujg naprerenia?

{1 odpowiad2) a) Mie wiemn b) Rozcigganych  c) Sciskanych

24, Czy znasz elementy budowy pilarki znaczgoo poprawiajace bezpieczenstwo pracy
drevala - pilarza? (1 odpowiedz) a) Tak b) Nie

Jezeli TAK, to wymien jakia:

25, Skad masz wiedze na temat pracy pilarkg iafcuchows? (moze by kilka cdpowiedzi)

a) Mie mam wiedzy b)Z Iniemetu c) Od kolegdw z pracy  d) Od sprzedawcy pilarek

e) Lo azkoly, kursdw ) £ ksigzek, czasopism, instrukcji obshugi pilarek g) Inne.................

Ryc. 30. Ankieta przeprowadzona przed rozpoczeciem kursu drwal-pilarz cz. 2
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Ankieta || SPRAWDZAJACA {w polowie kursu) DRWAL - PILARZ

Imig nazwisko............ Data..-.ceenen.

1. Jesli mialbya'mialabys nabyt pilarke lafcuchows do prac zrebowych to wybralyd/alsbys ?
{1 ocdpowiedz) a) Pilarke w stylu hobby  b) Pilarke pddprofesjonalng ¢} Pilarke profesjonalng
2. Gdzie kupibys/abys pilarke ancuchows? (1 odpowied:)

a) W markecie budowlanym b} U autoryzowanego dealera o Ma tangu d) W Intemecie

3. Zaznace jakie czynnoscl w Twojej ocenie pofrafisr wykonad pilarks lancuchowsa: (mode
by kilka odpowiedzi) a) Okrzesywanie b) Przerzynka c) Scinka i obalanie drzew do 20
Cm w miejscu ciecia d) Scinka | obalanie drzew powyss] 20 cm w misjscu ciecia  e) Scinka
i obalanie drzew pochylonych, ze zgnilizng i grubych (powyze] 2 diugodci prowadnicy)

4. Kiedy nalezy uzywad ochronnikdw stuchu? {1 odpowiedz)

a) Przy wazystkich pracach zrebowych b)) Od momentu uruchomienia do momentu
zpgaszenia silnika spalinowegoe  ©) Przy poruszaniu sie lafcucha po prowadnicy

5. Kiedy nalezy uzywad occhrony twarzy? (1 cdpowiedZ)

a) Przy wszystkich pracach zrebowych b)) Od momentu uruchomisnia do momentu
Zzpgaszenia silnika spalinowegoe  ©) Przy ponuszaniu sig lafcucha po prowadnicy

6. Kbtdre elementy stroju drwala powinny byd wyposazone we whkladke antyprzecieciows:

{1 odpowiedz) a) Spodnie‘mogewice  b) Buty, rekawice, spodnie/nogawice

c)] Spodnienogawice, buty d) Spodniednogawice, kurtka, buty

7. lle metrdw wynosi strefa niebezpieczna przy pracy pilarkg lancuchowg? (1 odpowiedz)
a1 b2 c)3 dy4

8. Jak dura jest strefa niebezpieczna prey cbalanym drzewie? |1 cdpowied?)

a) 1 wysokost drzewa b)) 2 wysokosc drzewa  c) 3 wysokoscl drzew

4. Jakg glebokoss w odniesieniu do srednicy drzewa | minimalny kgt ma rzaz podcingjacy:
{1 odpowiedz) a) Miedzy 8 Y2 i 45 stopni  b) Miedzy % a Y41 30 stopni

c) Miedzy Y4 a % i 60 stopni  d) Miedzy ¥ a % i 30 stopni

10. Zawiasafo a) 5% b) 10% <) 15% d) 20% niedopiowanego drewna w odniesieniu do
Srednicy w migjscu ciecia. (1 odpowied:)

11. Prdg bezpieczenstwa to rdznica wysokosci miedzy doing pleszczyzng rzazu
podoinajaceqo 8 rzazem Scinajgoym w cdniesieniu do rednicy w misjscu ciecia, kidra
wynosi? (1 odpowiedZ) a) 5% b) 10% c)15% d) 20%

12. Wiymieni znane Ci metodyftechnikl scinki drzew:

= SO | SO
AU | S
13. lle oedb moze okrzesywad drzewo w jednym momencie? (1 odpowiedz)

aj1 b)2ale jedna osoba zaczyna od odziomka a druga od wierzcholka

c) & ale jedna osoba zaczyna od odziomka a druga od srodka

14. Przerzynka drewna, gdy wystepujg naprezenia powinna zaczad sie od widkien?

{1 odpowied?) a) Rozciggamych  b) Sciskanych  c) Obojetnie

15. Ktdre z wymieniomych elementdw budowy pilarki znaczgoo poprawiajs bezpieczenstao
pracy? (1 odpowiedz) a) Cylinder, pompa olejowa. ganik  b) Sprzegho odérodkowe, wal
korbowy, ostroga o) Wychwytnik lafcucha, hamulec bersdadnosciowy, blokada diwigni

b =l

Ryec. 31. Ankieta przeprowadzona w potowie kursu drwal-pilarz
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Ankieta |l PODSUMOWUJACA (po zakonczonym kursie) DRWAL - PILARZ

1. Zaznacz jakie czynnosci, ktére w Twojej ocenie potrafisz wykonac pilarkg lancuchows:
(moze by¢ kilka odpowiedzi) a) Okrzesywanie b) Przerzynka c) Scinka i obalanie drzew
do 20 cm w miejscu cigcia d) Scinka i obalanie drzew powyzej 20 cm w miejscu cieda
e) Scinka i obalanie drzew pochylonych, ze zgnilizng i grubych (pow. 2 diugosci prowadnicy)
2. Podczas pracy pilarkg spalinowg uzywamy ochrony shuchu, gdy2 halas jest wy2szy ni2:
(1 odpowied2) a)20dB b)40dB c)60dB d)85dB
3. Po co uzywamy ochrony twarzy podczas cigecia pilarkg lancuchowg? (1 odpowiedz)
a) Aby uchroni€ si@ od toksycznych spalin  b) Aby uchroni€ si¢ od wor lecgcych podczas
cigcia c) Obie odpowiedzi s3 poprawne
4. Jakiej klasy powinny by¢ spodnie/nogawice | buty antyprzecigciowe?
(1 odpowiedz) a)1-20m/s b)2-24m's c)3-28m/s d)Dostosowane do
maksymainej predkosa laricucha tngcego uzywane) pilarki
5. Dlaczego strefa niebezpieczna przy pracy pilarkg lancuchowg wynosi 2 m? (1 odpowiedz)
a) Nie wiem b) Nie wynosi 2m c) Dlugose¢ rak + pilarka z prowadnica daje ok 2 m
6. Strefa niebezpieczna przy obalanym drzewie wynosi podwdjng wysokos¢ scinanego
drzewa. Dlaczego? (1 odpowiedz)
a) Nie wiem b) Wynosi potrojng wysokoéé scinanego drzewa c¢) Scinane drzewo moze
obali¢ drugie (efekt domino) stad dwie wysokosci
7. Po co robimy rzaz podcinajgcy? (1 odpowiedz)
a) Nie wiem b) Aby $cinane drzewo si¢ nie cofnelo c) Aby obalane drzewo moglo si@
swobodnie zio2y¢ w kierunku cbalania d) Aby utrzymad kierunek obalania
8. Czemu sluzy zawiasa? (1 odpowiedz)
a) Nie wiem b) Aby scinane drzewo si¢ nie cofnglo c) Aby obalane drzewo moglo sie
swobodnie zlo2y¢ w kierunku cbalania d) Aby utrzymac kierunek obalania
9. Po co jest prog bezpieczenstwa? (1 odpowiedz)
a) Nie wiem b) Aby scinane drzewo si¢ nie cofnglo c) Aby obalane drzewo moglo si@
swobodnie Zlo2y¢ w kierunku cbalania d) Aby utrzymac kierunek obalania
10. Wybierz prawdziwe dopasowanie dotyczace metod/technik scinki drzew: (1 odpowiedz2)
a) Drzewo lekko pochylone w kierunku obalania - metoda z listwa przytrzymujaca,
drzewo grubsze od 2 diugosa prowadnicy - metoda z cigciem dordzeniowym
b) Drzewo lekko pochylone w kierunku obalania - metoda z tréjkatng zawiasg
drzewo grubsze od 2 diugosa prowadnicy - metoda z cigciem dordzeniowym
c) Drzewo lekko pochylone w kierunku obalania - metoda z listwg przytrzymujaca,
drzewo grubsze od 2 diugosa prowadnicy - metoda cigcia okreznego
d) Drzewo lekko pochylone w kierunku obalania - metoda przez kliny
drzewo grubsze od 2 diugosa prowadnicy - metoda z cigcem dordzeniowym
11. Wyrézniamy dwie gidwne metody okrzesywania: (1 odpowiedz)
a) Metoda obu rak | prawej reki  b) Metoda wachlarzowa i stopniowa c) Metoda wahadiowa
id2wigniowa d) Metoda calej strzaly i czesci strzaly
12. Czy cigde sztyletowe wykorzystujemy w przerzynce drewna? (1 odpowiedz)
a) Nie wiem b) Nie, tylko przy scince drzew c) Tak, przy du2ych naprezeniach
13. Kiedy zadziala hamulec bezwiladnosciowy w pilarce laricuchowej? (1 odpowiedz)
a) Przy uderzeniu prowadnicy w przeszkode b) Przy zbyt wysokich obrotach silnika
c) Na jalowym biegu d) Podczas rozruchu

Ryc. 32. Ankieta przeprowadzona na koniec kursu drwal-pilarz cz. 1
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Pytania otwarte:

14. Co bydo dia Ciebie najtrudniejsze w trakcie kursu?

15. lie dni Twoim zdaniem powinien treac kurs?

16. lle Twoim zdaniem naledaloby Scigt dreew, aby dobrze opanowad Scinke | obalanie?

17. lle Twoim zdaniem powinno bys teoni na kursie (podaj w godzinach | ?

18. Mapisz co podobah'nie podobalo Ci sie na kursie.

19, Czy polecilbys kurs drwala - pilarza nasteprnym osobom?

Ryec. 33. Ankieta przeprowadzona na koniec kursu drwal-pilarz cz. 2
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4.3. Badanie efektywnosci procesu ksztalcenia na podstawie pomiaru
czasu wykonywania Scinki i okrzesywania przez osoby biorace udzial w

kursie drwala-pilarza w kolejnych dniach szkolenia

4.3.1. Sposob i miejsce badan

Pierwszym krokiem w procesie prawidtowego zbierania danych dotyczacych
czasu wykonywania $cinki i okrzesywania drzew przez kursantow bylo stworzenie
arkusza terenowego (ryc. 34), na ktorym mogty by¢ odnotowywane wszystkie niezbedne
informacje. Przedmiotem zainteresowania byly: dzien kursu, personalia kursanta oraz
obwdd $cinanego drzewa na wysokosci 1,3 metra od powierzchni gruntu. Uwzgledniono
takze niektore dane biometryczne, ktore wykorzystano do obliczen wydatku
energetycznego 1 cig¢zkosci pracy w dalszej czesci analiz, a takze informacje dotyczace
poczatku i konca $Scinki oraz okrzesywania. Na etapie konstruowania arkusza terenowego
zatozono pozyskiwanie informacji dotyczacych czasu obalania, czyli pracy klinami. Po
analizie ilosciowej danych odrzucono ten parametr poniewaz czynno$¢ ta wystepowala

sporadycznie w poréwnaniu do $cinki i okrzesywania.

Sam proces zbierania danych polegal na uczestniczeniu w zajgciach praktycznych
1 pomiarze czasu $cinki oraz okrzesywania na powierzchni zrgbowej. Przed rozpoczgciem
pomiaréw ustalano, ktore drzewo bedzie $cinane przez konkretng osobg. Po wytypowaniu
drzewa dokonywano pomiaru obwodu na wysoko$ci piersnicy. Nastepnie kursant
deklarowat gotowos$¢ do rozpoczecia $cinki, a po uruchomieniu pilarki tancuchowej 1
przystapieniu do rzazu podcinajgcego rozpoczynal si¢ pomiar czasu, ktory konczyt sie po
zakonczeniu rzazu $cinajacego. Podobnie postgpowano z okrzesywaniem. Pomiar czasu
zaczynal si¢ w momencie przystgpienia do okrzesywania, a konczyt si¢ po odcigciu
ostatniego seka 1 zgaszeniu pilarki. Pomiaru czasu dokonywano z doktadnoscig do 1
minuty. Pilarki fancuchowe wykorzystywane do badania byty sprzetem profesjonalnym,
pochodzacych od renomowanych firm wykorzystywanych w lesnictwie, o zblizonej

masie, mocy oraz dlugo$ci uktadu tnacego.
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Dzien Obw. na Masa
kursu Imig | nazwisko piersnicy Czynnosc ciat

Wzrost Wiek Poczatek Konlec Uwagi
Scinka
Obalanie
Okrzesywanie
Inne
Scinka
Obalanie
Okrzesywanie
Inne
Scinka
Obalanie
Okrzesywanie
Inne
Scinka
Obalanie
Okrzesywanie
Inne
Scinka
Obalanie
Okrzesywanie
Inne
Scinka
Obalanie
Okrzesywanie
Inne
Scinka
Obalanie
Okrzesywanie
Inne

Data: Instruktor:

Ryc. 34. Arkusz terenowy uzywany przy zbieraniu danych dotyczacych pomiaru czasu,

obcigzenia pracg i wydatku energetycznego
4.3.2. Selekcja zebranych danych poddanych analizie

Zebrane dane obejmowatly 2222 drzewa charakteryzujace si¢ roznymi obwodami
na wysokosci piersnicy. Analizowano jedynie przypadki, w ktérych kursanci pracowali
na Sosnie zwyczajnej (Pinus sylvestris), w celu wyeliminowania wpltywu czynnikow
takich jak zr6znicowana gesto$¢ drewna, konieczno$¢ usuwania naplywow korzeniowych
czy odcinania grubych konaréw. Rozpietos¢ mierzonych obwoddéw zawierata si¢ w
przedziale od 31 cm do 195 cm. W celu bardziej przejrzystej prezentacji danych
przeliczono obwody na $rednice (pier§nice) za pomocg wzoru na obwod kota:

O=mx+d
po przeksztatceniu:

0
d=—
(A
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gdzie:
w-3,14
O - obwdd Scinanego drzewa na wysokos$ci piersnicy wyrazony w centymetrach

d - pier$nica wyrazona w centymetrach

Duza rozpigtos$¢ piersnic moglta w sposob istotny wplywac na czas $cinki i okrzesywania
drzew bardzo cienkich oraz bardzo grubych. W celu wyeliminowania powyzszego
czynnika postanowiono zawezi¢ zakres danych. W pierwszej kolejnosci podzielono zbior
danych na pét za pomoca mediany:

n+1

e =———

2
gdzie:
Me - medina

n - liczba pomierzonych piersnic

Nastgpnym krokiem bylto okreslenie statusu drzew modelowych, czyli takich,
ktorych $cinka i okrzesywanie trwato w zblizonym czasie. Zakres pier$nic drzew
modelowych zostat okreslony na podstawie mediany, ktéra wynosita 33 cm. Przyjeto, ze
wszystkie §cinane i okrzesywane drzewa ciensze oraz grubsze o 5 cm od wartosci
obliczonej mediany, beda kwalifikowaly si¢ do statusu drzewa modelowego. W ten
sposob powstal zakres piersnic o rozpietosci od 28 cm do 38 cm. W kolejnym kroku
wytypowano wszystkich kursantéw, ktorzy dokonali $cinki i okrzesywania co najmnie;j
jednego drzewa modelowego w kazdym dniu praktycznej czesci kursu (5 kolejnych dni).
W ten sposéb wybrano 101 kursantow, ktorzy pracowali na 505 drzewach modelowych.

Wszystkie dane zostaty zestawione tabelaryczne do dalszych analiz.
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4.4. Pomiar tetna w trakcie wykonywania réoznych czynnoS$ci przez

kursantow i instruktorow Scinki drzew na kursie drwala-pilarza

4.4.1. Wybor metody badan

Glownym celem pracy bylo okre§lenie ciezkosci pracy oraz wydatku
energetycznego osob biorgcych udziat w szkoleniach przygotowujacych do zawodu
drwala-pilarza, a takze instruktorow $cinki drzew prowadzacych te szkolenia. Do
realizacji zadania nalezato wybra¢ takga metode badan, ktora w sposéb istotny nie wplywa
na proces ksztatcenia i komfort oséb bioracych udzial w badaniu. Rozpatrywano dwie
metody: wentylacji ptuc Lehmanna i metody bazujacej na liczbie uderzen serca. Wybrano
rozwigzanie, ktoére zapewnialo wigkszy komfort podczas wykonywania zadan
manualnych, a jednocze$nie pozwalato skutecznie okresli¢ cigzko$¢ pracy (Groborz i
Juliszewski 2005) oraz wydatek energetyczny z wykorzystaniem ActiGraph Link GT9X
(Makowiec-Dabrowska i in. 2000; Zelasko i Bigosinska 2011; Szubert i in. 2014) (ryc.
35). Zestaw skladat si¢ z nadajnika Polar WearLink H7, ktory montowany byt na klatce
piersiowej kursantow 1 instruktorow $cinki drzew za pomoca elastycznego paska oraz
rejestratora w postaci zegarka, ktory zaktadany byt na nadgarstek. Oba urzadzenia taczyly

si¢ ze sobg za pomoca Bluetooth, a pomiar t¢tna odbywat sie w sposob ciagly.

Ryc. 35. Monitor aktywnosci ActiGraph Link GT9X. (Fot. Barttomiej Naskrent)
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4.4.2. Czas i miejsce badan

Pierwszym etapem realizacji badan byta kazdorazowa zgoda firmy organizujace;j
kurs na uczestnictwo w szkoleniu. Badania nad cigzkos$cig pracy i1 wydatkiem
energetycznym kursantdw oraz instruktoréw $cinki drzew rozpoczely si¢ we wrzesniu
2021 roku, a zakonczyty si¢ w lutym 2024 roku. Obejmowaty 5 dniowg (42 godziny)
cze$¢ terenowa kursu drwala-pilarza, ktory tacznie z czg$cig teoretyczng trwat 56 godzin.
Dane byty pobierane podczas 21 szkolen prowadzonych na powierzchniach zrgbowych

administrowanych przez Lasy Panstwowe, rozmieszczonych na terenie calego kraju.

4.4.3. Uczestnicy badania

Uczestnikami badania dotyczacego cigzkosci pracy 1 wydatku energetycznego
byty osoby ubiegajace si¢ o uprawnienia drwala-pilarza oraz instruktorzy $cinki drzew,
prowadzacy kursy. Nie wszyscy uczestnicy szkolen byli zainteresowani uczestnictwem
w badaniu. Podczas catego procesu zbierania danych przebadano 156 przysztych drwali,
z czego wyselekcjonowano 97 0sdb (tab. 5-7) oraz 7 do§wiadczonych instruktorow (tab.
4). Przed przystagpieniem do badan nalezalo zapoznac uczestnikodw z celem 1 zakresem

pracy naukowej oraz uzyskac¢ ich §wiadomg zgode na udziat w procedurze badawcze;.

Tab. 4. Charakterystyka wybranych cech antropometrycznych instruktorow $cinki drzew

Stanowisko Wiek [lat] Waga [kg]| Wzrost [cm]
Instruktor 1 29 80 175
Instruktor 2 27 73 175
Instruktor 3 31 85 172
Instruktor 4 35 80 169
Instruktor 5 32 82 181
Instruktor 6 46 102 182
Instruktor 7 45 86 182
Srednia 35,1 84,0 176,6
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Tab. 5. Charakterystyka wybranych cech antropometrycznych kursantéw w najmtodszym
przedziale wiekowym (17-30 lat)

Stanowisko Wiek [lat] Waga [kg] Wzrost [cm]
Drwal 1 17 80 177
Drwal 2 18 63 178
Drwal 3 19 83 182
Drwal 4 20 65 180
Drwal 5 21 83 168
Drwal 6 21 93 193
Drwal 7 21 115 186
Drwal 8 22 88 176
Drwal 9 23 83 185
Drwal 10 24 110 173
Drwal 11 24 82 183
Drwal 12 24 78 180
Drwal 13 24 65 170
Drwal 14 24 85 185
Drwal 15 25 80 172
Drwal 16 25 75 178
Drwal 17 25 85 170
Drwal 18 26 107 190
Drwal 19 27 86 176
Drwal 20 27 83 176
Drwal 21 28 67 180
Drwal 22 28 82 170
Drwal 23 29 77 183
Drwal 24 29 60 167
Drwal 25 29 76 176
Drwal 26 30 97 178
Drwal 27 30 72 180
Drwal 28 30 107 182
Srednia 24,6 83,1 178,4
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Tab. 6. Charakterystyka wybranych cech antropometrycznych kursantow w §rednim przedziale

wiekowym (31-45 lat)

Stanowisko Wiek [lat] Waga [kg] Wzrost [cm]
Drwal 1 31 66 169
Drwal 2 32 100 184
Drwal 3 32 72 175
Drwal 4 32 83 181
Drwal 5 33 107 176
Drwal 6 33 77 180
Drwal 7 33 79 172
Drwal 8 34 107 183
Drwal 9 34 85 180
Drwal 10 35 106 180
Drwal 11 36 93 177
Drwal 12 36 110 186
Drwal 13 36 70 176
Drwal 14 36 75 185
Drwal 15 37 104 190
Drwal 16 37 113 183
Drwal 17 37 85 176
Drwal 18 37 76 188
Drwal 19 37 85 176
Drwal 20 38 89 175
Drwal 21 38 73 166
Drwal 22 38 87 172
Drwal 23 38 130 186
Drwal 24 38 40 168
Drwal 25 38 120 178
Drwal 26 39 102 180
Drwal 27 39 80 165
Drwal 28 39 96 180
Drwal 29 39 100 182
Drwal 30 39 91 187
Drwal 31 40 116 176
Drwal 32 40 105 180
Drwal 33 40 98 181
Drwal 34 40 110 188
Drwal 35 41 81 178
Drwal 36 41 117 182
Drwal 37 42 78 178
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Tab. 7. Charakterystyka wybranych cech antropometrycznych kursantéw w najstarszym

Drwal 39 42 73 176
Drwal 40 42 101 180
Drwal 41 42 68 167
Drwal 42 43 105 166
Drwal 43 43 100 180
Drwal 44 45 105 175
Drwal 45 45 87 178
Drwal 46 45 76 176
Srednia 38,2 91,9 178,4

przedziale wiekowym (46-66 lat)
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Stanowisko Wiek [lat] Waga [kg]| Wzrost [cm]
Drwal 1 46 75 179
Drwal 2 46 80 178
Drwal 3 47 86 177
Drwal 4 47 103 184
Drwal 5 47 115 183
Drwal 6 48 82 186
Drwal 7 50 71 168
Drwal 8 50 123 176
Drwal 9 50 84 164
Drwal 10 50 84 182
Drwal 11 50 90 183
Drwal 12 52 85 170
Drwal 13 52 82 182
Drwal 14 53 95 174
Drwal 15 53 84 164
Drwal 16 54 96 180
Drwal 17 55 75 177
Drwal 18 55 95 176
Drwal 19 56 96 182
Drwal 20 58 92 180
Drwal 21 60 79 177
Drwal 22 63 78 178
Drwal 23 66 97 170
Srednia 52,5 89,0 177,0




4.4.4. Prace terenowe

Po przyjezdzie na powierzchni¢ zaje¢ praktycznych i uzyskaniu zgody od
uczestnikow szkolenia na udziat w badaniu przekazywano urzadzania pomiarowe
kursantom 1 instruktorom prowadzacym =zaj¢cia. Rejestrowano numer urzgdzania
przypisanego do konkretnej osoby. Nastepnie przystepowano do rutynowych zadan
zwiazanych z realizacjg kursu. Podobnie jak w przypadku badania dotyczacego efektow
ksztalcenia na podstawie czasu wykonywania $cinki i okrzesywania wykorzystano arkusz
terenowy (ryc. 34), na ktérym odnotowywano poczatek i koniec $cinki i okrzesywania.
Pomiar czasu w przypadku $cinki zaczynal si¢ od momentu rozpoczecia rzazu
podcinajacego, a konczyt si¢ po zakonczeniu rzazu $cinajacego. Natomiast okrzesywanie
od momentu uruchomienia pilarki i rozpoczecia pracy az do odcigcia ostatniego seka.
Dzigki przyporzadkowaniu konkretnego urzadzania do danej osoby mozliwe bylo
wychwycenie momentéw pracy, ktore podlegaty pozniejszej analizie. Po zakonczeniu
kursu 1 segregacji danych, arkusze terenowe z kazdego dnia byly przygotowywane do

dalszych prac kameralnych.

4.4.5. Prace kameralne nad zebranymi danymi

Kazdorazowo po kursie, podczas ktorego prowadzono badania wsrdd kursantow
1 instruktoréw, nalezatlo przenie$¢ zagregowane dane z odbiornikéw (zegarkow) za
pomoca dedykowanego programu komputerowego ActiLife v. 6.11 do arkusza
kalkulacyjnego Microsoft Excel. W ten sposdb uzyskiwano cigg danych liczbowych,
ktory reprezentowal liczbe uderzen serca w konkretnym momencie kursu. Zebrane dane
zawieraly bledy, dlatego wyniki odbiegajace od rzeczywistych wartosci zostaty
wyeliminowane z dalszej analizy. Przyjeto, ze liczba uderzen serca odbiegajaca od siebie
o ponad 25 na przestrzeni 1 sekundy sg wartosciami blednymi 1 nie bedg analizowane. Z
ciggu liczb usunigto rowniez wartosci, ktore wskazywaty bardzo niskg liczbe uderzen
serca badz rownag 0. W ten sposdb wyselekcjonowano 97 uczestnikow kurséw drwala
oraz podzielono ich na 3 grupy wiekowe do dalszych analiz (tab. 4-6). Po
uporzadkowaniu danych mozna byto rozpocza¢ prace z arkuszami terenowymi (ryc. 34),
na ktérych byly odnotowane czasy poszczegdlnych czynnosci. W kolejnym etapie

nalezato w arkuszu kalkulacyjnym oznaczy¢ do dalszych analiz o§miogodzinny zakres
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pracy kursanta i instruktora w kazdym dniu szkolenia oraz czynnos$¢ zwiazane ze $cinkg
1 okrzesywaniem. Wyselekcjonowano réwniez liczbe uderzen serca podczas $cinki i
okrzesywania pierwszego oraz ostatniego (egzaminacyjnego) drzewa kursantow w celu
zestawienia uzyskanych wynikéw. Uzyskane w ten sposob ciggi wartosci zostaty
poddane usrednieniu, a nastgpnie zestawione w formie tabelarycznej. Tak opracowane
dane stanowily podstawe do okreslenia kategorii cigzkosci pracy na podstawie

zarejestrowanych wartosci czestosci skurczow serca (tab. §).

Tab. 8. Klasyfikacja cigzko$ci pracy na podstawie czestosci skurczéw serca HR (Astrand i in.

2003)

Kategoria ciezkoSci pracy Czesto$¢ skurczow serca [HR*min]
Lekka 90
Srednia 90-110
Ciezka 110-130
Bardzo ciezka 130-150
Krancowo ciezka 150-170

Innym, bardziej doktadnym sposobem okreslenia obcigzenia pracg jest procent
maksymalnej czestosci skurczow serca (Y%oHRmax), dla ktorego do obliczen niezbedne sa
dane dotyczace wieku 1 plci (Makowiec-Dgbrowska 1 in. 2000), ktére notowano w
arkuszu terenowym (ryc. 34). Wzor stuzacy do obliczania maksymalnej czestosci
skurczéw serca przedstawia si¢ nastepujaco (Makowiec-Dabrowska i in. 2000; Groborz

1 Juliszewski 2005).
HRuux = 220 - wiek [lata]

Po uzyskaniu wynikéw konkretne wartos$ci zestawiono do przedziatow zawartych w

tabeli 1 okreslono w ten sposdb obcigzenie pracg (tab. 9).
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Tab. 9. Klasyfikacja obcigzenia praca na podstawie procentu maksymalnej czestosci skurczow

serca %HRmax (Makowiec-Dabrowska 1998)

Obciazenie praca % HRmax
Male do 40%
Srednie 40-50%
Duze 50-65%
Bardzo duze ponad 65%

Posiadajac okreslong warto$¢ procentu maksymalnej czestosci skurczéw serca
mozliwe bylo obliczenie wartosci procentowej maksymalnego pochtaniania tlenu
(%VO2max) podczas wysitku fizycznego. Do uzyskania %VO2max z %HRmax skorzystano
ze wzoru (Makowiec-Dabrowska 2000):

y=0,7143x + 29,286
po przeksztatceniu:
x=(/0,7143) - 40,9996
gdzie:
¥ = %HRmax
X = %V O2max

W kolejnym kroku przyporzadkowano uzyskane wyniki z obliczen do tabeli, ktora

okresla stopien ciezkosci pracy (tab. 10).

Tab. 10. Klasyfikacja cigzkosci pracy na podstawie %VO2max (Koztowski i Nazar 1999)

Stopien ciezkoS$ci pracy %V O2max
Lekka Do 10%
Optymalna 10 +50%
Ciezka 30 +50%

Bardzo ciezka Ponad 50%
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Wysitek fizyczny towarzyszacy podczas wykonywania pracy jest waznym
elementem obcigzajacym pracownika na stanowisku pracy. Chcgce zmierzy¢ ten parametr,
obliczono wydatek energetycznego (WE), ktory jest miarg wysitku fizycznego w
okreslonym czasie uwzgledniajacym tempo przemian metabolicznych zachodzacych w
organizmie (Grzywinski 2015). Wydatek energetyczny wyraza si¢ w dzulach (J) lub
watach (W) na jednostke czasu. Do analiz czgsto przyjmuje si¢ wydatek energetyczny
netto (WEN) jako kryterium oceny cigzkosci pracy (Grzywinski 2007b), ktory

przedstawia tabela okreslajaca stopien ci¢zkosci pracy fizycznej (tab. 11).

Tab. 11. Klasyfikacja cigzkos$ci pracy na podstawie wartoSci wydatku energetycznego netto

(WEN) dla mezczyzn (Grzywinski 2007b)

Stopien ciezkosci Wydatek energetyczny netto

pracy fizycznej

kcal/8h kJ/8h kcal/min kJ/min

Lekka <800 <3400 <25 <10,0

Umiarkowana 800 = 1500 | 3400+ 6300 | 2,5+4,5 | 10,0 +20,0

Cie¢zka 1500 = 2000 | 6300 + 8400 | 4,5+ 7,0 [ 20,0+30,0

Do obliczania wydatku energetycznego zastosowano wzor (Payne 1971), ktory
uwzglednia czesto$¢ uderzen serca na minute 1 jest dedykowany dla 0sob

niewysportowanych:

WE = 0,0979 + B - 5,36 [kcal/min]
gdzie:
B - $rednia czgsto$¢ skurczow serca [ud/min]

Uzyskany w ten sposob wynik reprezentowatl wydatek energetyczny brutto
(WEB), ktory zawieral warto$¢ podstawowej przemiany materii (PPM) wyrazanej w
kcal/min. W celu bardziej przejrzystej prezentacji danych wynik przeliczono na kJ/min.
Do obliczenia wydatku energetycznego netto (WEN) nalezato pomniejszy¢ WEB o

warto$¢ PPM, ktorg uzyskano korzystajac ze wzoru Harrisa 1 Benedicta (Krause 1992):
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PPM =230+ 58W + 21H - 284 [kJ/24 h]
gdzie:
W - masa ciala [kg]
H - wysokos$¢ ciata [cm]
A - wiek [lata]

Otrzymany wynik podstawowej przemiany materii byt wyrazony w kJ/24 h. W celu
dalszych obliczen przeliczono go na kJ/min, dzielac wynik przez 1440 co odpowiada

liczbie minut w dobie.
WEN = WEB - PPM

Wyniki wydatku energetyczny netto dotyczace poszczegdlnych czynnosci objetych
badaniem zestawiono z wartosciami przedstawionymi w tabeli 11 (tab. 11). Pozwolito to
na okreSlenie stopnia ci¢zkosci pracy. Wszystkie dane uporzadkowano w formie
tabelarycznej za pomoca programu Microsoft Excel w celu przeprowadzenia dalszych

analiz.

4.5. Analiza statystyczna

Analizowane dane mialy charakter zarowno ilosciowy, jak 1 jakoSciowy.
Jednoczesne przeprowadzenie tego typu analiz umozliwito kompleksowe zbadanie
wystepujacych zaleznosci 1 interakcji, sformutowanie szerszych wnioskéw oraz
catosciowe opisanie badanego zagadnienia. Dane iloSciowe poddano analizie
statystycznej z wykorzystaniem programu STATISTICA 13.5. W pierwszym etapie
zastosowano statystyki opisowe, takie jak $rednia, odchylenie standardowe,
wspotczynnik zmiennos$ci, przedzialy ufnosci oraz test Shapiro-Wilka do oceny
normalnosci rozktadow. Do oceny dynamiki przyrostu wiedzy wsrdd kursantow (analiza
tempa uczenia si¢) wykorzystano wyniki trzech ankiet (I, II, III), ktére przeprowadzono
w kolejnych etapach szkolenia. Na tej podstawie obliczono:

- przyrost miedzy Ankieta I a IT (A1),
- przyrost miedzy Ankieta Il a I1I (Az),

- catkowity przyrost wiedzy (I—III),
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- wskaznik tempa uczenia si¢ (Slope), wyrazony jako nachylenie prostej regresji zmian

punktow w czasie.

Dla wszystkich wskaznikow obliczono statystyki opisowe ($rednia, odchylenie
standardowe, przedzialy ufno$ci, wspotczynnik zmienno$ci). Réznice miedzy grupami
kursantow (wiek, poziom wyksztalcenia, miejsce wychowania, miejsce zamieszkania,
posiadanie pilarki tancuchowej) oceniono za pomoca jednoczynnikowej analizy
wariancji (ANOVA), a w przypadku istotnych réznic przeprowadzono testy post-hoc
Tukey’a. Wszystkie testy statystyczne przeprowadzono przy poziomie istotnosci p <

0,05.
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5. Wyniki badan

5.1. Standardy szkolen drwali-pilarzy i instruktorow Scinki drzew w

roznych krajach Swiata

W tabeli 12 przedstawiono migdzynarodowe standardy szkolen drwali-pilarzy w
réznych krajach $wiata. W wigkszosci analizowanych standardéw nie jest konieczne
ukonczenie 18 roku zycia, zeby zapisac si¢ na kurs przygotowujacy do zawodu drwala-
pilarza. Tylko na Stowacji 1 Wegrzech do zapisu na szkolenie wymagane sa badania
lekarskie 1 minimalne wyksztatcenie ogdlne na poziomie podstawowym. Podczas analizy
najdluzszy kurs odnotowano na Wegrzech (320 godzin), a najkrétszy w Norwegii (19
godzin). W Szwecji nie sg realizowane zaj¢cia teoretyczne, a najwigksza liczba godzin
teorii realizowana jest na Wegrzech (112 godzin), natomiast najmniejsza w Norwegii i
Szwajcarii (3 godziny). W Polsce do 50% zaje¢ wykladowych, a na Wegrzech nawet
100%, moze by¢ realizowanych w formie samoksztatcenia kierowanego. Zajecia
praktyczne podczas kursu drwala, podobnie jak w przypadku zajeé¢ teoretycznych
najdtuzej trwaja na Wegrzech (208 godzin), natomiast najkrocej w Niemczech (12
godzin). Najbardziej liczne grupy przypadajace na jednego instruktora w trakcie zaje¢
praktycznych wystepuja na Wegrzech (15 oséb), a najmniej liczne w Niemczech 1
Wielkiej Brytanii (4 osoby). W polowie analizowanych krajow realizowany jest egzamin
teoretyczny na koncu kursu, natomiast egzamin praktyczny nie jest praktykowany jedynie
w Norwegii 1 Stanach Zjednoczonych. Najwyzszy wspotczynnik godzinowy dla catego
kursu oraz zaje¢ praktycznych odnotowano na Wegrzech (21,33/13,87), natomiast

najnizszy w Norwegii (3,16/2,67) (tab. 12).
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Tab. 12. Miedzynarodowe standardy szkolen drwali-pilarzy w roznych krajach $wiata

Wymagania dotyczace zapisu na Dlugo$¢ kursu [h] Maks. Egzamin Wspélczyn-
Kraj Firma kurs wielkos$¢ nik godz.
Wiek | Badania | Minimalne | Teoria | Praktyka | Suma | 8rupy Teoria | Praktyka [h/0s.]!
lekarskie [ wyksztalcenie w terenie ’
Polska SIOMOL 18 NIE NIE 142 42 56 5 TAK TAK 11,2/8,4
Szwecja NORDFOR 16 NIE NIE 0 32 32° TAK TAK 5,33/5,33
Norwegia SKOGKURS 15 NIE NIE 3 16 194 6 NIE NIE 3,16/2,67
Stowacja LESTOM 18 TAK Podstawowe 21 26 47 5 TAK TAK 9,4/5,2
Niemcy Wald und 18 NIE NIE 18 12 30° 4 TAK TAK 7,5/3
Holz NRW
Szwajcaria | WaldSchweiz | 15° NIE NIE 3 37 407 5 NIE TAK 8/7,4
Déli ASzC
Wegry ;zéchenydi 16 TAK Podstawowe 1128 208 320 15 TAK TAK 21,33/13,87
Mezégazdaségi
i South East
g"lelk? B 16 | NIE NIE 18 50 68 ° 4 NIE TAK 17/12,5
rytania Training Courses
Northeast
_ Stany Woodland 16 NIE NIE 4 28 32 10 NIE NIE 3,2/2,8
Zjednoczone Training
RPA Neware g | NIE NIE 16 64 80 10 NIE | TAK 8/6.4
Development
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! Wspoétczynnik godzinowy - liczba godzin kursu podzielona na maksymalng liczebno$¢

grupy kursantow (caty kurs i zajecia terenowe).
250% zajeé teoretycznych moze byé realizowana w trybie samoksztalcenia kierowanego.
3 Kurs sklada sie z dwoch poziomow.

* Kurs ztozony jest z dwdch czesci - 4 godzinny kurs z prawidtowej eksploatacji pilarek

fancuchowych i 15 godzinny kurs dotyczacy $Scinki drzew, okrzesywania i przerzynki.

5> Kurs obejmuje tylko przygotowanie do egzaminu ECC 1. Do pracy w niemieckim
lesnictwie potrzebny jest rowniez zdany egzamin ECC 2 i ECC 3. Firma Wald und Holz
NRW nie ma w ofercie kursow przygotowujacych do egzaminéw ECC 2 i ECC 3.
Preferuje samodzielne przygotowanie si¢ do egzaminu pod okiem bardziej
doswiadczonego pracownika we wlasnej firmie. W wyjatkowych przypadkach na prosbe
pracodawcy jest w stanie zorganizowaé spersonalizowane szkolenie uwzgledniajace
poziom wiedzy teoretycznej i praktycznej. Omawiana firma organizuje egzaminy na

wszystkich poziomach ECC.
615 lat dla 0s6b ksztalcgcych sie w dziedzinie rolnictwo, 18 lat dla reszty kursantow.

740 godzinowy kurs dla 0sob, ktére posiadajg udokumentowane do$wiadczanie w pracy
pilarkg spalinowg (100 dni lub 250 m?® przygotowanego drewna). W innych przypadkach

niezbedny jest kurs przygotowawczy podstawowy, ktory trwa rowniez 40 godzin.
8 Zajecia teoretyczne mogg byé realizowane w formie samoksztalcenia kierowanego.

? Kurs sktada si¢ z trzech poziomow.

85



Tab. 13. Miedzynarodowe standardy szkolen instruktoréw $cinki drzew w réznych krajach §wiata

Wymagania dotyczace zapisu na kurs Dhugo$¢ Kursu [h] Maks. Egzamin Wspolezyn-
Kraj Firma wielkos¢ nik godz.
Wiek | Badania | Minimalne Kurs | Teoria | Praktyka | Suma | 8rupy Teoria | Praktyka 1
. . c [h/os.]
lekarskie | wyksztalcenie | drwala w terenie
Polska SIOMOL 18 NIE Srednie TAK? 16 32 48 6 TAK TAK 8/5,33
Szwecja Sédker Skogs 18 NIE NIE TAK? 16 32 48 84 TAK TAK?® 12/8
Norwegia SKOGKURS 15 NIE NIE TAK 38 36 75 6 NIE NIE -
Wlelka South East 7 8
. Landbased 18 NIE NIE TAK 32 16 48 20 TAK TAK 2,4/4
B rytania Training Courses
Northeast
_ Stany Woodland 16 NIE NIE TAK® 4 60 64 10 NIE NIE 64/60
Zjednoczone Training
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! Wspoétczynnik godzinowy - liczba godzin kursu podzielona na maksymalng liczebno$¢

grupy kursantow (caty kurs i zajecia terenowe).

2 Dopuszczalny jest brak kursu drwala pod warunkiem posiadania wyzszego

wyksztatcenia lesnego lub pozarniczego.

> Wymagany jest poziom A, B oraz C (praca przy drzewach niebezpiecznych tj. ztomy i

wywroty).
4 Z grupa pracuja dwaj instruktorzy jednoczesnie.

3 Po kursie przyszty instruktor musi uczestniczy¢é w minimum 3 kursach na poziomie A i
B jako obserwator, a ostateczna decyzja dopuszczenia do prowadzenia szkolen nastgpuje
po pozytywnej ocenie wydanej przez starszych, bardziej doswiadczonych instruktoréw,

z ktorymi uczestniczyl w szkoleniach. Na koniec wydawany jest certyfikat.
% Firma nie okre$la maksymalnej liczby kursantow.

7 Zajecia praktyczne sg w formie oceny pracy przysztych instruktorow écinki drzew przez

asesorow z firmy City & Guilds przy pracy z kursantami.

8 Dotyczy tylko zaje¢ teoretycznych na zajeciach praktycznych moze by¢ maksymalnie 4

osoby na asesora.

? Oprocz kursu drwala nalezy ukonczyé dodatkowe szkolenie z drzew niebezpiecznych,

ktore trwa 8 godzin.

10'Szkolenie nowego instruktora $cinki drzew polega na przyuczaniu do zawodu poprzez
uczestniczenie w dwodch kursach drwala z instruktorem-nauczycielem (pierwszy kurs) i
innym instruktorem-weryfikatorem (drugi kurs), ktory nie miat okazji wspotpracowac

wczesniej z kursantem. Po pozytywnej weryfikacji wydawany jest certyfikat.
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Tabela 13 przedstawia standardy migdzynarodowe szkolen instruktorow $cinki
drzew w réznych krajach §wiata. W wigkszos$ci analizowanych standardow do zapisu na
kurs konieczne jest ukonczenie 18 roku zycia. Tylko w Norwegii (15 lat) i Stanach
Zjednoczonych (16 lat) nie jest to warunkiem obligatoryjnym. W zadnym z
analizowanych krajow nie sa wymagane badania lekarskie do uczestnictwa w szkoleniu.
Ponadto, jedynie w Polsce wymagane jest minimalne wyksztatcenie ogdlne na poziomie
srednim do zapisu na kurs. We wszystkich przypadkach wymaganiem obligatoryjnym
jest ukonczenie kursu drwala-pilarza, z wyjatkiem Polski, gdzie do szkolenia mozna
przystapic¢ po ukonczeniu wyzszych studiow lesnych lub pozarniczych w ramach ktérych
realizowano zajecia praktyczne z pozyskiwania drewna pilarka tancuchowa. Kurs dla
instruktorow §cinki drzew ma najwigkszy wymiar godzinowy w Norwegii (75 godzin), a
najmniejszy w Polsce, Szwecji 1 Wielkiej Brytanii (48 godzin). Zajecia teoretyczne trwaja
najdluzej w Norwegii (38 godzin), a najkrocej w Stanach Zjednoczonych (4 godziny).
Natomiast najwigkszy wymiar godzinowy zaje¢ praktycznych odnotowano w Stanach
Zjednoczonych (60 godzin), a najmniejszy w Wielkiej Brytanii (16 godzin). Zajecia w
Wielkiej Brytanii realizowane sa w najliczniejszej grupie (20 osob), natomiast w Stanach
Zjednoczonych szkolenie realizowane jest w formie przyuczania do zawodu w formule 1
instruktor - 1 kursant. W Norwegii 1 Stanach Zjednoczonych na zakonczenie szkolenia
nie jest organizowany egzamin teoretyczny i praktyczny. Najwyzszy wspotczynnik
godzinowy dotyczacy catego kursu i zaje¢ praktycznych odnotowano w Stanach

Zjednoczonych (64/60), a najnizszy w Wielkiej Brytanii (2,4/4) (tab. 13).
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5.2. Analiza poziomu wiedzy kursantow uczestniczacych w szkoleniu

drwal-pilarz na réznych etapach procesu dydaktycznego

5.2.1. Charakterystyka kursantow uczestniczacych w badaniu

ankietowym

Podczas kursow drwali instytucje szkoleniowe maja do czynienia z uczestnikami
o zroznicowanych cechach demograficznych 1  spotecznych. W  ramach
przeprowadzonego badania ankietowego respondenci zostali poproszeni o podanie
informacji dotyczacych plci, wieku, miejsca wychowania, aktualnego miejsca
zamieszkania, poziomu wyksztatcenia, statusu zawodowego oraz posiadania pilarki
fancuchowej w gospodarstwie domowym wraz z okresleniem jej marki. tacznie
przebadano 300 oso6b. Dane te postuzyly do podzniejszych analiz majacych na celu
okreslenie wptywu wymienionych zmiennych na wyniki osiggane w poszczegdlnych

etapach kursu.

PLEC

KOBIETY (10SOBA)
0,33%

MEZCZYZNI
99,67%

Ryc. 36. Struktura ptci w badaniu ankietowym kursantéw (n = 300)
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GRUPY WIEKOWE

29-39 LAT
29%

40+ LAT
43%

18-28 LAT
28%

Ryc. 37. Struktura wiekowa w badaniu ankietowym kursantow (n = 300)

Strukture badanej populacji zdominowali me¢zczyzni, stanowili oni niemal 100%
ankietowanych (jedna respondentka) (ryc. 36). Najliczniejsza grupe wiekowa tworzyty
osoby powyzej 40 roku zycia (43%) (ryc. 37). Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (62%)
wychowata si¢ do 18 roku Zycia na terenach wiejskich (ryc. 38), a identyczny odsetek
(62%) obecnie zamieszkuje obszary wiejskie (ryc. 39). Pod wzgledem wyksztatcenia
dominowali kursanci ze $rednim wyksztalceniem (56%), natomiast druga co do
liczebnosci grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (17%) (ryc. 40). Analiza
statusu zawodowego wykazata, ze 76% uczestnikow bylo zatrudnionych na etacie,
natomiast osoby bezrobotne stanowity jedynie 4% proby badawczej (ryc. 41). Wiekszos¢
respondentéw deklarowata posiadanie pilarki fancuchowej w gospodarstwie domowym
(76%) (ryc. 42). Wsroéd wskazanych marek dominowaty Stihl (43%) oraz Husqvarna
(16%) (ryc. 43).
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MIEJSCE WYCHOWANIA DO 18 ROKU ZYCIA

MIASTO POW. 50 TYS.
15%

MIASTO DO 50
TYS.

23% .
WIES

62%

Ryc. 38. Miejsce wychowania kursantow biorgcych udzial w badaniu ankietowym (n = 300)

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIASTO POW. 50 TYS.
17%

MIASTO DO 50TYS.

21% WIES

62%

Ryc. 39. Miejsce zamieszkania kursantéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym (n = 300)
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WYKSZTALCENIE

ZAWODOWE
16%

PODSTAWOWE
11%

SREDNIE
56%

WYZSZE
17%

Ryc. 40. Poziom wyksztalcenia kursantow biorgcych udziat w badaniu ankietowym (n = 300)

STATUS
) BEZROBOTNY
UCZEN/STUDENT 4,
8%
DZIALALNOSC

GOSPODARC

10% B PRACA NAETACIEI

DZIALALNOSC
GOSPODARCZA 1%

B EMERYT 1%

PRACA NA
ETACIE
76%

Ryec. 41. Status kursantow bioracych udzial w badaniu ankietowym (n = 300)
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POSIADANIE PILARKI tANCUCHOWE!

NIE POSIADA
PILARKI
21%

POSIADA
PILARKE
79%

Ryc. 42. Posiadanie pilarki przez kursantow biorgcych udziat w badaniu ankietowym (n = 300)

MARKI POSIADANYCH PILAREK

wanca LANCUCHOWYCH
NIEOKRESLONA
STIHLIINNE_ 4% BRAKPILARKI m MAKITA 1%
6% 21%

m HUSQVARNA | INNE 1%
PILARKA Z

MARKETU B JONSERED 1%

6% B SHINDAIWA 1%
BMECHO < 1%
B DOLMAR < 1%
ESOLO<1%
m MILWAUKEE < 1%

HUSQVARNA
16% STIHL W MAKITATINNE < 1%
43%

Ryc. 43. Marki pilarek posiadane przez kursantow bioracych udziat w badaniu ankietowym (n =
300)
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5.2.2. Analiza uzyskanych wynikow z przeprowadzonych ankiet

Gléwnym celem badania ankietowego byto zidentyfikowanie réznic pomiedzy
poszczegbdlnymi cechami charakteryzujacymi kursantéw w kontekscie uzyskanej liczby
punktow w testach czastkowych oraz tempa ucznia si¢ zagadnien teoretycznych.

Wyniki testu Shapiro-Wilka wskazuja, ze rozktady punktow we wszystkich trzech
ankietach nie odbiegaty istotnie od normalnosci:

Ankieta I (W =0,987; p =0,210),

Ankieta I (W =0,981; p =0,115),

Ankieta III (W =0,989; p = 0,305).

Wyniki testu wskazuja, ze rozktady danych byly zgodne z rozktadem normalnym, co
umozliwito wykorzystanie metod opartych na testach parametrycznych (ANOVA z

powtarzanym pomiarem, modele liniowe).

Tab. 14. Statystyki opisowe wynikow uzyskanych w trzech ankietach przeprowadzonych wsrod

uczestnikow kursow drwali (N = 300)

. N. . . P. ufnosci | P. ufnosci .

Zmienna waznych Srednia - 95% 959, Min. | Max. SD CvV
Ankieta I 300 4,13 3,89 4,36 0,00 | 11,00 | 2,07 50,12
Ankieta I1 300 8,83 8,63 9,03 0,00 | 12,00 | 1,73 19,56
AnKkieta III 300 8,31 8,09 8,52 0,00 | 12,00 | 1,89 22,72

Tabela 14 przedstawia podstawowe miary potozenia i rozproszenia dla wynikéw
uzyskanych w trzech ankietach, obejmujacej 300 respondentow. Dla kazdej zmiennej
zaprezentowano liczbg waznych obserwacji (N), warto$¢ srednia, przedzialy ufnosci na
poziomie 95% (dolny i gorny), wartosci minimalne 1 maksymalne, odchylenie
standardowe (SD) oraz wspotczynnik zmienno$ci wyrazony w procentach. Najwigksza
zmienno$¢ zaobserwowano w wynikach Ankiety I (CV = 50,12%), podczas gdy Ankieta
II charakteryzowata si¢ najmniejsza zmienno$cig uzyskanych przez kursantow punktéw
(CV = 19,56%). Srednie wyniki Ankiet II i III (odpowiednio 8,83 oraz 8,31) byly
statystycznie istotnie wyzsze niz w przypadku Ankiety I (4,13), co moze wskazywac¢ na

wieksza jednorodno$¢ odpowiedzi w kolejnych czesciach badania (tab. 14).
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Ryc. 44. Miary potozenia i rozproszenia wynikow trzech ankiet uczestnikéw kursu drwala

Rycina 44 przedstawia pordOwnanie S$rednich wynikéw uzyskanych przez
kursantow w poszczegdlnych ankietach. Najnizsza $rednig punktow stwierdzono w
Ankiecie I (4,13), przy jednocze$nie najwiekszym rozproszeniu wynikdéw, co wskazuje
na znaczng zmienno$¢ wérod uczestnikow. Srednie wartosci punktowe dla Ankiety II
(8,83) 1 Ankiety III (8,31) byly statystycznie istotnie wyzsze niz w Ankiecie I, a
rozproszenie wynikoéw mniejsze, co sugeruje wigksza jednorodnos¢ odpowiedzi w tych
czgsdciach ankiety. Widoczny wzrost srednich punktéw od pierwszej do drugiej i trzeciej
ankiety moze S$wiadczy¢ o lepszym opanowaniu materiatu lub wigkszym stopniu

zrozumienia zagadnien w pozniejszych etapach badania (ryc. 44).
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Tab. 15. Wyniki analizy wariancji (ANOVA) obejmujace wartosci statystyki F i poziomy

istotnosci (p) dla trzech ankiet uczestnikow kursu drwala

Zmienna F p
Ankieta I 10,80699 0,000029
Ankieta I1 8,94972 0,000168
Ankieta IIT 7,14040 0,000936

Tabela 15 przedstawia wartosci statystyki F oraz poziomy istotnosci (p) dla trzech
ankiet. Analiza wykazata istotne statystycznie roznice pomigdzy wszystkimi ankietami
(p < 0,05). Najwyzsza warto$¢ F odnotowano w Ankiecie I (F = 10,81), co wskazuje na
najwigksze zroznicowanie wynikow, natomiast w Ankiecie II i III warto$ci byly nizsze

(odpowiednio 8,951 7,14), lecz rowniez istotne (tab. 15).

5.2.2.1. Analiza wynikow badania ankietowego dotyczaca rodznic

pomiedzy grupami wiekowymi uczestnikow kursow drwali

Podstawowym celem tej czeSci analizy byto zidentyfikowanie roznic pomig¢dzy
grupami wiekowymi uczestnikow kursu drwala na trzech etapach procesu
szkoleniowego. Ankieta I zostala przeprowadzona na poczatku kursu, gdy uczestnicy
dysponowali wytacznie wiedza nabytg w sposob nieformalny lub w r6znym kontekscie.
Ankiete II przeprowadzono po =zakonczeniu zaje¢ teoretycznych oraz czesci
praktycznych, natomiast Ankiet¢ III po zakonczeniu catego szkolenia, po zdaniu
egzaminu teoretycznego 1 praktycznego. Na podstawie odpowiedzi wszystkich
uczestnikow wyodrebniono trzy grupy wiekowe: Grupa A najmtodsza (18-28 lat), n =85,
Grupa B $rednia (29-39 lat), n = 86, Grupa C najstarsza (40+ lat), jednocze$nie

najliczniejsza, n = 129.
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Ryc. 45. Miary potozenia i rozproszenia wynikow Ankiety I dla trzech grup wiekowych

uczestnikow kursow drwala

Tab. 16. Porownanie srednich wynikow Ankiety I migdzy grupami wiekowymi uczestnikow

kursow drwala wraz z wartosciami p testow post-hoc Tukey’a

Grupa C (40+) A (18-28) B (29-39)

wiekowa M = 3,6047 M=4,9059 M=4,1395

C (40+) 0,000005 0,056125

A (18-28) 0,000005 0,012936
B (29-39) 0,056125 0,012936

Tabela 16 zawiera wyniki testow post-hoc poréwnujacych $rednie migdzy
grupami wiekowymi kursantéw. R6znice pomiedzy grupami A (18-28) i C (40+) okazaty
si¢ wysoko istotne statystycznie (p < 0,001), podobnie jak pomiedzy grupami A (18-28)
1 B (29-39) (p = 0,012936). Roznica miedzy grupami B (29-39) 1 C (40+) nie osiagneta
poziomu istotnosci (p = 0,056125), cho¢ wskazuje na trend lepszych wynikow grupy B
w porownaniu z grupg C. Wsérod najstarszych kursantdw zaobserwowano najnizsza
srednig punktéw (3,60), najwicksze rozproszenie odpowiedzi i roznice w osigganych

wynikach (tab. 16, ryc. 45).
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Ryc. 46. Miary potozenia i rozproszenia wynikow Ankiety II dla trzech grup wiekowych

uczestnikow kursow drwala

Tab. 17. Porownanie $rednich wynikéw Ankiety II miedzy grupami wiekowymi uczestnikow

kurséw drwala wraz z warto$ciami p testow post-hoc Tukey’a

Grupa C (40+) A (18-28) B (29-39)

wiekowa M=8,3566 M=9,1882 M=9,1860

C (404 0,000470 0,000465

A (18-28) 0,000470 0,993223
B (29-39) 0,000465 0,993223
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Tabela 17 zawiera wyniki testow post-hoc poréwnujacych $rednie miedzy

grupami wiekowymi kursantéw. Roznice pomigdzy grupami A (18-28) i C (40+) okazaty

si¢ wysoko istotne statystycznie (p = 0,000470), podobnie jak pomi¢dzy grupami B (29-
39) 1 C (40+) (p = 0,000465). Rdéznica pomigdzy grupami A (18-28) i B (29-39) nie

osiggneta poziomu istotnosci (p = 0,993223). Wsrdd najstarszych kursantdw ponownie

zaobserwowano najnizsza $rednig punktow (8,36), najwigksze rozproszenie odpowiedzi

1 r6znice w osigganych wynikach (tab. 17, ryc. 46).
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Ryc. 47. Miary polozenia i rozproszenia wynikow Ankiety III dla trzech grup wiekowych

uczestnikow kursow drwala

Tab. 18. Porownanie $rednich wynikow Ankiety III migdzy grupami wiekowymi uczestnikow

kurséw drwala wraz z warto$ciami p testow post-hoc Tukey’a

Grupa C (40+) A (18-28) B (29-39)

wiekowa M=7,8527 M=8,7647 M=8,5349

C (40+) 0,000485 0,008523

A (18-28) 0,000485 0,417402
B (29-39) 0,008523 0,417402
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Tabela 18 zawiera wyniki testow post-hoc poréwnujacych $rednie miedzy
grupami wiekowymi kursantow. Roznice pomiedzy grupami A (18-28) 1 C (40+) okazaty
si¢ wysoko istotne statystycznie (p < 0,001), podobnie jak pomiedzy grupami B (29-39)
1C (40+) (p=0,008523). Réznica pomigdzy grupami A (18-28) 1 B (29-39) nie osiggneta
poziomu istotnosci (p = 0,417402). Wsrod najstarszych kursantow ponownie
zaobserwowano najnizsza $rednig punktéw (7,85), najwigksze rozproszenie odpowiedzi
1 r6éznice w osigganych wynikach. Grupa A (8,77) 1 Grupa B (8,54) osiagnetly zblizone
rezultaty (tab. 18, ryc. 47).

5.2.2.2. Analiza wynikow badania ankietowego dotyczaca rodznic
pomiedzy grupami reprezentujacymi rozny poziom wyksztalcenia

uczestnikow kursow drwali

Ponizej przedstawiono rezultaty uzyskane przez uczestnikéw kursu drwala,
sklasyfikowanych wedlug poziomu wyksztalcenia: Grupa A wyksztalcenie podstawowe
(n = 34), Grupa B wyksztalcenie $rednie (n = 166), Grupa C wyksztatcenie wyzsze (n =
51), Grupa D wyksztalcenie zawodowe (n = 46).

Tab. 19. Wyniki analizy wariancji (ANOVA) obejmujgce wartosci statystyki F i poziomy

istotnos$ci (p) dla trzech ankiet uczestnikow kursu drwala w zaleznosci od posiadanego

wyksztalcenia
Zmienna F p
Ankieta I 2,127964 0,096780
Ankieta I1 2,432788 0,065172
Ankieta 11T 4,566717 0,003825
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Ryc. 48. Srednie wartosci wynikow z trzech ankiet (I-II[) w zalezno$ci od poziomu

wyksztalcenia, z przedziatami ufnosci

Tabela 19 przedstawia warto$ci statystyki F oraz odpowiadajace im poziomy
istotnosci (p) uzyskane dla poszczegdlnych ankiet. Wyniki wskazuja na brak istotnych
statystycznie rdznice pomiedzy poréwnywanymi $rednimi punktow uzyskanych przez
kursantow w Ankiecie I 1 II. Natomiast w Ankiecie III odnotowano istotne statystycznie
zréznicowanie wynikéw pomigdzy grupami z réznym poziomie wyksztatcenia (p <0,05).
Najwyzsza wartos¢ statystyki F odnotowano w Ankiecie III (F = 4,57), co oznacza, Ze ta
czg¢$¢ badania byla najbardziej wrazliwa na roznice. Na wykresie mozna zauwazy¢
przewage $redniej liczby punktow Grupy C nad pozostatymi analizowanymi grupami we

wszystkich przeprowadzonych ankietach (tab. 19, ryc. 48).
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Ryc. 49. Miary potozenia i rozproszenia wynikow Ankiety III dla czterech grup uczestnikow

kurséw drwala reprezentujacych rézny poziom wyksztatcenia

Tab. 20. Poréwnanie srednich wynikéw Ankiety Il miedzy grupami kursantow reprezentujacych

rézny poziom wyksztatcenia wraz z wartosciami p testow post-hoc Tukey’a

Waksrateenie | X Q00 | et | Sooiire | M-8ATIS
A (Podstawowe) 0,132078 0,000699 0,267064
B (Srednie) 0,132078 0,003301 0,844119
C (Wyisze) 0,000699 0,003301 0,013188
D (Zawodowe) 0,267064 0,844119 0,013188
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Tabela 20 przedstawia wyniki testow post-hoc poréwnujacych $rednie wartosci
uzyskane przez uczestnikobw kursu drwala reprezentujagcych rdézne poziomy
wyksztalcenia. Roznice pomiedzy Grupa C (wyksztatcenie wyzsze) a pozostatymi
grupami: A (podstawowe), B (Srednie) oraz D (zawodowe) okazaty si¢ wysoko istotne
statystycznie (p = 0,000699; 0,003301; 0,013188). W przypadku pozostatych poréwnan
migdzy poziomami wyksztalcenia nie stwierdzono istotnych réznic. Grupa z
wyksztalceniem wyzszym uzyskala najwyzsze wyniki koncowe (9,12), co wskazuje na
korzystny wptyw wyksztatcenia na efektywnos¢ przyswajania wiedzy. Mozna to wigzac
z wczesniejszym do$§wiadczeniem edukacyjnym, lepszym przygotowaniem do pracy z
materialem teoretycznym oraz wyzszymi kompetencjami poznawczymi. Z kolei w grupie
z wyksztalceniem podstawowym odnotowano najwigksze rozproszenie wynikow, co

sugeruje znaczng heterogeniczno$¢ kompetencji w tej grupie (tab. 20, ryc. 49).

5.2.2.3. Analiza wynikow badania ankietowego dotyczaca rodznic
pomiedzy kursantami posiadajacymi pilarki lancuchowe w swoim

gospodarstwie domowym i nieposiadajacych pilarek lancuchowych

Ostatnia cze$¢ analizy dotyczyta wpltywu posiadania pilarki tancuchowej na
uzyskiwane wyniki, a po$rednio na do§wiadczenia uczestnikéw w uzytkowaniu tego typu
sprzetu. W badaniu wyrdzniono dwie grupy respondentdw: Grupa A - osoby posiadajace
pilarke fancuchowg w swoim gospodarstwie domowym (n = 238) 1 Grupa B - osoby
nieposiadajgce pilarki tancuchowej w gospodarstwie domowym (n = 62). Prezentowane
wyniki pozwalaja oceni¢, w jakim stopniu wczesniejsze do$wiadczenia praktyczne
zwigzane z obstugg pilarki mogty wptyna¢ na osiagane rezultaty podczas przygotowania
zawodowego. Na wstepie przeprowadzono analize wariancji (ANOVA), a uzyskane

wyniki przedstawiono ponizej.
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Tab. 21. Wyniki analizy wariancji (ANOVA) - warto$ci statystyki F i poziomoéw istotnosci (p)
dla trzech ankiet przeprowadzonych ws$réd uczestnikow kurséw drwala w zaleznosci od

posiadania pilarki tancuchowej w gospodarstwie domowym

Zmienna F p
Ankieta I 25,8385 0,000001
Ankieta I1 3,46484 0,063671
Ankieta IIT 9,38813 0,002384

Tabela 21 przedstawia wartosci statystyki F oraz odpowiadajace im poziomy
istotnosci (p) uzyskane dla poszczegdlnych ankiet w kontek$cie posiadania pilarki
fancuchowej w gospodarstwie domowym. Wyniki wskazuja na istotne statystycznie
réznice pomigdzy pordwnywanymi $rednimi punktéw w Ankiecie I (p < 0,001) oraz
Ankiecie III (p <0,01). W przypadku Ankiety II r6znice nie osiaggnety poziomu istotnosci
(p = 0,064), cho¢ widoczny jest trend. Najwyzsza warto$¢ statystyki F uzyskano w
Ankiecie I (F = 25,84), co sugeruje, ze ta cze$¢ badania byta najbardziej wrazliwa na
roéznice pomigdzy analizowanymi grupami. Nizsze, lecz wcigz istotne wartosci statystyki

F uzyskano w Ankiecie III (F =9,39) (tab. 21).
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Ryc. 50. Miary potozenia i rozproszenia wynikoéw Ankiety I dla dwdch grup uczestnikow kursow
drwala posiadajacych i nieposiadajgcych pilarke tancuchowa we wilasnym gospodarstwie

domowym

Rycina 50 przedstawia $rednie wartosci punktowe uzyskane przez osoby
posiadajace pilarke (A) 1 nieposiadajace pilarki (B) w swoim gospodarstwie domowym
przed rozpoczeciem kursu drwal-pilarz (Ankieta I). Grupa A osiggneta wyzsze Srednie
wyniki (4,42) niz Grupa B (2,98), co moze wskazywac¢ na wigksza wiedzg teoretyczng
nabyta dzigki praktycznemu stosowaniu pilarki tancuchowej podczas réznych prac
domowych, z instrukcji obstugi czy rozmowy z sprzedawcg pilarek. Poziom zmienno$ci
odpowiedzi u osob nieposiadajacych pilarki byt znacznie wyzszy niz w grupie, ktora

posiadala pilarke (ryc. 50).
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Ryc. 51. Miary potozenia i rozproszenia wynikéw Ankiety Il dla dwoch grup uczestnikow kursow
drwala posiadajacych i nieposiadajgcych pilarke tancuchowa we wilasnym gospodarstwie

domowym

Rycina 51 przedstawia $rednie wartosci punktowe uzyskane przez osoby
posiadajace (A) 1 nieposiadajagce (B) pilarki tancuchowej w swoim gospodarstwie
domowym w potowie kursu drwal-pilarz (Ankieta II). Grupa A osiggneta wyzsze (bliskie
istotnosci) Srednie wyniki (8,92) niz Grupa B (8,47), co moze wskazywac na utrzymanie
poziomu wiedzy z okresu przed kursem oraz wzbogaceniem jej o nowe informacje
dotyczace pozyskiwania drewna pilarkg tancuchowa. W grupie nieposiadajacej pilarek
fancuchowych ponownie zaobserwowano wiekszy rozrzut odpowiedzi niz u grupy, ktoéra

posada pilarke w swoim gospodarstwie domowym (ryc. 51).
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Ryc. 52. Miary potozenia i rozproszenia wynikéw Ankiety III dla dwoch grup uczestnikow
kursow drwala posiadajacych i nieposiadajgcych pilarke fancuchowa we wlasnym gospodarstwie

domowym

Rycina 52 przedstawia $rednie wartosci punktowe uzyskane przez osoby
posiadajace (A) 1 nieposiadajagce (B) pilarki tancuchowej w swoim gospodarstwie
domowym po zakonczeniu kursu drwal-pilarz (Ankieta III). Grupa A osiagnela istotnie
lepsze $rednie wyniki (8,48) niz Grupa B (7,66), co wskazuje na utrzymanie si¢ trendu
zapoczatkowanego w Ankiecie I. Kursanci posiadajacy pilarke tancuchowa w
gospodarstwie domowym uzyskiwali konsekwentnie wyzsze wyniki we wszystkich
ankietach. Réznice byly szczegodlnie wyrazne 1 istotne statystycznie w Ankiecie I (przed
kursem) oraz w Ankiecie III (po kursie), co wskazuje na znaczenie wcze$niejszego
do$wiadczenia praktycznego. Wyniki sugeruja, ze posiadanie pilarki moze sprzyjac
lepszemu opanowaniu materiatu teoretycznego i praktycznego w trakcie szkolenia (ryc.
52).
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5.2.2.4. Analiza wynikow ankiet dotyczacych réznic mi¢dzy kursantami
wedlug plci, miejsca wychowania, miejsca zamieszkania, statusu oraz

marki posiadanej pilarki lancuchowej

Nie wszystkie zmienne mogly zosta¢ uwzglednione w analizach statystycznych.
Przyktadowo, poroéwnanie ze wzgledu na strukture pici okazato si¢ niemozliwe z uwagi
na znaczng dysproporcje liczebnosci poszczegdlnych grup. Podobne ograniczenia
dotyczyly analizy roznic zwigzanych ze statusem kursantow oraz markg posiadanych
pilarek tancuchowych. Odmiennie przedstawiata si¢ sytuacja w przypadku miejsca
wychowania i miejsca zamieszkania - w tych kategoriach liczebno$¢ grup umozliwiata
przeprowadzenie analiz statystycznych. W pierwszym etapie zastosowano analizg
statystyk opisowych, ktora nie wykazata istotnych réznic pomiedzy grupami. W zwiazku
z tym nie przeprowadzano dalszych testow wnioskowania statystycznego, takich jak

analiza wariancji (ANOVA).

5.2.3. Analiza tempa uczenia si¢ kursantow

Po przeprowadzeniu analizy wynikéw badania ankietowego w r6znych grupach
parametrycznych przystapiono do analizy tempa uczenia si¢. Oceniono sredni przyrost
uzyskanych punktéw miedzy Ankieta I a Ankietg II (Al) oraz miedzy Ankietg II a
Ankietg III (A2). Dodatkowo zbadano réznice i1 trendy w przyrostach pomigdzy

analizowanymi grupami.
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5.2.3.1. Analiza tempa uczenia si¢ wzgledem grup wiekowych kursantow

Rycina 53 przedstawia $rednie przyrosty punktéw, ktore wskazuja, ze najwickszy
wzrost wiedzy pomigdzy Ankieta I i Ankietg II (A1) osiagneta Grupa B (29-39 lat; Al =
5,0), nieco mniejsze wartosci odnotowano w Grupie C (40+; A1 =4,8) i Grupie A (18-28
lat; Al = 4,3). W drugim przedziale czasowym (A2: II—III) wszystkie grupy wykazaty
niewielkie spadki $rednich wynikow: odpowiednio -0,4 (A), -0,7 (B) oraz -0,5 (C).
Warto$ci wskaznika tempa uczenia si¢ (Slope) oraz catkowitego przyrostu punktow byty
zblizone we wszystkich grupach (Slope: 1,9-2,2; catkowity przyrost: 3,9-4,4). Analiza
wariancji (ANOVA) wykazala brak istotnych statystycznie réznic pomigdzy grupami
wiekowymi dla wiekszosci miar: A2 (F (2,297) = 0,32; p = 0,727), Slope (F (2,297) =
1,05; p = 0,351) oraz catkowitego przyrostu (F (2,297) = 1,05; p = 0,351). Jedynie dla
pierwszego przyrostu (Al: I—II) zaobserwowano trend bliski istotnosci statystycznej (F
(2,297) = 2,46; p = 0,087), co moze sugerowac, ze osoby w wieku 29-39 lat osiagaty
nieco wyzsze przyrosty wiedzy w poczatkowej fazie szkolenia w pordéwnaniu z

pozostalymi grupami (ryc. 53).

Tempo uczenia sie wzgledem wieku

Srednia liczba punktéw

i l
Al (1-11)
A2 (11=111)
=21 Slope (Sredni przyrost)
Catkowity przyrost
A B C
Grupa wiekowa

Ryc. 53. Tempo uczenia si¢ wzgledem grup wiekowych (A1l: I—-II, A2: II-III, $redni i catkowity

przyrost punktow)
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5.2.3.2. Analiza tempa uczenia si¢ wzgledem wyksztalcenia kursantow

Rycina 54 przedstawia $rednie przyrosty punktéw w poszczegoélnych grupach
reprezentujacych rozny poziom wyksztatcenia. Wyniki wskazuja na zblizone warto$ci
tempa uczenia si¢. Kursanci z wyksztatceniem podstawowym (A) charakteryzowali si¢
najwickszym przyrostem w pierwszym przedziale (A1 = 5,1) oraz najwigkszym spadkiem
w drugim (A2 = -0,9), przy Slope = 2,1 i catkowitym przyroscie 4,3. W grupie
reprezentujacej wyksztatcenie srednie (B) warto$ci byly zblizone (Al = 4,6; A2 = -0,6;
Slope = 2,0; calkowity przyrost = 4,1), a w grupie z wyksztalceniem wyzszym (C)
odnotowano nieco wyzszy calkowity przyrost (4,6) oraz najwyzszy Slope (2,3). Grupa z
wyksztalceniem zawodowym (D) osiggne¢ta najnizsze wartosci catkowitego przyrostu
(3,9)1 Al (4,3), przy podobnych pozostalych parametrach. Analiza wariancji (ANOVA)
nie wykazata istotnych réznic pomiedzy grupami dla zadnej z badanych miar: Al (F
(3,293) =0,89; p = 0,449), A2 (F (3,293) = 0,70; p = 0,554), Slope (F (3,293)=0,64; p =
0,593) oraz catkowity przyrost (F (3,293) = 0,64; p = 0,593) (ryc. 54).

Tempo uczenia sie wzgledem wyksztatcenia

8 -

6 -
2
c
S
Q
©
Q
N
L 2r
g
[
o
9]
1)
N

0 -

Al (I-11)
ot A2 (I1-111)
mmm Slope (Sredni przyrost)
Catkowity przyrost

A B C D
Wyksztatcenie

Ryc. 54. Tempo uczenia si¢ wzglgdem wyksztalcenia (Al: I—I1I, A2: [I-I1Il, $redni i catkowity

przyrost punktow)
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5.2.3.3. Analiza tempa uczenia si¢ wzgledem miejsca wychowania

Kursantow

Rycina 55 przedstawia $rednie przyrosty punktow w zaleznosci od miejsca
wychowania do 18 roku zycia. Wyniki wskazuja na wyrazne rdznice w tempie uczenia
si¢. Kursanci z Grupy B (mate miasto do 50 tys. mieszkancow) osiggneli najwyzszy
przyrost miedzy Ankieta I i Ankietg II (Al = 5,2) oraz najmniejszy spadek w drugim
przedziale czasowym (A2 = -0,3), co przetozylo si¢ na najwyzszy wskaznik Slope (2,5) 1
catkowity przyrost wiedzy (4,9). Grupa A (tereny wiejskie) uzyskata najnizsze wartosci
(A1 =4,5; A2 =-0,7; Slope = 1,9; catkowity = 3,8), natomiast Grupa C (duze miasto pow.
50 tys. mieszkancoéw) zajeta pozycje posrednia (Al = 4,8; A2 = -0,3; Slope = 2,2;
catkowity = 4,4). Analiza wariancji (ANOVA) nie wykazala istotnych réznic w
pierwszym przyroscie (Al: F (2,296) = 2,08; p = 0,127), cho¢ zaobserwowano trend
sugerujacy szybszy poczatkowy przyrost wiedzy w Grupie B. Brak istotnych réznic
odnotowano rowniez dla A2 (F (2,296) = 1,55; p = 0,214). Natomiast w przypadku
wskaznika Slope oraz calkowitego przyrostu roznice byly statystycznie istotne

(odpowiednio F (2,296) = 4,95; p = 0,008) (ryc. 55).

Tempo uczenia sie wzgledem miejsca wychowania
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Ryc. 55. Tempo uczenia si¢ wzgledem miejsca wychowania do 18 roku zycia (Al: I-II, A2:

II—III, $redni i catkowity przyrost punktow)
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5.2.3.4. Analiza tempa uczenia si¢ wzgledem miejsca zamieszkania

Kursantow

Rycina 56 przedstawia S$rednie przyrosty punktow w réznych grupach w
zaleznosci od miejsca zamieszkania. Rezultaty pokazuja zblizone wartosci miedzy
analizowanymi grupami. Grupa A (tereny wiejskie) uzyskata Al = 4,6 oraz spadek A2 =
-0,7, przy wskazniku Slope = 2,0 i catkowitym przyro$cie wiedzy rownym 4,0. W Grupie
B (mate miasto do 50 tys. mieszkancow) wartos$ci te byly nieco wyzsze (Al =4,8; A2 =-
0,3; Slope = 2,3; catkowity = 4,5), podobnie jak w Grupie C (duze miasto pow. 50 tys.
mieszkancow) (Al = 4,9; A2 = -0,3; Slope = 2,3; catkowity = 4,6). Analiza wariancji
(ANOVA) nie wykazala istotnych réznic pomigdzy grupami dla zadnej z badanych miar:
Al (F (2,297) = 0,47; p = 0,624), A2 (F (2,297) = 1,15; p = 0,318), Slope (F (2,297) =
2,02; p=0,134) oraz catkowitego przyrostu (F (2,297) = 2,02; p = 0,134). Dla wskaznika
Slope zaobserwowano jedynie nieistotny trend sugerujacy, ze kursanci z grup B i C

0s13gaja nieco wyzsze tempo uczenia si¢ niz osoby z Grupy A (ryc. 56).

Tempo uczenia sie wzgledem miejsca zamieszkania
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Ryc. 56. Tempo uczenia si¢ wzgledem miejsca zamieszkania (Al: [—II, A2: [I-IIl, $redni i

catkowity przyrost punktow)
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5.2.3.5. Analiza tempa wuczenia si¢ wzgledem posiadania pilarki

lancuchowej przez kursantow

Rycina 57 przedstawia Srednie przyrosty punktow w réznych grupach w
zaleznosci od posiadania pilarki tancuchowej w gospodarstwie domowym. Wyniki
pokazuja, ze kursanci z Grupy B (nieposiadajacy pilarki tancuchowej) uzyskali wyzszy
przyrost wiedzy na poczatkowym etapie kursu (Al = 5,5) w poréwnaniu z Grupg A
(posiadajacy pilarke tancuchowa) (Al = 4,5). W drugim przedziale czasowym (A2)
roéznice byty mniejsze: -0,8 (B) wobec -0,5 (A). Wskaznik tempa uczenia si¢ (Slope)
wynidst odpowiednio 2,3 dla Grupy B i 2,0 dla Grupy A, a catkowity przyrost wiedzy
osiggnat wartosci 4,7 (B) 1 4,1 (A). Analiza wariancji (ANOVA) potwierdzila istotne
roéznice migdzy grupami w pierwszym przyroscie (Al: F (1,298) = 9,34; p = 0,002). W
kolejnych etapach nie stwierdzono roznic statystycznie istotnych: A2 (F (1,298) = 1,75;
p = 0,187). Dla wskaznikéw Slope oraz catkowitego przyrostu odnotowano jedynie trend
bliski istotnosci (F (1,298) = 3,06; p = 0,081), co sugeruje, ze Grupa B mogta zakonczy¢

kurs z nieco wyzszym wynikiem niz Grupa A (ryc. 57).

Tempo uczenia sie wzgledem posiadania pilarki (A/B)
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Ryc. 57. Tempo uczenia si¢ wzgledem pilarki tancuchowej (Al: I—II, A2: II-IIl, $redni i
catkowity przyrost punktow)
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5.2.3.6. Analiza tempa uczenia si¢ wzgledem plci, statusu i marki

posiadanej pilarki lancuchowej

Analogicznie do analiz dotyczacych réznic w uzyskiwanych wynikach przez
poszczegbdlne grupy kursantow, réwniez w przypadku badania tempa uczenia si¢
konieczne bylo spelnienie wymogu odpowiedniej liczebnosci proby w kazdej z grup. Z
tego wzgledu poréwnania tempa uczenia si¢ w odniesieniu do plci, statusu zawodowego

oraz marki posiadanej pilarki fancuchowej nie zostaty przeprowadzone.
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5.3. EfektywnoS$¢ procesu ksztalcenia na podstawie pomiaru czasu
wykonywania $cinki i okrzesywania przez osoby biorace udzial w

kursach drwala-pilarza w kolejnych dniach szkolenia

Rycina 58 przedstawia $redni czas $cinki i okrzesywania drzew modelowych
wykonywanych przez uczestnikow kursow drwala-pilarza w kolejnych dniach szkolenia
oraz $rednig dla calego kursu, z podzialem na trzy grupy wiekowe. Analiza wynikow
wykazata, ze czas okrzesywania byl dtuzszy niz czas $cinki kazdego dnia szkolenia,
niezaleznie od przynalezno$ci do grupy wiekowej. W grupie uczestnikéw w wieku 18-30
lat odnotowano najdtuzszy czas $cinki kazdego dnia kursu, z wyjatkiem piatego dnia,
kiedy to wartos$¢ ta zréwnata si¢ z czasem Scinki grupy 31-41 lat (4,94 min). Najkrotszy
czas $cinki obserwowano w grupie 42-62 lat w wigkszo$ci dni szkoleniowych, z
wyjatkiem pigtego dnia, w ktérym to $cinka w tej grupie wiekowej trwala najdiuzej
sposrod wszystkich analizowanych grup (5,06 min). Najdluzszy czas $cinki wystepowat
pierwszego dnia szkolenia we wszystkich grupach wiekowych. W kolejnych dniach - do
trzeciego dnia wiacznie - czas ten stopniowo si¢ skracat. Czwartego dnia zaobserwowano
wzrost czasu $cinki, po czym piagtego dnia nastapit ponowny spadek. W grupach 18-30
lat oraz 31-41 lat, najkrotszy czas $cinki odnotowano pigtego dnia kursu (4,94 min). W
grupie 42-62 lat najkrdtszy czas $cinki zarejestrowano trzeciego dnia kursu (4,77 min),
co jednoczesnie stanowilo najkrotszy czas Scinki w calym badaniu. W przypadku
okrzesywania, najdtuzszy czas wykonywania tej czynnosci odnotowano pierwszego dnia
kursu we wszystkich grupach wiekowych, a najkrotszy - pigtego dnia. Najwyzsza wartos¢
zarejestrowano w grupie 18-30 lat pierwszego dnia (8,38 min), a najnizsza - pigtego dnia
w grupie 31-41 lat (5,82 min). W grupach 18-30 lat oraz 31-41 lat czas okrzesywania
skracatl si¢ od pierwszego do trzeciego dnia, po czym czwartego dnia zaobserwowano
jego nieznaczny wzrost, a nastgpnie ponowny spadek pigtego dnia. W grupie 42-62 lat
czas okrzesywania zmniejszal si¢ systematycznie kazdego dnia kursu. Warto zauwazy¢,
ze trzeciego 1 czwartego dnia kursu najstarsza grupa wiekowa (42-62 lat) wykonywata
okrzesywanie wolniej niz grupa najmtodsza (18-30 lat), co moze sugerowac¢ wplyw wieku

na tempo wykonywania tej czynnosci w dalszych etapach szkolenia (ryc. 58)
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Ryc. 58. Sredni czas $cinki i okrzesywania drzew modelowych w kolejnych dniach kursu drwal-pilarz oraz catego szkolenia przez kursantéw w poszczegolnych

grupach wiekowych
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5.4. Analiza intensywnosci fizjologicznej Kkursantow podczas
osmiogodzinnych zaje¢ praktycznych w trakcie poszczegolnych dni

kursow drwal-pilarz oraz podczas calych szkolen

Tabela 22 przedstawia $rednig liczbe uderzen serca kursantow (X HR) 1 stopien
ciezko$ci pracy w poszczegolnych dniach kursow drwal-pilarz i podczas catych szkolen,
z uwzglednieniem trzech grup wiekowych. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsza X
HR podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie szkolen odnotowano drugiego dnia kursow
w grupie wiekowej 17-30 lat, ktora wynosita odpowiednio 118,9 ud/min, co
charakteryzuje prace cigzka. Natomiast najnizszag X HR odnotowano trzeciego dnia
szkolen w grupie wiekowej 46-66 lat, ktéra wynosita 103,0 ud/min 1 sklasyfikowano ja
jako prace $rednio ciezka. W grupie wiekowej 17-30 lat odnotowano najwyzsza X HR
drugiego dnia szkolen, ktéra wynosita 118,9 ud/min, a najnizszg czwartego dnia 113,1
ud/min. W tej grupie wiekowej prace sklasyfikowano jako ciezka we wszystkich dniach
szkolen oraz podczas catych kursow. Podobne wyniki odnotowano w grupie wiekowej
31-45 lat. Najwyzsza X HR przypadta réwniez na drugi dzien kurséw i wynosita 112,2
ud/min, a najnizsza czwartego dnia 109,5 ud/min. Ponadto w analizowanej grupie
czwartego dnia odnotowano jedyny nizszy niz w inne dni szkolen oraz calych kursach
stopien ciezkosci pracy, ktory sklasyfikowano jako $redni. W przypadku grupy
najstarszej 46-66 lat najwyzsza X HR stwierdzono pierwszego dnia szkolen, ktora
wynosita 107,8 ud/min, natomiast najnizsza odnotowano trzeciego dnia kurséw 103,0
ud/min. Stopien cigzkoS$ci pracy w grupie najstarszej kazdego dnia szkolen jak rowniez
catych kursow byt sklasyfikowany jako praca $rednio cigzka. W grupie wiekowej 31-45

lat zaobserwowano najmniejsze roznice w X HR (SD = 0,96) (tab. 22).
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Tab. 22. Intensywno$¢ fizjologiczna kursantéw podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie poszczegdlnych dni kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen,

oceniana na podstawie $redniej liczby uderzen serca (x HR)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien S dzien Caly kurs
Wiek
RHR | G | R | o | XHR e | RER | G | RHR ok | KR |
[ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢
pracy pracy pracy pracy pracy pracy

17-30 114,7 ciezka 118,9 ciezka 116,6 ciezka 113,1 ciezka 116,6 ciezka 116,8 ciezka
31-45 110,9 cigzka 112,2 cigzka 110,8 cigzka 109,5 $rednia 110,8 cigzka 110,9 cigzka
46-66 107,8 srednia 104,1 $rednia 103,0 $rednia 103,5 Srednia 103,9 Srednia 104,6 Srednia
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Tab. 23. Intensywno$¢ fizjologiczna kursantéw podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie poszczegolnych dni kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen,

oceniana na podstawie $redniego procentu maksymalnej liczby uderzen serca (X %HRmax)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek
: Obciazenie = Obciazenie . Obciazenie X Obciazenie X Obciazenie 8 Obciazenie

s | Obeee | | OO |y | Obaeme | g | OPEne | oy | OBt | g | Obet

max praca max praca max praca max praca max praca max praca
17-30 58,7 duze 60,9 duze 59,7 duze 57,9 duze 59,7 duze 59,8 duze
31-45 61,0 duze 61,7 duze 60,9 duze 60,2 duze 61,0 duze 61,0 duze
46-66 64,4 duze 62,2 duze 61,5 duze 61,8 duze 62,0 duze 62,5 duze
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Tabela 23 przedstawia $rednig procentowg warto$ci maksymalnej liczby uderzen
serca kursantow (X %HRmax) i obcigzenie praca w poszczegdlnych dniach kursow
drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen w trzech grupach wiekowych. Uzyskane wyniki
wskazuja, ze najwyzsza X %HRmax podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie szkolen
odnotowano pierwszego dnia kursow w grupie wiekowej 46-66 lat, ktéra wynosilta
64,4%, co wskazuje na duze obcigzenie pracg. Natomiast najnizszg X %HRmax
odnotowano czwartego dnia szkolen w grupie wiekowej 17-30 lat, ktéra wynosita 57,9%
1 zostata sklasyfikowana jako duze obcigzanie pracg. W grupie wiekowej 17-30 lat
odnotowano najwyzsza X %HRmax drugiego dnia szkolen, ktora wynosita 60,9%, a
najnizszg czwartego dnia 57,9%. Podobne wyniki odnotowano w grupie wiekowej 31-45
lat. Najwyzsza X %HRmax przypadta rowniez na drugi dzien kursow i wynosila 61,7%,
a najnizsza czwartego dnia 60,2%. W przypadku grupy najstarszej 46-66 lat najwyzsza X
%HRmax stwierdzono pierwszego dnia szkolen, ktéora wynosita 64,4%, natomiast
najnizsza odnotowano trzeciego dnia kursow 61,5%. We wszystkich grupach wiekowych
kazdego dnia szkolen i podczas calych kurséw obcigzenie praca sklasyfikowano jako
duze. W grupie wiekowej 31-45 lat zaobserwowano najmniejsze roznice w X %HRmax

(SD =0,53) (tab. 23).
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Tab. 24. Intensywno$¢ fizjologiczna kursantéw podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie poszczegolnych dni kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen,
oceniana na podstawie $redniej procentowej warto$ci maksymalnej objeto$ci poboru tlenu, ktéra moze zuzy¢ organizm podczas wysitku fizycznego (X

%VO2max)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek

X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien
%V0O2 [ ciezkosci | %VO2 | ciezkosci [ %VO2 | ciezkosSci %V0O2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkoSci

max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy

17-30 | 493 ciezka 51,1 bardzo 50,1 bardzo 48,7 ciezka 50,2 bardzo 50,2 bardzo

ciezka ciezka ciezka ciezka

3145 | 519 | DA | sy | bardzo gy bardzo gy g bardzo g o ) bardzo g, ) bardzo
ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka

46-66 | 557 | Pardeo | gy | bardeo gy, | bardzo gy g ) bardzo ) gy bardzo g, ) bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka




Tabela 24 przedstawia $rednig procentowg warto§¢ maksymalnej objetosci poboru
tlenu, ktérg moze zuzy¢ organizm podczas wysitku fizycznego kursantow (X %VO2max)
1 stopien obcigzenia pracg w poszczegoOlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas
catych szkolen w trzech grupach wiekowych. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzszg
X %VO02max podczas osémiogodzinnej pracy w trakcie szkolen odnotowano pierwszego
dnia kurséw w grupie wieckowej 46-66 lat, ktora wynosita 55,7% co charakteryzuje prace
jako bardzo cigzka. Natomiast najnizszag X %VO2max odnotowano czwartego dnia
szkolen w grupie wiekowej 17-30 lat, ktéra wynosita 48,75% 1 zostata sklasyfikowana
jako praca cigzka. W grupie wiekowej 17-30 lat odnotowano najwyzsza X %VO2max
drugiego dnia szkolen, ktéora wynosita 51,1%, a najnizsza czwartego dnia 48,7%.
Podobne wyniki odnotowano w grupie wiekowej 31-45 lat. Najwyzsza X %VO2max
przypadfa roéwniez na drugi dzien kursow 1 wynosita 52,6%, a najnizsza czwartego dnia
51,3%. W przypadku grupy najstarszej 46-66 lat najwyzsza X %VO2max stwierdzono
pierwszego dnia szkolen, ktéra wynosita 55,7%, natomiast najnizsza odnotowano
trzeciego dnia kursow (53,2%). We wszystkich grupach wiekowych kazdego dnia
szkolen 1 na calych kursach sklasyfikowano prace jako bardzo ci¢zka, z wyjatkiem dnia
pierwszego 1 czwartego szkolen w grupie wiekowej 17-30, stwierdzajac pracg cigzka. W
grupie wiekowej 31-45 lat zaobserwowano najmniejsze réznice w X %VO2max (SD =

0,46) (tab. 24).
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Tab. 25. Intensywno$¢ fizjologiczna kursantéw podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie poszczegolnych dni kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen,

oceniana na podstawie §redniej warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs

Wiek

RWEN | o i | EWEN | | AWEN | b e | EWEN | b | AWEN | b i | EWEN | R i

[kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | €' [kJ/min] | ©'¢

pracy pracy pracy pracy pracy pracy

17-30 18,9 umiark. 20,6 cigzka 19,7 umiark. 18,3 umiark. 19,7 umiark. 19,8 umiark.
31-45 17,3 umiark. 17,8 umiark. 17,2 umiark. 16,7 umiark. 17,2 umiark. 17,3 umiark.
46-66 16,4 umiark. 14,9 umiark. 14,4 umiark. 14,7 umiark. 14,8 umiark. 15,1 umiark.
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Tabela 25 przedstawia $rednig warto§¢ wydatku energetycznego netto kursantow
(X WEN) i stopien cigzko$ci pracy w poszczeg6lnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz
podczas catych szkolen w trzech grupach wiekowych. Uzyskane wyniki wskazujg, ze
najwyzszg X WEN podczas o$miogodzinnej pracy w trakcie szkolen odnotowano
drugiego dnia kursow w grupie wiekowej 17-30 lat, ktéra wynosita 20,6 kJ/min, co
charakteryzuje pracg jako cigzka. Natomiast najnizsza X WEN odnotowano trzeciego dnia
szkolen w grupie wiekowej 46-66 lat, ktora wynosita 14,4 kJ/min 1 zostata
sklasyfikowany jako praca umiarkowana. W grupie wiekowej 17-30 lat odnotowano
najwyzsza X WEN drugiego dnia szkolen, ktéra wynosita 20,6 kJ/min, a najnizsza
czwartego dnia 18,3 kJ/min. Podobne wyniki odnotowano w grupie wickowej 31-45 lat.
Najwyzsza X WEN przypadta rowniez na drugi dzien kurséw 1 wynosita 17,8 kJ/min, a
najnizsza czwartego dnia 16,7 kJ/min. W przypadku grupy najstarszej 46-66 lat
najwyzszg X WEN stwierdzono pierwszego dnia szkolen, ktéra wynosita odpowiednio
16,4 kJ/min, natomiast najnizsza odnotowano trzeciego dnia kursow 14,4 kJ/min. We
wszystkich grupach wiekowych, kazdego dnia szkolen i w trakcie calych kursow,
sklasyfikowano prace jako umiarkowang, z wyjatkiem dnia drugiego w grupie wiekowej
17-30, stwierdzajac prace ciezka. W grupie wickowej 31-45 lat zaobserwowano

najmniejsze réznice w X WEN (SD = 0,39) (tab. 25).
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5.5. Analiza intensywnosci fizjologicznej kursantow podczas czynnosci
scinki drzew w trakcie poszczegolnych dni kursow drwal-pilarz oraz

podczas calych szkolen

Tabela 26 przedstawia $rednig liczbe uderzen serca kursantow (X HR) 1 stopien
ciezkos$ci pracy podczas $cinki drzew w poszczegolnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz
podczas catych szkolen w trzech grupach wiekowych. Uzyskane wyniki wskazuja, ze
najwyzsza X HR podczas $cinki drzew w trakcie szkolen odnotowano pigtego dnia kurséw
w grupie wiekowej 17-30 lat, ktora wynosita 152,8 ud/min, co charakteryzuje prace jako
krancowo ciezka. Natomiast najnizsza X HR odnotowano drugiego dnia szkolen w grupie
wiekowej 46-66 lat, ktéra wynosita 127,0 ud/min i sklasyfikowano ja jako prace ciezka.
W grupie wiekowej 17-30 lat odnotowano najwyzsza X HR podczas $cinki drzew piatego
dnia szkolenia, ktéra wynosita 152,8 ud/min, a najnizszg trzeciego dnia 141,7 ud/min. W
tej grupie wiekowej prace sklasyfikowano jako bardzo cigzka we wszystkich dniach
szkolen oraz podczas calych kursow, z wyjatkiem pigtego dnia, kiedy w trakcie $cinki
drzew odnotowano prac¢ krancowo ciezka. Podobne wyniki zaobserwowano w grupie
wiekowej 31-45 lat. Najwyzsza X HR podczas $cinki przypadta rowniez na piaty dzien
kurséw 1 wynosita 142,7 ud/min, a najnizsza trzeciego dnia 136,4 ud/min. W
analizowane] grupie odnotowano prac¢ bardzo ci¢zka podczas S$cinki drzew we
wszystkich dniach szkolen oraz w trakcie catych kursow. W przypadku grupy najstarszej
46-66 lat, najwyzsza X HR podczas $cinki drzew stwierdzono réwniez pigtego dnia
szkolen, ktora wynosita 138,7 ud/min, natomiast najnizszg odnotowano drugiego dnia
kursow 127,0 ud/min. Stopien cigzko$ci pracy w grupie najstarszej kazdego dnia szkolen
1 podczas catych kursow byl sklasyfikowany jako praca bardzo ci¢zka, z wyjatkiem
drugiego 1 trzeciego dnia, gdzie odnotowano prace¢ cigzka. W grupie wiekowej 31-45 lat
zaobserwowano najmniejsze roznice pomiedzy poszczegdlnymi dniami kurséw w X HR

(SD = 2,38) (tab. 26).

125



Tab. 26. Intensywno$¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci $cinki drzew w poszczegdlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen, oceniana na podstawie $redniej liczby uderzen serca (x HR)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek

< HR Stopien < HR Stopien < HR Stopien < HR Stopien < HR Stopien < HR Stopien
] cigzkosci o] cigzkosci it cigzkosci it cigzkos$ci Lol cigzkos$ci oAt cigzkos$ci

pracy pracy pracy pracy pracy pracy

1730 | 1438 | DA | yy5q | bardzo oy, oo bardzo oy, o ) bardzo g o keae g5 | bardzo

cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

3145 | 1378 | a0 | yapq | bardzo foygg ) bardzo e s | bardzo oy, o ) bardzo ) e e | ardzo

cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

4666 | 1344 | bardzo 1270 | ciezka 127,6 | ciezka 1307 | bardzo | y5g, | bardzo |4y 0| bardzo
cigzka ciezka ciezka ciezka
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Tab. 27. Intensywno$¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci $cinki drzew w poszczegdlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen oceniana na podstawie sredniego procentu maksymalnej liczby uderzen serca (x %HRmax)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek
2% Obciazenie 2% Obciazenie 23 Obciazenie % Obciazenie % Obciazenie = Obciazenie
IR 1‘30 IR rzc i ric 7%HR ric 7%HR rzc Pl rzc
max praca max pracg max pracg max praca max praca max pracg
1730 73.6 bar@zo 74,5 bardzo 72.5 bar@zo 72.6 bar(%zo 78.2 bar(%zo 74,5 bar@zo
duze duze duze duze duze duze
31-45 758 bar@zo 75.9 bar@zo 75.0 barc?zo 76.1 bardzo 78.5 bar(%zo 76.3 barc?zo
duze duze duze duze duze duze
46-66 80.2 bar@zo 75.8 bar@zo 76.2 bar@zo 78.0 bardzo 82.8 bardzo 78.6 bar@zo
duze duze duze duze duze duze
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Tabela 27 przedstawia $rednig procentowa maksymalng liczbe uderzen serca
kursantow (X %HRmax) i1 obcigzenie praca podczas czynnosci $cinki drzew w
poszczegbdlnych dniach kursow drwal-pilarz oraz podczas calych szkoleh w trzech
grupach wiekowych. Uzyskane wyniki wskazujg, ze najwyzsza X %HRmax podczas
scinki drzew w trakcie szkolen odnotowano pigtego dnia kursow w grupie wiekowej 46-
66 lat, ktéra wynosita 82,8% charakteryzujac si¢ bardzo duzym obcigzeniem pracg.
Natomiast najnizsza X %eHRmax odnotowano trzeciego dnia szkolen w grupie wiekowej
17-30 lat, ktora wynosita 72,5% 1 rowniez odpowiadata bardzo duzemu obcigzaniu praca.
W grupie wiekowej 17-30 lat odnotowano najwyzsza X %HRmax pigtego dnia szkolen,
ktora wynosita 78,2%, a najnizszg trzeciego dnia 72,5%. Podobne wyniki odnotowano w
grupie wiekowej 31-45 lat. Najwyzsza X %HRmax przypadta na piaty dzien kursow i
wynosita 78,5%, a najnizsza trzeciego dnia 75,0%. W przypadku grupy najstarszej 46-66
lat, najwyzsza X %HRmax réwniez stwierdzono pigtego dnia szkolen, ktora wyniosta
82,8%, natomiast najnizsza odnotowano drugiego dnia kurséw 75,8%. We wszystkich
grupach wiekowych, kazdego dnia szkolen i w trakcie catych kurséw $cinke drzew przez
kursantow sklasyfikowano jako prace o bardzo duzym obcigzeniu. W grupie wiekowe;j
31-45 lat zaobserwowano najmniejsze roznice pomiedzy poszczegdlnymi dniami kursow

w X %HRmax (SD = 1,32) (tab. 27).
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Tab. 28. Intensywno$¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci $cinki drzew w poszczegdlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen, oceniana na podstawie $redniej procentowej wartosci maksymalnej objetosci poboru tlenu, ktérg moze zuzy¢ organizm podczas wysitku fizycznego (X

%VO2max)
1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek

X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien
%VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | cigzkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci

max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy

1730 | 619 | °dd0 | g | bardzo g9 | bardzo 610 | badzo | g5, | bardzo g, o) bardzo

cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

3145 | 645 | OM | e | bardzo | gy | bardzo gy ) bardzo oo | bardzo g, | bardzo

cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

4666 | 695 | P | g5 | bardzo g5 | bardzo 676 | budo | gy, | bardzo g, | bardzo

ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka




Tabela 28 przedstawia srednig procentowg warto§¢ maksymalnej objetosci poboru
tlenu, ktérg moze zuzy¢ organizm podczas wysitku fizycznego (X %VO2max) i stopien
cigzkosci pracy podczas czynno$ci Scinki drzew przez kursantdéw w poszczegolnych
dniach kursow drwal-pilarz oraz podczas calych szkolen w trzech grupach wiekowych.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsza X %VO2max podczas $cinki drzew w trakcie
szkolen odnotowano pigtego dnia kursow w grupie wiekowej 46-66 lat, ktéra wynosita
71,7%, charakteryzujac si¢ jednoczes$nie jako bardzo ci¢zka praca. Natomiast najnizszg X
%VO0O2max odnotowano trzeciego dnia szkolen w grupie wiekowej 17-30 lat, ktora
wynosita 60,9% i odpowiadata rowniez pracy bardzo cigzkiej. W grupie wiekowej 17-30
lat odnotowano najwyzsza X %VO2max pigtego dnia szkolen, ktora wynosita 65,7%, a
najnizsza trzeciego dnia 60,9%. Podobne wyniki odnotowano w grupie wiekowej 31-45
lat. Najwyzsza X %VO2max przypadia rowniez na piaty dzien kurséw 1 wynosita 66,8%,
a najnizsza trzeciego dnia 63,9%. W przypadku grupy najstarszej 46-66 lat, najwyzsza X
% VO2max stwierdzono pigtego dnia szkolen, ktora wyniosta 71,7%, natomiast najnizsza
odnotowano drugiego dnia kursow 65,6%. We wszystkich grupach wiekowych, kazdego
dnia szkolen 1 w trakcie catych kursow czynno$¢ $cinki drzew sklasyfikowano jako prace
bardzo cigzka. W grupie wiekowej 31-45 lat zaobserwowano najmniejsze roznice

pomigdzy poszczegdlnymi dniami kursow w X %VO2max (SD = 1,10) (tab. 28).
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Tab. 29. Intensywno$¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci $cinki drzew w poszczegdlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen, oceniana na podstawie §redniej warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek

RWEN | o | RWEN | G | SWEN | Gt | RWEN | SR | R WEN | ke | RWEN | e

[kJ/min] | ' [kJ/min] | ' [kJ/min] | €' [kJ/min] | ' [kJ/min] | '€ [kJ/min] | ©'¢
pracy pracy pracy pracy pracy pracy
17-30 30,9 ciezka 31,6 ciezka 30,0 ciezka 30,1 ciezka 34,5 ciezka 31,5 ciezka
31-45 28,3 cigzka 28,4 cigzka 27,7 cigzka 28,5 cigzka 30,3 cigzka 28,7 cigzka
46-66 27,3 cigzka 243 cigzka 24,5 cigzka 25,8 cigzka 29,1 cigzka 26,2 cigzka
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Tabela 29 przedstawia $rednig warto$¢ wydatku energetycznego netto (X WEN) i
stopien ciezko$ci pracy podczas §cinki drzew przez kursantow w poszczegdlnych dniach
kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen w trzech grupach wiekowych.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsza X WEN podczas $cinki drzew w trakcie szkolen
odnotowano piatego dnia kursow w grupie wiekowej 17-30 lat, ktora wynosita 34,5
kJ/min klasyfikujac ja jednoczes$nie jako prace ciezka. Najnizsza X WEN odnotowano
drugiego dnia szkolen w grupie wiekowej 46-66 lat, ktora wynosita 24,3 kJ/min i1 zostata
sklasyfikowana rowniez jako praca ciezka. W grupie wiekowej 17-30 lat odnotowano
najwyzsza X WEN piatego dnia szkolen, ktéra wynosita 34,5 kJ/min, a najnizsza trzeciego
dnia 30,0 kJ/min. Podobne wyniki odnotowano w grupie wickowej 31-45 lat. Najwyzsza
X WEN przypadia rowniez na piaty dzien kurséw i wynosita 30,3 kJ/min, a najnizsza
trzeciego dnia 27,7 kJ/min. W przypadku grupy najstarszej 46-66 lat, najwyzsza X WEN
stwierdzono podobnie jak w grupach mtodszych piatego dnia szkolen, ktora wynosita
29,1 kJ/min, natomiast najnizszag odnotowano drugiego dnia kursow 24,3 kJ/min. We
wszystkich grupach wiekowych kazdego dnia szkolen 1 w trakcie catych kurséw §cinke
drzew sklasyfikowano jako prace ciezka. W grupie wiekowej 31-45 lat zaobserwowano

najmniejsze réznice w X WEN (SD = 0,89) (tab. 29).
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5.6. Analiza intensywnosci fizjologicznej kursantow podczas czynnosci
okrzesywania w trakcie poszczegolnych dni kursow drwal-pilarz oraz

podczas calych szkolen

Tabela 30 przedstawia $rednig liczbe uderzen serca kursantow (X HR) 1 stopien
ciezkosci pracy podczas okrzesywania w poszczeg6Olnych dniach kursow drwal-pilarz
oraz podczas calych szkolen w trzech grupach wiekowych. Uzyskane wyniki wskazuja,
ze najwyzsza X HR podczas okrzesywania w trakcie szkolen odnotowano pierwszego
dnia kurséw w grupie wiekowej 17-30 lat, ktéra wynosita 156,6 ud/min co charakteryzuje
prace jako krancowo ci¢zka. Najnizsza X HR odnotowano czwartego dnia szkolen w
grupie wiekowej 46-66 lat, ktora wynosita 127,0 ud/min i sklasyfikowano ja jako prace
cigzka. W grupie wiekowej 17-30 lat odnotowano najwyzsza X HR podczas okrzesywania
pierwszego dnia szkolen, ktora wynosita 156,6 ud/min, a najnizsza czwartego dnia 138,6
ud/min. We wszystkich grupach wiekowych pierwszego dnia szkolen odnotowano
najwyzsze X HR podczas okrzesywania, ktore wynosity odpowiednio 156,6; 151,31 140,7
ud/min, a najnizsze czwartego dnia 138,6; 139,51 127,0 ud/min. Stopien cigzkosci pracy
we wszystkich grupach wiekowych, zarowno w poszczegdlnych dniach kursow, jak
rowniez calych kursow podczas okrzesywania byl sklasyfikowany jako praca bardzo
cigzka, z wyjatkiem pierwszego dnia grupy wiekowej 17-30 1 31-45, gdzie odnotowano
prace krancowo cigzka oraz czwartego dnia w grupie wiekowej 46-66, gdzie stwierdzono
prace ciezkag. W grupie wiekowej 31-45 lat zaobserwowano najmniejsze roznice

pomigdzy poszczegdlnymi dniami kursow w X HR (SD = 4,42) (tab. 30).

133



Tab. 30. Intensywno$¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynno$ci okrzesywania w poszczegdlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen, oceniana na podstawie §redniej liczby uderzen serca (x HR)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek
RHR | G | R | oger | SHR o | SHR R | KR G | KR | ok
[ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢ [ud/min] ¢
pracy pracy pracy pracy pracy pracy
1730 | 1566 | Krafe 1481 | bardzo |4, | bardzo | g 0| bardzo o, o) bardzo o 00 | bardzo
ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka
3145 | 1513 | KEAe gy | bardeo g0 | bardeo g0 o bardzo )y, 5 | bardzo )y | ardzo
ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka
4666 | 1407 | Padzo |54 | Bardzo o0 eka 1270 | cieska | 1337 | Pxdzo | y3y4 | bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka
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Tab. 31. Intensywnos¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnos$ci okrzesywania w poszczegdlnych dniach kursow drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen, oceniana na podstawie §redniego procentu maksymalnej liczby uderzen serca (X “%HRmax)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek
: Obciazenie : Obciazenie 2 Obciazenie 2 Obciazenie 2 Obciazenie = Obciazenie
| Ol | i | OO | gy | Obitne | i | Obiei | i | OO | i | Ok
max praca max praca max praca max praca max praca max praca
17-30 80,1 bardzo 75.8 bar@zo 74.1 bar@zo 70,9 bar@zo 76.6 baro}zo 75.6 baro}zo
duze duze duze duze duze duze
31-45 832 bar@zo 79,0 bar@zo 77.4 bar@zo 76.8 bardzo 793 bardzo 792 bardzo
duze duze duze duze duze duze
46-66 84.0 bar@zo 78.2 bar@zo 75.9 barc?zo 758 bar(%zo 79.8 bar(%zo 78.7 bar(%zo
duze duze duze duze duze duze
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Tabela 31 przedstawia $rednig procentowa maksymalng liczbe uderzen serca
kursantow (X %HRmax) i1 obcigzenie praca podczas czynnosci okrzesywania w
poszczegbdlnych dniach kursow drwal-pilarz oraz podczas calych szkolen w trzech
grupach wiekowych. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzszg X %HRmax podczas
okrzesywania w trakcie szkolen odnotowano pierwszego dnia kurséw w grupie wiekowej
46-66 lat, ktora wynosita 84,0% - bardzo duze obcigzenie pracg. Najnizsza X %eHRmax
odnotowano czwartego dnia szkolen w grupie wiekowej 17-30 lat, ktéra wynosita 70,9%
1 rowniez odpowiadata bardzo duzemu obcigzeniu pracg. We wszystkich grupach
wiekowych odnotowano najwyzsza X %eHRmax podczas okrzesywania pierwszego dnia
szkolen, ktére wynosity 80,1; 83,2 1 84,0%. Z kolei najnizsze X %HRmax odnotowano
czwartego dnia kurséw i wynosity odpowiednio 70,9; 76,8 1 75,8%. We wszystkich
grupach wiekowych, kazdego dnia szkolen 1 podczas catych kurséw, okrzesywanie
sklasyfikowano jako prac¢ o bardzo duzym obcigzeniu. W grupie wiekowej 31-45 lat
zaobserwowano najmniejsze réznice pomiedzy poszczegdlnymi dniami kursow w X

%HRmax (SD =2,01) (tab. 31).
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Tab. 32. Intensywnos¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnos$ci okrzesywania w poszczegdlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen, oceniana na podstawie $redniej procentowej warto$ci maksymalnej objetosci poboru tlenu, ktdérag moze zuzy¢ organizm podczas wysitku fizycznego (X

%VO0O2max)
1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek

X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien
%VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | cigzkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci

max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy

1730 | 673 | o400 | g4 | bardzo o5 | bardzo so.6 | Dadzo | gy | bardzo g bardzo

cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

3145 | 700 | Parde | ogpn | bardzo g, | bardzo g, bardzo ) g, g bardzo g, 5 bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

4666 | 727 | P | ggg | bardzo ) gsq ) bardzo 656 | 0adO | goy | bardzo g, | bardzo
ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka




Tabela 32 przedstawia §rednig procentowg warto$¢ maksymalnej objgtosci poboru
tlenu, ktérg moze zuzy¢ organizm podczas wysitku fizycznego (X %VO2max) i stopien
ciezko$ci pracy kursantdw podczas czynnosci okrzesywania w poszczegdlnych dniach
kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen w trzech grupach wiekowych.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsza X %VO2max podczas okrzesywania w trakcie
szkolen odnotowano pierwszego dnia kursow w grupie wickowej 46-66 lat, ktora
wynosita 72,7% charakteryzujac si¢ bardzo ci¢zka pracg. Natomiast najnizsza X
%VO02max odnotowano czwartego dnia szkolen w grupie wiekowej 17-30 lat, ktora
wynosita 59,6% i réwniez odpowiadata pracy bardzo cigzkiej. We wszystkich grupach
wiekowych odnotowano najwyzsza X %VO2max podczas okrzesywania pierwszego dnia
szkolen, ktore wynosity 67,3; 70,9 1 72,7%. Z kolei najnizsze X %VO2max odnotowano
czwartego dnia kurséw i wynosity odpowiednio 59,6; 65,4 1 65,6%. We wszystkich
grupach wiekowych, kazdego dnia szkolen i podczas catych kursow, czynno$é
okrzesywania sklasyfikowano jako prace bardzo ciezka. W grupie wiekowej 31-45 lat
zaobserwowano najmniejsze roznice pomiedzy poszczegdlnymi dniami kurséw w X

%VO2max (SD = 1,78) (tab. 32).
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Tab. 33. Intensywnos¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnos$ci okrzesywania w poszczegdlnych dniach kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen, oceniana na podstawie §redniej warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Wiek

RWEN | o | KWEN | Gt | SWEN | Gt | RWEN | SR | SWEN | ket | TVEN | e

[kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | €' [kJ/min] | €' [kJ/min] | ©'¢
pracy pracy pracy pracy pracy pracy
17-30 36,1 cigzka 32,6 cigzka 31,3 cigzka 28,7 cigzka 33,2 cigzka 32,5 cigzka
31-45 33,8 cigzka 30,6 ciezka 29,5 ciezka 29,0 ciezka 30,9 ciezka 30,9 ciezka
46-66 29,9 ciezka 25,9 ciezka 24.4 ciezka 243 ciezka 27,0 ciezka 26,3 ciezka
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Tabela 33 przedstawia srednig warto$¢ wydatku energetycznego netto (X WEN) 1
stopien cigzkos$ci pracy podczas okrzesywania przez kursantow w poszczegolnych dniach
kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen w trzech grupach wiekowych.
Uzyskane wyniki wskazujg, ze najwyzszag X WEN podczas okrzesywania w trakcie
szkolen odnotowano pierwszego dnia kursow w grupie wiekowej 17-30 lat, ktora
wynosita 36,1 kJ/min, klasyfikujac ja jednocze$nie jako prace cigzka. Najnizszag X WEN
odnotowano czwartego dnia szkolen w grupie wiekowej 46-66 lat, ktora wynosita 24,3
kJ/min i rowniez zostata sklasyfikowana jako praca cigzka. We wszystkich grupach
wiekowych odnotowano najwyzsza X WEN podczas okrzesywania pierwszego dnia
szkolen, ktore wynosity 36,1; 33,8 i 29,9 kJ/min. Z kolei najnizsze X WEN odnotowano
czwartego dnia kursow i1 wynosity odpowiednio 28,7; 29,0 1 24,3 kJ/min. We wszystkich
grupach wiekowych, kazdego dnia szkolen i1 podczas catych kursow, czynnos¢
okrzesywania sklasyfikowano jako prace ciezkg. W grupie wiekowej 31-45 lat
zaobserwowano najmniejsze réznice pomiedzy poszczegdlnymi dniami kursow w X

WEN (SD = 1,54) (tab. 33).
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5.7. Analiza intensywnosci fizjologicznej kursantow podczas czynnosci
scinki i okrzesywania w trakcie pracy przy pierwszym i
egzaminacyjnym drzewie kursow drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen

Tabela 34 przedstawia $rednig liczbe uderzen serca kursantéw (X HR) oraz stopien
cigzkos$ci pracy podczas czynnosci $cinki i okrzesywania, wykonywanych w trakcie
pracy przy pierwszym i ostatnim - egzaminacyjnym drzewie na kursach drwal-pilarz oraz
w trakcie catych szkolef, w podziale na trzy grupy wiekowe. Uzyskane wyniki wskazuja,
ze najwyzsze X HR podczas $cinki pierwszego drzewa i na egzaminie odnotowano w
grupie wiekowej 17-30 lat, ktére wynosity 141,4 1 159,0 ud/min, co charakteryzuje je
jako prace¢ bardzo cigzka i krancowo ci¢zka. Natomiast najnizsze X HR odnotowano w
grupie wiekowej 46-66 lat, ktore wynosity 133,41 140,5 ud/min i sklasyfikowano je jako
prace bardzo ciezka. W przypadku okrzesywania pierwszego i egzaminacyjnego drzewa,
réwniez odnotowano najwyzsze wyniki w najmtodszej grupie wiekowej 17-30 lat. X HR
wynosity odpowiednio 161,0 ud/min dla pierwszego drzewa i 151,0 ud/min dla drzewa
egzaminacyjnego, co charakteryzuje prace krancowo cigzka. Najnizsze wartosci X HR
stwierdzono w grupie wiekowej 46-66 lat - 140,4 ud/min pierwsze drzewo i 136,4 drzewo
egzaminacyjne. W obu przypadkach byta to praca bardzo cigzka. Scinka i okrzesywanie
pierwszego drzewa oraz drzewa egzaminacyjnego charakteryzowaty si¢ wyzsza srednig
czestoscig skurczow serca (X HR) w poréwnaniu do ogélnej X HR dla czynnosci $cinki i
okrzesywania drzew, zarejestrowanej] w trakcie calego kursu, we wszystkich
analizowanych grupach wiekowych, z wyjatkiem $cinki pierwszego drzewa w grupach

wiekowych 17-30 oraz 31-45 lat, gdzie odnotowano nizsze wartosci X HR (tab. 34).
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Tab. 34. Intensywnos$¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci $cinki 1 okrzesywania w trakcie pracy przy pierwszym i egzaminacyjnym drzewie

kursow drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen, oceniana na podstawie $redniej liczby uderzen serca (X HR)

1 drzewo Egzamin Caly kurs 1 drzewo Egzamin Caly kurs
scinka scinka scinka okrzesywanie okrzesywanie okrzesywanie
scink seink scink krzesy . krzesy . krzesy .
Wiek
RHR | ke | RHR Gk | RHR b | RHR G | FHR | Gt | RHR |
[ud/min] e [ud/min] e [ud/min] e [ud/min] — [ud/min] - [ud/min] -
1730 | 1414 | P90 | ysgq | Kmbe | oyygs | bardzo g o | kiade g g | krafe g | bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka
3145 | 1375 | D0 |y | bardeo | yag e ) bardzo gy ) bardzo g ) bardzo oy, | bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka
4666 | 1334 | D40 | g5 | bardzo gy o bardzo oy ) bardzo g, | bardzo gy g bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka
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Tab. 35. Intensywnos$¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci $cinki 1 okrzesywania w trakcie pracy przy pierwszym i egzaminacyjnym drzewie

kurséw drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen, oceniana na podstawie sredniego procentu maksymalnej liczby uderzen serca (X %HRmax)

1 drzewo Egzamin Caly kurs 1 drzewo Egzamin Caly kurs
scinka Scinka Scinka okrzesywanie okrzesywanie okrzesywanie
Wiek
: Obciazenie : Obciazenie . Obciazenie 2 Obciazenie X Obciazenie 8 Obciazenie
v | Ot |y | Obeitnie | g | O | i | Ot | i | Obeitni | g | Ol
max pracg max pracg max pracg max pracg max pracg max praca
17-30 72.4 bardzo 81.4 bar@zo 74.5 bar@zo 82.4 bar@zo 773 bar@zo 75.6 bar@zo
duze duze duze duze duze duze
31-45 75.6 bar@zo 79.6 bar@zo 763 bar@zo 81.9 bardzo 81.8 bar@zo 792 bar@zo
duze duze duze duze duze duze
46-66 79.6 bar@zo 83.9 bar@zo 78.6 barc?zo 83.8 bar(%zo 81.5 bar@zo 78.7 barc?zo
duze duze duze duze duze duze
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Tabela 35 przedstawia $rednig procentowg warto$ci maksymalnej liczby uderzen
serca (X %HRmax) i obcigzenie pracg podczas czynno$ci $cinki i okrzesywania,
wykonywanych w trakcie pracy kursantdw przy pierwszym i egzaminacyjnym drzewie
na kursach drwal-pilarz oraz w trakcie catych szkolen, w podziale na trzy grupy
wiekowe. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsze X %HRmax podczas S$cinki
pierwszego drzewa i drzewa egzaminacyjnego odnotowano w grupie wiekowej 46-66 lat,
ktore wynosily 79,6 1 83,9%. Najnizszg X %HRmax podczas $cinki pierwszego drzewa
stwierdzono w grupie wiekowej 17-30 lat, ktoéra wynosita 72,4%, a przy $cince drzewa
egzaminacyjnego w grupie wiekowej 31-45 lat - 79,6%. W przypadku okrzesywania
pierwszego i egzaminacyjnego drzewa najwyzsze X %HRmax réwniez odnotowano w
grupie najstarszej 1 wynosity 83,8 1 81,5%. Najnizsza X %HRmax przy okrzesywaniu
pierwszego drzewa zaobserwowano w grupie wiekowej 31-45 lat i wynosita 81,9%, a w
przypadku drzewa egzaminacyjnego w grupie wiekowej 17-30 lat - 77,3%. Zaréwno przy
Scince, jak i okrzesywaniu pierwszego i egzaminacyjnego drzewa, stwierdzono bardzo
duze obcigzanie praca we wszystkich grupach wiekowych. Scinka i okrzesywanie
pierwszego drzewa oraz drzewa egzaminacyjnego charakteryzowaly si¢ wyzsza X
%HRmax w poréwnaniu do ogélnej X %HRmax dla czynnosci $cinki i okrzesywania
drzew, zarejestrowane] w trakcie catego kursu, we wszystkich analizowanych grupach
wiekowych, z wyjatkiem $cinki pierwszego drzewa w grupach wiekowych 17-30 oraz

31-45 lat, gdzie odnotowano nizsze wartos$ci X Y%oHRmax (tab. 35).
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Tab. 36. Intensywnos¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci $cinki 1 okrzesywania w trakcie pracy przy pierwszym i egzaminacyjnym drzewie
kurséw drwal-pilarz oraz podczas calych szkolen, oceniana na podstawie $redniej procentowej wartosci maksymalnej objetosci poboru tlenu, ktérg moze zuzy¢

organizm podczas wysitku fizycznego (X %VO2max)

1 drzewo Egzamin Caly kurs 1 drzewo Egzamin Caly kurs
Scinka Scinka Scinka okrzesywanie okrzesywanie okrzesywanie
Wiek

X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien X Stopien
%VO02 | cigzkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 | ciezkosci | %VO2 ciezkosci %V0O2 | cigzkosci | %VO2 ciezkosci
max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy
1730 | 60,8 | DAz | gy | bardzo g6 | bardzo e, | bardzo g, g | bardzo gy 6 ) bardzo
ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka
3145 | 644 | DA | g | bardzo g, bardzo g o) bardzo g, o bardzo g, 5 bardzo
cigzka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka
4666 | 689 | Padzo | g5 | bardzo g | bardzo g, bardzo 70,5 | bardzo | 6o bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

145



Tabela 36 przedstawia $rednig procentowa warto$¢ maksymalnego poboru tlenu
(X %VO2max) wykorzystywanego przez organizm podczas wysitku oraz stopien
ciezkosci pracy przy Scince 1 okrzesywaniu drzew. Dane dotycza kursantow
wykonujacych te czynnosci przy pierwszym drzewie, przy drzewie egzaminacyjnym oraz
w trakcie catego szkolenia, z podzialem na trzy grupy wiekowe. Uzyskane wyniki
wskazuja, ze najwyzsze X %VO2max podczas $cinki pierwszego drzewa i $cinki drzewa
egzaminacyjnego odnotowano w grupie wiekowej 46-66 lat, ktore wynosilty 68,9 1 72,6%.
Najnizsza X %VO2max podczas $cinki pierwszego drzewa stwierdzono w grupie
wiekowej 17-30 lat, ktora wynosita 60,8%, a przy $cince drzewa egzaminacyjnego w
grupie wiekowej 31-45 lat - 67,7%. W przypadku okrzesywania pierwszego i
egzaminacyjnego drzewa najwyzsze X %VO2max rowniez odnotowano w grupie
najstarszej 1 wynosity 72,6 1 70,5%. Najnizsze X %VO2max przy okrzesywaniu
pierwszego drzewa i drzewa egzaminacyjnego zaobserwowano w grupie wiekowej 17-
30 lat, ktére wynosity 69,2 1 64,9%. Zaréwno przy Scince jak i okrzesywaniu pierwszego
1 egzaminacyjnego drzewa stwierdzono bardzo cigzka prace we wszystkich grupach
wiekowych. Scinka i okrzesywanie pierwszego drzewa oraz drzewa egzaminacyjnego
charakteryzowaty si¢ wyzsza X %VO2max w poréwnaniu do ogdlnej X %VO2max dla
czynnosci $cinki 1 okrzesywania drzew, zarejestrowanej w trakcie catego kursu, we
wszystkich analizowanych grupach wiekowych, z wyjatkiem $cinki pierwszego drzewa
w grupach wiekowych 17-30 oraz 31-45 lat, gdzie odnotowano nizsze warto$ci X

%VO0O2max (tab. 36).
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Tab. 37. Intensywnos¢ fizjologiczna pracy kursantéw podczas czynnosci §cinki 1 okrzesywania w trakcie pracy przy pierwszym i egzaminacyjnym drzewie

kursow drwal-pilarz oraz podczas catych szkolen, oceniana na podstawie $redniej warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)

1 drzewo Egzamin Caly kurs 1 drzewo Egzamin Caly kurs
scinka Scinka Scinka okrzesywanie okrzesywanie okrzesywanie
Wiek

RWEN | o | KWEN | Gt | SWEN | Gt | RWEN | SR | SWEN | okt | TVEN | e

[kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | '€ [kJ/min] | €' [kJ/min] | ©'¢
pracy pracy pracy pracy pracy pracy
17-30 29,8 cigzka 37,1 cigzka 31,5 cigzka 37,9 cigzka 33,8 cigzka 32,5 cigzka
31-45 28,2 ciezka 31,1 ciezka 28,7 ciezka 32,9 ciezka 32,8 ciezka 30,9 ciezka
46-66 26,9 ciezka 29,8 ciezka 24.4 ciezka 29,8 ciezka 28,2 ciezka 26,3 ciezka
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Tabela 37 przedstawia $rednie warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)
1 stopien cigzko$ci pracy podczas czynnosci $cinki i okrzesywania w trakcie pracy
kursantéw przy pierwszym i egzaminacyjnym drzewie na kursach drwal-pilarz oraz
podczas calych szkolen, w podziale na trzy grupy wiekowe. Uzyskane wyniki wskazuja,
ze najwyzsze X WEN podczas $cinki pierwszego drzewa 1 $cinki drzewa
egzaminacyjnego odnotowano w grupie wiekowej 17-30 lat, ktére wynosity 29,8 1 37,1
kJ/min. Najnizsze X WEN podczas $cinki pierwszego i1 egzaminacyjnego drzewa
stwierdzono w grupie wiekowej 46-66 lat, ktére wynosity 26,9 i 29,8 kJ/min. W
przypadku okrzesywania pierwszego i1 egzaminacyjnego drzewa najwyzsze X WEN
réwniez odnotowano w grupie najmtodszej i wynosity 37,9 1 33,8 kJ/min. Najnizsze X
WEN przy okrzesywaniu pierwszego drzewa 1 drzewa egzaminacyjnego zaobserwowano
w grupie wiekowej 46-66 lat, ktore wynosity 29,8 1 28,2 kJ/min. Zar6wno przy $cince jak
1 okrzesywaniu pierwszego i egzaminacyjnego drzewa stwierdzono ci¢zka prace we
wszystkich grupach wiekowych. Scinka i okrzesywanie pierwszego drzewa oraz drzewa
egzaminacyjnego charakteryzowaty si¢ wyzsza X WEN w porownaniu do ogolnej X WEN
dla czynnosci $cinki 1 okrzesywania drzew, zarejestrowanej w trakcie catego kursu, we
wszystkich analizowanych grupach wiekowych, z wyjatkiem $cinki pierwszego drzewa
w grupach wiekowych 17-30 oraz 31-45 lat, gdzie odnotowano nizsze wartosci X WEN

(tab. 37).
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5.8. Analiza intensywnosci fizjologicznej instruktorow Scinki drzew
podczas oSmiogodzinnych zaje¢ praktycznych w trakcie poszczegolnych

dni kursu drwal-pilarz oraz podczas calego szkolenia

Tabela 38 przedstawia $rednig liczb¢ uderzen serca (X HR) i obcigzenie praca
instruktorow $cinki drzew podczas o$miogodzinnej pracy w poszczegdlnych dniach
kursu drwal-pilarz oraz podczas calego szkolenia. Uzyskane wyniki wskazuja, ze
najwyzsze X HR podczas o$miogodzinnej pracy w trakcie szkolenia odnotowano
pierwszego dnia kursu u instruktoréw numer 2; 4; 1 7 (130; 114; 108 ud/min), piagtego u
instruktorow numer 1 i 5 (107 i 116 ud/min) i czwartego u instruktora numer 5 (100
ud/min). W przypadku instruktora numer 3 odnotowano najwyzsza X HR podczas 2
réznych dni kursu - drugiego i trzeciego dnia szkolenia (119 ud/min). Najnizsze X HR
odnotowano drugiego dnia kursu u instruktoréw numer 2 i 5 (114 1 99 ud/min), czwartego
dnia kursu u instruktoréw numer 117 (93 1 99 ud/min) i pigtego dnia kursu u instruktora
numer 6 (82 ud/min). W przypadku instruktoréw numer 3 i 4 odnotowano najnizsze X HR
podczas 2 réznych dni kursu. U instruktora numer 3 w czwartym i pigtym dniu szkolenia
(115 ud/min) oraz u instruktora numer 4 w drugim i trzecim dniu (103 ud/min). Analiza
sredniej dla wszystkich instruktorow wskazuje, ze najwyzszg X HR odnotowano
pierwszego dnia kursu (111,0 ud/min), a najnizszg trzeciego dnia kursu (103,3 ud/min).
Praca instruktorow byla klasyfikowana jako lekka, $rednia i cigzka w zaleznos$ci od dnia
kursu. U instruktora numer 3 zaobserwowano najmniejsze rdznice pomigdzy

poszczegbdlnymi dniami kursu w X HR (SD = 1,61) (tab. 38).

149



Tab. 38. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas osmiogodzinnej pracy w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas

catego szkolenia, oceniana na podstawie $redniej liczby uderzen serca (X HR)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
x HR St. cigz. X HR St. cigz. x HR St. cigz. X HR St. cigz. X HR St. cigz. x HR St. cigz.
[ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy
1 100 srednia 100 srednia 94 srednia 93 srednia 107 srednia 99 srednia
2 130 cigzka 114 cigzka 118 cigzka 115 cigzka 118 cigzka 119 cigzka
3 118 cigzka 119 cigzka 119 cigzka 115 cigzka 115 cigzka 117 cigzka
4 114 cigzka 103 $rednia 103 $rednia 104 $rednia 110 cigzka 107 $rednia
5 111 cigzka 99 $rednia 102 $rednia 101 $rednia 116 cigzka 106 $rednia
6 96 srednia 89 lekka 84 lekka 100 srednia 82 lekka 90 srednia
7 108 srednia 101 srednia 103 srednia 99 srednia 103 srednia 103 srednia
Srednia 111,0 cigzka 103,6 $rednia 103,3 Srednia 103,9 Srednia 107,3 Srednia 105,8 Srednia
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Tab. 39. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas

calego szkolenia, oceniana na podstawie $redniego procentu maksymalnej liczby uderzen serca (X %oHRmax)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR [ Obciaz. X %HR Obciaz.
max praca max praca max praca max praca max praca max praca
1 52,4 duze 52,4 duze 49,2 srednie 48,7 srednie 56,0 duze 51,7 duze
2 67,4 bg“?zo 59,1 duze 61,1 duze 59,6 duze 61,1 duze 61,7 duze
uze
3 62,8 duze 63,3 duze 63,3 duze 61,2 duze 61,2 duze 62,3 duze
4 61,6 duze 55,7 duze 55,7 duze 56,2 duze 59,5 duze 57,7 duze
5 59,0 duze 52,7 duze 54,3 duze 53,7 duze 61,7 duze 56,3 duze
6 55,2 duze 51,1 duze 48.3 srednie 57,5 duze 471 srednie 51,8 duze
7 61,7 duze 57,7 duze 58,9 duze 56,6 duze 58,9 duze 58,7 duze
Srednia 60,0 duze 56,0 duze 55,9 duze 56,2 duze 58,0 duze 57,2 duze
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Tabela 39 przedstawia $rednig procentowg warto$ci maksymalnej liczby uderzen
serca (X %HRmax) i stopien cigzkosci pracy instruktorow $cinki drzew podczas
osmiogodzinnej pracy w poszczegoOlnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas calego
szkolenia. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsze X %HRmax podczas
o$miogodzinnej pracy w trakcie szkolenia odnotowano pierwszego dnia kursu u
instruktorow numer 2; 4; i 7 (67,4; 61,6 1 61,7%), piatego u instruktoréw numer 1 i 5
(56,0 1 61,7%) 1 czwartego u instruktora numer 6 (57,5%). W przypadku instruktora
numer 3 najwyzszg X %HRmax odnotowano podczas 2 réznych dni kursu - drugiego i
trzeciego dnia szkolenia (63,3%). Natomiast najnizsze X %eHRmax odnotowano drugiego
dnia kursu u instruktoréw numer 215 (59,11 52,7%), czwartego dnia kursu u instruktorow
numer 1 1 7 (48,7 1 56,6%) 1 piatego dnia kursu u instruktora numer 6 (47,1%). W
przypadku instruktoréw numer 3 i1 4 najnizsze X %HRmax odnotowano podczas 2
r6znych dni kursu. U instruktora numer 3 byty to czwarty i piagty dzien szkolenia (61,2%),
natomiast u instruktora numer 4 - drugi i trzeci dzien szkolenia (55,7%). Analiza $rednie;j
dla wszystkich instruktorow wskazuje, Zze najwyzsza X %eHRmax odnotowano pierwszego
dnia kursu (60,0%), a najnizsza trzeciego dnia kursu (55,9%). Obcigzenie praca bylo
sklasyfikowane jako duze we wszystkie dni kursu u wszystkich instruktorow. Wyjatkiem
byl trzeci 1 czwarty dzien kursu u instruktora numer 1 oraz trzeci i1 pigty dzien u
instruktora numer 6, gdzie odnotowano $rednie obcigzenie praca. Bardzo duze obcigzenie
pracg stwierdzono tylko pierwszego dnia kursu u instruktora numer 2. U instruktora
numer 3 zaobserwowano najmniejsze roznice pomie¢dzy poszczegdlnymi dniami kursu w

% %HRmax (SD = 0.96) (tab. 39).
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Tab. 40. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas

catego szkolenia, oceniana na podstawie §redniej procentowej wartosci maksymalnej objetosci poboru tlenu, ktéra moze zuzy¢ organizm podczas wysitku

fizycznego (X %VO2max)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St.cigz. | X %VO2 | St.ciez. [ X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St. ciez.
max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy
1 442 cigzka 442 cigzka 41,5 cigzka 41,1 cigzka 473 cigzka 43,6 cigzka
o) 56.7 bardzo 497 ciezka 51.5 bardzo 50.2 bardzo 51.5 bardzo 51.9 bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka
3 53,1 bardzo 53,6 bardzo 53,6 bardzo 51,8 bardzo 51,8 bardzo 52,7 bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka
4 52,3 bardzo 472 ciezka 472 ciezka 47,7 ciezka 50,5 bardzo 49,0 ciezka
cigzka cigzka
5 50,0 bardzo 44,6 ciezka 45,9 ciezka 45,5 ciezka 52,2 bardzo 47,6 ciezka
cigzka cigzka
6 47,4 ciezka 43,9 ciezka 41,5 ciezka 49,4 ciezka 40,5 ciezka 44,5 ciezka
7 52,9 bardzo 49,5 ciezka 50,5 bardzo 48,5 ciezka 50,5 bardzo 50,4 bardzo
ciezka ciezka ciezka ciezka
Srednia | 51,0 b?rfiﬁo 47,6 ciezka 47,4 ciezka 47,7 | ciezka 49,3 ciezka 48,6 ciezka
ciezka
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Tabela 40 przedstawia §rednig procentowg warto$¢ maksymalnej objgtosci poboru
tlenu, ktora moze zuzy¢ organizm instruktora §cinki drzew podczas wysitku fizycznego
(X %VO2max) 1 stopien cigzkosci pracy w trakcie o$miogodzinnej pracy w
poszczegdlnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas catego szkolenia. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze najwyzsze X %VO2max podczas o$miogodzinnej pracy w trakcie
szkolenia odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktoréw numer 2; 4; 17 (56,7; 52,3 i
52,9%), piatego u instruktoréw numer 115 (47,3 152,2%) i czwartego u instruktora numer
6 (49,4%). W przypadku instruktora numer 3 najwyzsza X %VO2max odnotowano
podczas 2 réznych dni kursu - drugiego i trzeciego dnia szkolenia (53,6%). Najnizsze X
%V02max odnotowano drugiego dnia kursu u instruktoréw numer 2 i 5 (49,7 1 44,6 %),
czwartego dnia kursu u instruktorow numer 11 7 (41,1 1 48,5%) 1 piatego dnia kursu u
instruktora numer 6 (40,5%). W przypadku instruktorOw numer 3 i 4 najnizsze X
%V0O2max odnotowano podczas 2 réznych dni kursu. U instruktora numer 3 byly to
czwarty 1 piaty dzien szkolenia (51,8%), natomiast u instruktora numer 4 - drugi i trzeci
dzien szkolenia (47,2%). Analiza $redniej dla wszystkich instruktorow wskazuje, ze
najwyzszag X %VO2max odnotowano pierwszego dnia kursu (51,0%), a najnizsza
trzeciego dnia kursu (47,4%). Stopien cigzkos$ci pracy zostat sklasyfikowany jako praca
cigzka 1 bardzo cigzka w r6znych dniach kursu. U instruktora numer 3 zaobserwowano
najmniejsze roznice pomigdzy poszczeg6lnymi dniami kursu w X %VO2max (SD = 1,00)

(tab. 40).
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Tab. 41. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas o§miogodzinnej pracy w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas

catego szkolenia, oceniana na podstawie $redniej wartosci wydatku energetycznego netto (X WEN)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
X WEN | St.ciez. | X WEN | St.ciez. | X WEN | St.ciez. | X WEN [ St. ciez. X WEN | St.ciez. | X WEN St. ciez.
[kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy
1 13,2 umiark. 13,2 umiark. 10,7 umiark. 10,3 umiark. 16,0 umiark. 12,7 umiark.
2 25,7 cigzka 19,1 umiark. 20,8 cigzka 19,5 umiark. 20,8 cigzka 21,2 cigzka
3 20,4 cigzka 20,8 cigzka 20,8 cigzka 19,2 umiark. 19,2 umiark. 20,1 cigzka
4 19,1 umiark. 14,6 umiark. 14,6 umiark. 15,0 umiark. 17,5 umiark. 16,2 umiark.
5 17,6 umiark. 12,6 umiark. 13,9 umiark. 13,5 umiark. 19,6 umiark. 15,4 umiark.
6 10,9 umiark. 8,0 lekka 6,0 lekka 12,5 umiark. 5,1 lekka 8,5 lekka
7 16,4 umiark. 13,5 umiark. 14,4 umiark. 12,7 umiark. 14,4 umiark. 14,3 umiark.
Srednia 17,6 umiark. 14,6 umiark. 14,4 umiark. 14,7 umiark. 16,1 umiark. 15,5 umiark.
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Tabela 41 przedstawia $rednig warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)
1 stopien ciezko$ci pracy podczas o$miogodzinnej pracy w poszczegolnych dniach kursu
drwal-pilarz oraz podczas catego szkolenia instruktoréw $cinki drzew. Uzyskane wyniki
wskazujg, ze najwyzsze X WEN podczas o$Smiogodzinnej pracy w trakcie szkolenia
odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktorow numer 2; 4; i 7 (25,7; 19,1 1 16,4
kJ/min), pigtego u instruktorow numer 115 (16,0 1 19,6 kJ/min) i czwartego u instruktora
numer 6 (12,5 kJ/min). W przypadku instruktora numer 3 najwyzsza X WEN odnotowano
podczas 2 roéznych dni kursu - drugiego i trzeciego dnia szkolenia (20,8 kJ/min).
Natomiast najnizsze X WEN odnotowano drugiego dnia kursu u instruktoréw numer 2 i
5 (19,1 i 12,6 kJ/min), czwartego dnia kursu u instruktoréw numer 1 1 7 (10,3 1 12,7
kJ/min) 1 pigtego dnia kursu u instruktora numer 6 (5,1 kJ/min). W przypadku
instruktorow numer 3 i 4 najnizsze X WEN odnotowano podczas 2 r6znych dni kursu. U
instruktora numer 3 byly to czwarty i piaty dzien szkolenia (19,2 kJ/min), natomiast u
instruktora numer 4 - drugi i trzeci dzien szkolenia (14,6 kJ/min). Analiza $redniej dla
wszystkich instruktorow wskazuje, ze najwyzszg X WEN odnotowano pierwszego dnia
kursu (17,6 kJ/min), a najnizszg trzeciego dnia szkolenia (14,4 kJ/min). Stopien cigzko$ci
pracy zostal sklasyfikowany jako praca lekka, umiarkowana i cigzka w réznych dniach
kursu. U instruktora numer 3 zaobserwowano najmniejsze rdznice pomig¢dzy

poszczegbdlnymi dniami kursu w X WEN (SD = 0,80) (tab. 41).

156



5.9 Analiza intensywnosci fizjologicznej instruktorow S$cinki drzew
podczas Scinki drzew przez kursantow na zajeciach praktycznych w
trakcie poszczegolnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas calego

szkolenia

Tabela 42 przedstawia $rednig liczbe uderzen serca (X HR) i stopien cigzkosci
pracy instruktoréw $cinki drzew podczas $cinki drzew przez kursantow w
poszczegbdlnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas catego szkolenia. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze najwyzsze X HR podczas $cinki drzew w trakcie szkolenia
odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktoréw numer 2; 3; 517 (129; 126; 1151 116
ud/min), pigtego u instruktoréw numer 114 (113 i 113 ud/min) i czwartego u instruktora
numer 6 (92 ud/min). Najnizsze X HR odnotowano pigtego dnia kursu u instruktorow
numer 3; 6 1 7 (109; 83 1 93 ud/min), czwartego dnia kursu u instruktoréw numer 2 i 5
(112 1 100 ud/min) i trzeciego dnia kursu u instruktora numer 4 (103 ud/min). W
przypadku instruktora numer 1 odnotowano najnizsze X HR podczas 2 r6znych dni kursu
- pierwszego i trzeciego dnia szkolenia (93 ud/min). Analiza $redniej dla wszystkich
instruktorow wskazuje, ze najwyzsza X HR odnotowano pierwszego dnia kursu (111,4
ud/min), a najnizsza czwartego dnia kursu (102,1 ud/min). Praca instruktoréw byla
klasyfikowana jako lekka, $rednia i1 ciezka w r6znych dniach kursu. U instruktora numer
6 zaobserwowano najmniejsze roéznice pomiedzy poszczeg6lnymi dniami kursu w X HR

(SD = 3,35) (tab. 42).
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Tab. 42. Intensywnos$¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas $cinki drzew przez kursantdw w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz

podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie $redniej liczby uderzen serca (X HR)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.

x HR St. cigz. X HR St. cigz. x HR St. cigz. X HR St. cigz. x HR St. cigz. x HR St. cigz.

[ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy
1 93 srednia 105 srednia 93 srednia 96 srednia 113 cigzka 100 srednia

2 129 cigzka 115 cigzka 116 cigzka 112 cigzka 115 cigzka 117 cigzka

3 126 cigzka 120 cigzka 123 cigzka 114 cigzka 109 $rednia 118 cigzka

4 111 cigzka 105 $rednia 103 $rednia 106 srednia 113 cigzka 108 $rednia

5 115 cigzka 105 $rednia 104 $rednia 100 srednia 114 cigzka 106 $rednia

6 90 $rednia 90 $rednia 84 lekka 92 $rednia 83 lekka 88 lekka

7 116 cigzka 107 $rednia 106 $rednia 95 $rednia 93 $rednia 103 $rednia
Srednia 111,4 cigzka 106,7 srednia 104,1 srednia 102,1 $rednia 105,7 $rednia 105,7 $rednia
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Tab. 43. Intensywnos$¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas $cinki drzew przez kursantdw w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz

podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie Sredniego procentu maksymalnej liczby uderzen serca (X %eHRmax)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR [ Obciaz. X %HR Obciaz.

max praca max pracg max praca max pracg max pracg max praca

1 48,7 srednie 55,0 duze 48,7 srednie 50,3 duze 59,2 duze 52,4 duze

2 66,8 bg“?zo 59,6 duze 60,1 duze 58,0 duze 59.6 duze 60,6 duze
uze

3 67,0 | bardzo | 43¢ duze 654 | bardzo | gq¢ duze 58,0 duze 63,0 duze

duze duze

4 60,0 duze 56,8 duze 55,7 duze 57,3 duze 61,1 duze 58,2 duze

5 61,2 duze 55,9 duze 55,3 duze 53,2 duze 60,6 duze 56,3 duze

6 51,7 duze 51,7 duze 48.3 srednie 52,9 duze 47,7 srednie 50,5 duze

7 66,3 bg“?zo 61,1 duze 60,6 duze 543 duze 53,1 duze 59,1 duze
uze

Srednia 60,3 duze 57,7 duze 56,3 duze 55,3 duze 56,3 duze 57,2 duze
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Tabela 43 przedstawia $rednig procentowg warto$ci maksymalnej liczby uderzen
serca (X %HRmax) i obcigzenie praca instruktoréw $cinki drzew podczas $cinki drzew
przez kursantow w poszczegolnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas catego
szkolenia. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsze X %HRmax podczas $cinki drzew w
trakcie szkolenia odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktoréw numer 2; 3; 51 7
(66,8; 67,0; 61,2 1 66,3%), piatego u instruktorow numer 114 (59,2 161,1%) i czwartego
u instruktora numer 6 (52,9%). Natomiast najnizsze X %HRmax odnotowano pigtego dnia
kursu u instruktorow numer 3; 6 1 7 (58,0; 47,7 1 53,1%), czwartego dnia kursu u
instruktorow numer 2 i 5 (58,0 i 53,2%) i trzeciego dnia kursu u instruktora numer 4
(55,7%). W przypadku instruktora numer 1 odnotowano najnizsze X %HRmax podczas 2
r6éznych dni kursu - pierwszego 1 trzeciego dnia szkolenia (48,7%). Analiza $redniej dla
wszystkich instruktorow wskazuje, ze najwyzsza X %HRmax odnotowano pierwszego
dnia kursu (60,3%), a najnizsza czwartego dnia szkolenia (55,3%). Obcigzenie praca
zostalo sklasyfikowane jako $rednie, duze i bardzo duze w réznych dniach kursu. U
instruktora numer 6 zaobserwowano najmniejsze rdznice pomig¢dzy poszczegdlnymi

dniami kursu w X %HRmax (SD = 1,80) (tab. 43).
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Tab. 44. Intensywnos$¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas $cinki drzew przez kursantdw w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz
podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie $redniej procentowej warto$ci maksymalnej objetosci poboru tlenu, ktéra moze zuzy¢ organizm podczas

wysitku fizycznego (X %VO2max)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St.cigz. | X %VO2 | St.ciez. [ X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St. ciez.
max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy
1 41,1 ciezka 46,4 ciezka 41,1 ciezka 42,4 ciezka 49,9 ciezka 44,2 ciezka
2 56,3 bardzo 50,2 bardzo 50,6 bardzo 48,9 cie;Zka 50’2 bardzo 51 ’0 bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka
3 56,7 bardzo 54,0 bardzo 55’4 bardzo 51 ’3 bardzo 49’1 cie;Zka 53,3 bardzo
ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka
4 50,9 bardzo 48,2 ciezka 472 ciezka 48,6 ciezka 51,8 bardzo 49,4 ciezka
ciezka ciezka
5 51,8 bardzo 473 ciezka 46,8 ciezka 45,0 ciezka 51,3 bardzo 47,6 ciezka
ciezka ciezka
6 44,4 cigzka 44,4 cigzka 41,5 cigzka 454 cigzka 41,0 cigzka 433 cigzka
7 56,9 | bardzo | 575 | bardzo 52,0 bardzo | 466 | cigzka | 456 | cigzka | 50,7 | bardzo
cigzka cigzka cigzka cigzka
Srednia | 51,2 b?rdlfo 49,0 ciezka 478 ciezka 46,9 ciezka 478 ciezka 48,5 ciezka
cigzka
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Tabela 44 przedstawia $rednig procentowg warto§¢ maksymalnej objetosci poboru
tlenu, ktora moze zuzy¢ organizm instruktora §cinki drzew podczas wysitku fizycznego
(X %VO2max) 1 stopien ciezko$ci pracy w trakcie Scinki drzew prowadzonej przez
kursantéw w poszczegolnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas catego szkolenia.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsze X %V0O2max podczas $cinki drzew w trakcie
szkolenia odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktoréw numer 2; 3; 517 (56,3; 56,7;
51,8156,9%), piatego u instruktoréw numer 114 (49,9 151,8%) 1 czwartego u instruktora
numer 6 (45,4%). Natomiast najnizsze X %VO2max odnotowano piatego dnia kursu u
instruktorow numer 3; 6 1 7 (49,1; 41,0 1 45,6%), czwartego dnia kursu u instruktorow
numer 2 1 5 (48,9 1 45,0%) 1 trzeciego dnia kursu u instruktora numer 4 (47,2%). W
przypadku instruktora numer 1 odnotowano najnizsze X %VO2max podczas 2 r6znych
dni kursu - pierwszego 1 trzeciego dnia szkolenia (41,1%). Analiza $redniej dla
wszystkich instruktorow wskazuje, ze najwyzsza X %VO2max odnotowano pierwszego
dnia kursu (51,2%), a najnizsza czwartego dnia kursu (46,9%). Stopien cigzko$ci pracy
zostal sklasyfikowany jako praca cigzka i1 bardzo ci¢zka w réznych dniach kursu. U
instruktora numer 4 zaobserwowano najmniejsze rdznice pomig¢dzy poszczegdlnymi

dniami kursu w X %VO2max (SD = 1,76) (tab. 44).
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Tab. 45. Intensywnos$¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas $cinki drzew przez kursantdw w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz

podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie §redniej warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
X WEN | St.ciez. | X WEN | St.ciez. | X WEN | St.ciez. | X WEN [ St. ciez. X WEN | St.ciez. | X WEN St. ciez.
[kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy
1 10,3 umiark. 15,2 umiark. 10,3 umiark. 11,5 umiark. 18,5 umiark. 13,2 umiark.
2 25,3 cigzka 19,5 umiark. 20,0 cigzka 18,3 umiark. 19,6 umiark. 20,4 cigzka
3 23,7 cigzka 21,3 cigzka 22,5 cigzka 18,8 umiark. 16,8 umiark. 20,6 cigzka
4 17,9 umiark. 15,4 umiark. 14,6 umiark. 15,8 umiark. 18,7 umiark. 16,5 umiark.
5 19,2 umiark. 15,1 umiark. 14,7 umiark. 13,1 umiark. 18,8 umiark. 15,4 umiark.
6 8,4 lekka 8,4 lekka 6,0 lekka 9,2 lekka 5,5 lekka 7,5 lekka
7 19,7 umiark. 16,0 umiark. 15,6 umiark. 11,1 umiark. 10,3 umiark. 14,5 umiark.
Srednia 17,8 umiark. 15,8 umiark. 14,8 umiark. 14,0 umiark. 14,8 umiark. 15,4 umiark.
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Tabela 45 przedstawia $rednig warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)
1 stopien cigzko$ci pracy podczas $cinki drzew prowadzonej przez kursantow w
poszczegdlnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas catego szkolenia. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze najwyzsze X WEN podczas $cinki drzew w trakcie szkolenia
odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktorow numer 2; 3; 517 (25,3; 23,7; 19,2 1
19,7 kJ/min), piatego u instruktoréw numer 1 i 4 (18,5 i 18,7 kJ/min) i czwartego u
instruktora numer 6 (9,2 kJ/min). Natomiast najnizsze X WEN odnotowano piatego dnia
kursu u instruktorow numer 3; 6 1 7 (16,8; 5,5 1 10,3 kJ/min), czwartego dnia kursu u
instruktorow numer 2 i 5 (18,3 i 13,1 kJ/min) i trzeciego dnia kursu u instruktora numer
4 (14,6 kJ/min). W przypadku instruktora numer 1 odnotowano najnizsze X WEN podczas
2 roznych dni kursu - pierwszego i trzeciego dnia szkolenia (10,3 kJ/min). Analiza
sredniej dla wszystkich instruktoréw wskazuje, ze najwyzsza X WEN odnotowano
pierwszego dnia kursu (17,8 kJ/min), a najnizszg czwartego dnia kursu (14,0 kJ/min).
Stopien cigzkosci pracy zostal sklasyfikowany jako praca lekka, umiarkowana i ci¢zka.
U instruktora numer 6 zaobserwowano najmniejsze rdéznice pomi¢dzy poszczegdlnymi

dniami kursu w X WEN (SD = 1,42) (tab. 45).
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5.10. Analiza intensywnosci fizjologicznej instruktorow Scinki drzew
podczas okrzesywania przez kursantow na zajeciach praktycznych w
trakcie poszczegolnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas calego

szkolenia

Tabela 46 przedstawia $rednig liczbe uderzen serca (X HR) i stopien cigzkosci
pracy instruktoréw $cinki drzew podczas okrzesywania wykonywanego przez kursantow
w poszczegdlnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas catego szkolenia. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze najwyzsze X HR podczas okrzesywania w trakcie szkolenia
odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktorow numer 2; 3;4; 5; 617 (134; 131; 109;
115; 103 1 110 ud/min). U instruktora numer 1 stwierdzono najwyzsze X HR podczas 2
réznych dni kursu - pierwszego i pigtego dnia szkolenia (98 ud/min). Najnizsze X HR
odnotowano czwartego dnia kursu u instruktoréw numer 1; 2; 41 7 (91; 107; 101 1 102
ud/min), drugiego dnia kursu u instruktora numer 5 (96 ud/min) i piatego dnia kursu u
instruktorow numer 3 i 6 (114 1 80 ud/min). Ponadto u instruktora numer 4 stwierdzono
najnizsza X HR podczas 2 réznych dni kursu - drugiego i czwartego dnia szkolenia (101
ud/min). Analiza $redniej dla wszystkich instruktorow wskazuje, ze najwyzszag X HR
odnotowano pierwszego dnia kursu (114,3 ud/min), a najnizsza czwartego dnia kursu
(101,3 ud/min). Praca instruktoréw byta klasyfikowana jako lekka, §rednia i cigzka w
roznych dniach kursu. U instruktora numer 1 zaobserwowano najmniejsze rdznice

pomiegdzy poszczegdlnymi dniami kursu w X HR (SD = 2,95) (tab. 46).
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Tab. 46. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas okrzesywania przez kursantow w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz

podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie $redniej liczby uderzen serca (X HR)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
x HR St. cigz. X HR St. cigz. X HR St. cigz. X HR St. cigz. X HR St. cigz. X HR St. cigz.
[ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy [ud/min] pracy
1 98 srednia 97 srednia 95 srednia 91 $rednia 98 $rednia 96 $rednia
2 134 bardzo 114 ciezka 115 ciezka 107 srednia 115 ciezka 118 ciezka
cigzka
3 131 bardzo 125 ciezka 127 ciezka 115 ciezka 114 ciezka 122 ciezka
cigzka
4 109 srednia 101 srednia 102 srednia 101 $rednia 105 $rednia 104 $rednia
5 115 cigzka 96 srednia 102 srednia 103 srednia 108 srednia 105 $rednia
6 103 srednia 90 srednia 81 lekka 90 srednia 80 lekka 89 lekka
7 110 ciezka 107 srednia 109 srednia 102 srednia 109 srednia 107 $rednia
Srednia 114,3 ciezka 104,3 Srednia 104,4 Srednia 101,3 Srednia 104,1 Srednia 105,7 srednia
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Tab. 47. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas okrzesywania przez kursantow w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz

podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie Sredniego procentu maksymalnej liczby uderzen serca (X %eHRmax)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.

X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR | Obciaz. X %HR [ Obciaz. X %HR Obciaz.

max praca max praca max praca max praca max praca max praca

1 51,3 duze 50,8 duze 49,7 srednie 47,6 $rednie 51,3 duze 50,3 duze

2 69,4 bgr‘?zo 59,1 duze 59,6 duze 55,4 duze 59,6 duze 60,6 duze

uz

3 69,7 | bardzo | g5 | bardzo | g0 | bardzo | g g duze 60,6 duze 65,1 bardzo

duze duze duze duze

4 58,9 duze 54,6 duze 55,1 duze 54,6 duze 56,8 duze 55,8 duze

5 61,2 duze 51,1 duze 54,3 duze 54,8 duze 57,4 duze 55,7 duze

6 59,2 duze 51,7 duze 46,6 srednie 51,7 duze 46,0 srednie 51,0 duze

7 62,9 duze 61,1 duze 62,3 duze 58,3 duze 62,3 duze 61,4 duze

Srednia 61,8 duze 56,4 duze 56,5 duze 54,8 duze 56,3 duze 57,2 duze
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Tabela 47 przedstawia $rednig procentowg warto$ci maksymalnej liczby uderzen
serca (X %HRmax) i obcigzenie pracg instruktorow $cinki drzew podczas okrzesywania
wykonywanego przez kursantow w poszczegdlnych dniach kursu drwal-pilarz oraz
podczas calego szkolenia. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsze X %HRmax podczas
okrzesywania w trakcie szkolenia odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktorow
numer 2; 3; 4; 5; 6 1 7 (69,4; 69,7; 58,9; 61,2; 59,2 1 62,9%). U instruktora numer 1
stwierdzono najwyzsze X %HRmax podczas 2 r6znych dni kursu - pierwszego 1 pigtego
dnia szkolenia (51,3%). Natomiast najnizsze X %HRmax odnotowano czwartego dnia
kursu u instruktoréw numer 1; 2; 4 1 7 (47,6; 55,4; 54,6 1 58,3%), drugiego dnia kursu u
instruktora numer 4 (51,1%) 1 piagtego dnia kursu u instruktoréw numer 3 i 6 (60,6 i
46,0%). Ponadto u instruktora numer 4 stwierdzono najnizszag X %HRmax podczas 2
r6éznych dni kursu - drugiego i czwartego dnia szkolenia (54,6%). Analiza $redniej dla
wszystkich instruktoréw wskazuje, ze najwyzsza X %HRmax odnotowano pierwszego
dnia kursu (61,8%), a najnizsza czwartego dnia kursu (54,8%). Obcigzenie praca zostato
sklasyfikowane jako $rednie, duze i1 bardzo duze w r6znych dniach kursu. U instruktora

numer 1 zaobserwowano najmniejsze réznice pomigdzy poszczegolnymi dniami kursu w

% %HRmax (SD = 1,56) (tab. 47).
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Tab. 48. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas okrzesywania przez kursantow w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz

podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie $redniej procentowej warto$ci maksymalnej objetosci poboru tlenu, ktéra moze zuzy¢ organizm podczas

wysitku fizycznego (X %VO2max)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.

X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St.ciez. [ X %VO2 | St.ciez. | X %VO2 | St. ciez.

max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy max pracy

1 43,3 ciezka 42,8 ciezka 42,0 ciezka 40,2 ciezka 433 ciezka 42,4 ciezka

2 58,5 bardzo 49,7 ciezka 50,2 bardzo 46,7 | ciezka 50,2 bardzo 51,0 bardzo

cigzka cigzka cigzka cigzka

3 59,0 bardzo 56,3 bardzo 57’2 bardzo 51 ,8 bardzo 51 ’3 bardzo 5 5,1 bardzo

ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka ciezka

4 50,0 bardzo 46,3 ciezka 46,8 ciezka 46,3 ciezka 48,2 ciezka 47,5 ciezka
ciezka

5 51,8 bardzo 43,2 ciezka 45,9 ciezka 46,4 ciezka 48,6 ciezka 472 ciezka
ciezka

6 50,8 bardzo 44,4 ciezka 40,0 ciezka 44,4 ciezka 39,5 ciezka 438 ciezka
ciezka

7 53.9 bardzo 525 bardzo 53.4 bardzo 50.0 bardzo 534 bardzo 52.6 bardzo

cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka cigzka

Srednia 52,5 b?‘rfllfo 47,9 ciezka 47,9 ciezka 46,5 ciezka 47,8 ciezka 48,5 ciezka
ciezka
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Tabela 48 przedstawia $rednig procentowa wartosci maksymalnej objgtosci
poboru tlenu, ktéora moze zuzy¢ organizm instruktora $cinki drzew podczas wysitku
fizycznego (X %VO2max) 1 stopien cigzkosci pracy w trakcie okrzesywania
wykonywanego przez kursantow w poszczeg6élnych dniach kursu drwal-pilarz oraz
podczas catego szkolenia. Uzyskane wyniki wskazuja, ze najwyzsze X %VO2max
podczas okrzesywania w trakcie szkolenia odnotowano pierwszego dnia kursu u
instruktorow numer 2; 3; 4; 5; 6 1 7 (58,5; 59,0; 50,0; 51,8; 50,8 1 53,9%). U instruktora
numer 1 stwierdzono najwyzsze X %V0O2max podczas 2 ré6znych dni kursu - pierwszego
1 piatego dnia szkolenia (43,3%). Najnizsze X %VO2max odnotowano czwartego dnia
kursu u instruktoréw numer 1; 2; 4 1 7 (40,2; 46,7; 46,3 1 50,0%), drugiego dnia kursu u
instruktora numer 5 (43,2%) 1 piatego dnia kursu u instruktoréw numer 316 (51,3 1 39,5
%). Ponadto u instruktora numer 4 stwierdzono najnizsza X %V0O2max podczas 2 r6znych
dni kursu - drugiego i czwartego dnia szkolenia (46,3%). Analiza $redniej dla wszystkich
instruktorow wskazuje, ze najwyzsza X %V0O2max odnotowano pierwszego dnia kursu
(52,5%), a najnizszg czwartego dnia kursu (46,5%). Stopien ci¢zkosci pracy zostal
sklasyfikowany jako praca ci¢zka i bardzo ci¢zka w roznych dniach kursu. U instruktora
numer 1 zaobserwowano najmniejsze réznice pomigdzy poszczegolnymi dniami kursu w

% %VO02max (SD = 1,30) (tab. 48).
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Tab. 49. Intensywnos¢ fizjologiczna instruktorow $cinki drzew podczas okrzesywania przez kursantow w trakcie poszczegdlnych dni kursu drwal-pilarz oraz

podczas calego szkolenia, oceniana na podstawie §redniej warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)

1 dzien 2 dzien 3 dzien 4 dzien 5 dzien Caly kurs
Instr.
X WEN | St.ciez. | X WEN | St.ciez. | X WEN | St.ciez. | X WEN [ St. ciez. X WEN | St.ciez. | X WEN St. ciez.
[kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy [kJ/min] pracy
1 12,3 umiark. 11,9 umiark. 11,1 umiark. 9,5 lekka 12,3 umiark. 11,5 umiark.
2 27,3 cigzka 19,1 umiark. 19,6 umiark. 16,3 umiark. 19,6 umiark. 20,4 cigzka
3 25,8 cigzka 23,3 cigzka 24,1 cigzka 19,2 umiark. 18,8 umiark. 22,2 cigzka
4 17,1 umiark. 13,8 umiark. 14,2 umiark. 13,8 umiark. 15,4 umiark. 14,8 umiark.
5 19,2 umiark. 11,4 umiark. 13,9 umiark. 14,3 umiark. 16,3 umiark. 15,0 umiark.
6 13,7 umiark. 8,4 lekka 4.7 lekka 8,4 lekka 43 lekka 7.9 lekka
7 17,2 umiark. 16,0 umiark. 16,8 umiark. 14,0 umiark. 16,8 umiark. 16,2 umiark.
Srednia 19,0 umiark. 14,9 umiark. 14,9 umiark. 13,6 umiark. 14,8 umiark. 15,4 umiark.
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Tabela 49 przedstawia $rednig warto$ci wydatku energetycznego netto (X WEN)
1 stopien cig¢zkos$ci pracy podczas okrzesywania wykonywanego przez kursantdow w
poszczegdlnych dniach kursu drwal-pilarz oraz podczas catego szkolenia. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze najwyzsze X WEN podczas okrzesywania w trakcie szkolenia
odnotowano pierwszego dnia kursu u instruktoréw numer 2; 3; 4; 5; 6 1 7 (27,3; 25,8;
17,1; 19,2; 13,7 1 17,2 kJ/min). U instruktora numer 1 stwierdzono najwyzsze X WEN
podczas 2 roznych dni kursu - pierwszego i pigtego dnia szkolenia (12,3 kJ/min).
Natomiast najnizsze X WEN odnotowano czwartego dnia kursu u instruktoréw numer 1;
2;417(9,5;16,3; 13,8 i 14,0 kJ/min), drugiego dnia kursu u instruktora numer 5 (11,4
kJ/min) i piatego dnia kursu u instruktorow numer 3 i 6 (18,8 i 4,3 kJ/min). Ponadto u
instruktora numer 4 stwierdzono najnizszag X WEN podczas 2 r6znych dni kursu -
drugiego i1 czwartego dnia szkolenia (13,8 kJ/min). Analiza $redniej dla wszystkich
instruktorow wskazuje, ze najwyzsza X WEN odnotowano pierwszego dnia kursu (19,0
kJ/min), a najnizszg czwartego dnia kursu (13,6 kJ/min). Stopien ciezkosci pracy zostat
sklasyfikowany jako praca lekka, umiarkowana 1 cigzka. U instruktora numer 1
zaobserwowano najmniejsze roznice pomiedzy poszczegdlnymi dniami kursu w X

%VO2max (SD = 1,30) (tab. 49).
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6. Dyskusja

6.1. Standardy szkolen drwali-pilarzy i instruktorow Scinki drzew w

roznych krajach Swiata

Analiza uzyskanych informacji na temat standardow mi¢dzynarodowych w
zakresie szkolen drwali-pilarzy wskazuje na réznice mi¢dzy poszczegdlnymi krajami
(tab. 12). Zmienno$¢ dotyczy migdzy innymi wymagan wstepnych, catkowitej dlugosci
kursu, podzialu godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych, liczby uczestnikow
przypadajacych na jednego instruktora w terenie oraz sposobow weryfikacji zdobytej
wiedzy. Jednym z kluczowych aspektow omawianych szkolen drwali jest dtugos¢ kursu,
a w szczegoOlno$ci czas poswiecony zajeciom praktycznym oraz liczebno$¢ grupy
przypadajacej na jednego instruktora prowadzacego zajecia terenowe. Polski standard
reprezentowany przez Stowarzyszenie Instruktorow Obslugi Maszyn Ogrodniczych i
Lesnych zajmuje czwarte miejsce pod wzgledem dlugosci szkolenia (56 godzin),
ustepujac Wegrom (320 godzin), Republice Potludniowej Afryki (80 godzin) oraz
Wielkiej Brytanii (68 godzin). Niemniej jednak warto podkresli¢, ze w kontekscie
efektywnosci edukacji kluczowym wskaznikiem nie jest jedynie calkowita liczba godzin,
lecz rowniez wspdiczynnik godzinowy na osobg, ktory w przypadku polskiego kursu
wynosi 11,2 godz./os. dla calego kursu oraz 8,4 godz./os. w przypadku zajec¢
praktycznych.

Pod wzgledem wspotczynnika godzinowego na osobe, zarowno dla calego kursu,
jak 1 dla zaje¢ praktycznych, polski standard zajmuje trzecie miejsce - po Wegrach
(21,33/13,87 godz./os.) oraz Wielkiej Brytanii (17/12,5 godz./o0s.). Oczywiste jest, ze im
mniej godzin przewidzianych na szkolenie, tym krotszy czas przeznaczony na zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci. Kluczowe znaczenie ma zatem czas, jaki instruktor moze
poswieci¢ indywidualnemu kursantowi. Optymalnym rozwigzaniem wydaje si¢ wiec kurs
stosunkowo kroétki, ktéry nie powoduje dtugotrwatej absencji zawodowej, a jednoczesnie
realizowany jest w niewielkiej grupie szkoleniowej. W badaniach przeprowadzonych w
Andaluzji przez Pardo Ferreira 1 in. (2022) wykazano, ze 42,5% zatrudnionych drwali
posiadato uprawnienia uzyskane po odbyciu kursu przygotowawczego trwajacego od 25
do 100 godzin, przy czym 24,3% uczestniczylo w szkoleniu mieszczacym si¢ w

przedziale 51-100 godzin. Mozna zatem stwierdzi¢, ze dtugo$¢ kursu, mimo swojej
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zmienno$ci, moze by¢ dostosowana do rzeczywistych potrzeb rynku, a takze do
mozliwosci delegowania pracownikow przez pracodawcéw. W polskim dyskursie
publicznym kwestia dtugosci kursow dla drwali byta szeroko omawiana. Gendek 1 in.
(2018) podali, ze az 89% drwali ukonczyto dwutygodniowy kurs (80 godzin), natomiast
7% uczestniczylo w kursach trwajacych 2-3 dni (16-24 godziny). W badaniu nie
uwzgledniono jednak liczebno$ci grupy przypadajacej na jednego instruktora, co
uniemozliwiato obliczenie doktadnego wspdiczynnika godzinowego dla catego kursu 1
zaje¢ praktycznych. Zaktadajac, ze kurs dwutygodniowy prowadzony byl w grupie
maksymalnie 10 osobowej, przy 16 godzinach zajec¢ teoretycznych oraz 64 godzinach
zaj¢¢ praktycznych, wspotczynnik wynositby odpowiednio 8/6,4 godz./os. Wynik jest
istotnie nizszy od wspodlczynnika godzinowego, ktory reprezentuje obecny polski
standard. Takie podej$cie moze wspiera¢ tezg, ze optymalizacja czasu indywidualnej
pracy instruktora z uczestnikami powinna stanowi¢ kluczowy element w ocenie
efektywnosci szkolen. Ograniczenie liczby godzin kursu skutkuje skroceniem czasu
przeznaczonego na rozwijanie kompetencji praktycznych. Dlatego czas indywidualne;j
pracy instruktora z uczestnikiem stanowi kluczowy czynnik dla uzyskania zatozonych
efektow szkolenia, co jest zgodne z zalozeniami teorii uczenia si¢ dorostych (Knowles i
in. 2015; Illeris 2018) oraz badan nad transferem wiedzy 1 praktycznym uczeniem si¢ w
srodowisku zawodowym (Tynjdld 2008; Kyndt i in. 2009). Optymalnym rozwigzaniem
wydaje si¢ model zaktadajacy relatywnie krotki kurs realizowany w matych grupach, co
pozwala na intensywny kontakt instruktora z kursantami 1 minimalizuje absencj¢

zawodow3.

Zebrany w toku badan materiat dotyczacy standardéw szkolef instruktorow $cinki
drzew ukazuje réznorodne strategie przygotowania zawodowego tej grupy zawodowej.
Punktem odniesienia dla analizy byt tryb szkolenia stosowany przez Stowarzyszenie
Instruktoréw Obstugi Maszyn Ogrodniczych i Lesnych. Niestety, w dostgpne; literaturze
mig¢dzynarodowe] trudno znalez¢ prace badawcze odnoszace si¢ bezposrednio do
standardow szkolenia instruktorow Scinki drzew, co znaczaco utrudnia podjecie
poglebionej dyskusji nad uzyskanymi wynikami. Na problem braku jednolitych
standardow szkolenia w sektorze lesnym w Europie zwrdcili uwage Trienekens 1 in.
(2022). Rozsadnym rozwigzaniem pozostaje wigc porownanie danych zebranych z
roznych krajow (tab. 13) oraz odniesienie si¢ do standardow historycznie

funkcjonujacych na terenie Polski. Najlepszym standardem w kontekscie poswieconego
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czasu przysztemu instruktorowi $cinki drzew przez nauczyciela zawodu jest tryb
stosowany w Stanach Zjednoczonych przez firm¢ Northeast Woodland Training.
Standard ten jest zupelnie inny od polskiego ksztalcenia. System ten polega na
uczestnictwie przysziego instruktora wraz ze starszym, do§wiadczonym instruktorem na
kursie drwala. Taka organizacja zajg¢ pozwala obserwowaé proces nauczania i
zachowania kursantow w rzeczywistych sytuacjach. Weryfikacja kompetencji nastepuje
poprzez udziat w kolejnym kursie pod okiem innego instruktora, co wpisuje si¢ w
koncepcje uczenia si¢ w miejscu pracy (Billett 2001; Eraut 2004; Clutterbuck 2013). Jest
to indywidualny tok nauczania. Adept ma szanse zobaczy¢, jak pracuje si¢ z osobami,
ktore dopiero uczg si¢ zawodu. Standard ten w duzym stopniu odzwierciedla warunki i
zaistniate sytuacje jakie moga si¢ zdarzy¢ na samodzielnie prowadzonym szkoleniu.
Instruktor, ktory uczy nowego instruktora moze korygowac jego zachowanie i podejscie
do grupy. Po pozytywnej weryfikacji wydawany jest certyfikat uprawniajacy do
samodzielnego prowadzenia kursow. Duzym minusem tego rodzaju podejscia do
edukacji jest ograniczony doptyw wiedzy spowodowany kontaktem tylko z jednym
instruktorem-nauczycielem. W poréwnaniu z tym modelem, polski system ksztalcenia
instruktorow ma przewage w postaci udzialu kilku nauczycieli, co zwigksza
roznorodno$¢ przekazywanych doswiadczen. W Polsce kandydaci wspotpracuja na
kursie z osobami, ktore posiadaja umiejetnosci w zakresie $cinki, okrzesywania i
przerzynki drewna, poniewaz jest to jeden z warunkow umozliwiajacych przystapienie
do szkolenia. Wadg natomiast jest brak kontaktu z osobami catkowicie poczatkujgcymi,
co ogranicza mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji dydaktycznych w pracy z mniej
doswiadczonymi kursantami. W tym kontek$cie zasadne wydaje si¢ rozwazenie
wprowadzenia obowigzkowego stazu mentorskiego, odbywanego przez nowych
instruktorow pod nadzorem starszych kolegdw, bezposrednio po ukonczeniu kursu (Eraut
2004). Nalezy jednak podkresli¢, ze przedstawiony wczesniej standard nie jest jedynym
funkcjonujagcym w Polsce. Firma ATJ s.c. (www.atj-sc.pl) z powodzeniem wprowadza
do swoich programéw szkoleniowych elementy ukierunkowane na przygotowanie
instruktorow §cinki drzew, obejmujace zagadnienia instruktarzu i metodycznego
przekazywania wiedzy osobom szkolagcym si¢ w zawodzie drwala. Warto zwrdci¢ uwage,
ze standard szwedzki charakteryzuje si¢ oryginalnym rozwigzaniem w zakresie
organizacji szkolen. W konteks$cie wspdtczynnika godzinowego rozwigzanie to okazuje
si¢ korzystniejsze niz standard polski (12/8 do 8/5,33). W trakcie kursu firma Siker Skogs

angazuje dwoch instruktorow prowadzacych o$mioosobowa grupe przyszlych
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instruktorow. Tego typu rozwigzanie zwigksza doptyw wiedzy, ktdra trafia do kursantow.
Niestety, podobnie jak w Polsce, przyszli instruktorzy w trakcie szkolenia nie maja do
czynienia z osobami, ktore dopiero zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu pracy
pilarkg fancuchowg. Natomiast kazda osoba, ktora chce czynnie uczestniczy¢ w edukacji
drwali, musi odby¢ staz i wzig¢ udziat jako ,,instruktor junior” w co najmniej trzech
kursach drwala. Po tym czasie, po uzyskaniu pozytywnej weryfikacji przez bardziej
doswiadczonych instruktoréw, moze samodzielnie sprawowaé opieke nad grupg

uczestnikow kursu drwala.

Historyczne dane dotyczace Polski (Nowak i Gorny 1981) wskazuja, ze w latach
80-tych XX w. kursy instruktorskie obejmowaly 116 godzin, co stanowito znacznie
wigkszy wymiar niz obecny standard SIOMOL (48 godzin). Jednoczesnie brak danych o
liczebnosci grup uniemozliwia obliczenie wspotczynnika godzinowego. Warto réwniez
zestawi¢ standard szkolen instruktoréw $cinki drzew realizowany przez Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Pafistwowe na terenie Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Kros$nie w 2019 roku ze standardem SIOMOL. Wymiar godzinowy w
tym przypadku réwniez wypada na korzys¢ PGL LP, gdyz obejmuje 81 godzin (23 teoria
i 58 praktyka). Nie ma jednak podobnie jak w przypadku standardu z lat 80 tych
informacji o wielkosci grupy, co uniemozliwia obliczanie i zestawienie wspotczynnika
godzinowego. Zasadne byloby wprowadzenie do polskiego standardu rozwigzan
zblizonych do tych stosowanych w Szwecji. Polegalyby one na obowiazku uczestniczenia
w szkoleniach przygotowujacych nowych drwali pod nadzorem bardziej dos§wiadczonego

instruktora, bezposrednio po ukonczeniu kursu instruktorskiego.

Poréwnanie standardow migdzynarodowych oraz historycznych modeli
szkoleniowych wskazuje, ze najwyzsza efektywnos¢ szkoleniowg osigga si¢ w systemach
faczacych krotszy, ale intensywny kurs z mala liczebno$cia grup (kursy drwala-pilarza)
oraz obowigzkowym okresem praktyk mentorskich (kursy instruktorow $cinki drzew).
Wyniki te sg spdjne z badaniami dotyczacymi kultury bezpieczenstwa i rozwoju
kompetencji zawodowych w sektorze leSnym (European Commission 2018; Lagerstrom
1 in. 2019; Harrington 2021), ktore podkreslaja znaczenie statlego doskonalenia

umieje¢tnosci oraz refleksyjnego uczenia si¢ w miejscu pracy.
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6.2. Analiza poziomu wiedzy kursantow uczestniczacych w szkoleniu

drwal-pilarz na r6znych etapach procesu dydaktycznego

Przeprowadzone badania ankietowe realizowane przed rozpoczeciem, w potowie
1 po zakonczeniu kursu drwala-pilarza umozliwity analize wiedzy i tempa uczenia si¢ w
roznych grupach kursantow. Kursanci zostali pogrupowani wedlug kryteriow
demograficznych 1 spotecznych: plei, wieku, miejsca wychowania, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia, statusu zawodowego oraz posiadania pilarki tancuchowe;j
w gospodarstwie domowym (wraz z marka urzadzenia). Analizy przeprowadzono dla
wszystkich zmiennych, jednak w przypadku niektérych czynnikow, takich jak ple¢, status
zawodowy czy marka pilarki, ze wzgledu na zbyt matg liczebno$¢ grup nie uzyskano
wynikoéw mozliwych do interpretacji statystycznej. Z kolei dla zmiennych zwigzanych z
miejscem wychowania oraz miejscem zamieszkania, mimo przeprowadzenia pelnej
analizy, nie zaobserwowano roznic w podstawowych statystykach opisowych, co
wskazuje na brak wyraznych tendencji réznicujacych badane osoby. Skupiono si¢ na
glebszej analizie réznic pomiedzy kursantami, nalezacymi do r6znych grup wiekowych,
o zrdznicowanym poziomie wyksztalcenia oraz posiadajagcymi lub nieposiadajacymi

pilarki fancuchowej przed przystapieniem do szkolenia.

Z uwagi na chronologi¢ zaprezentowanych wynikow we wcze$niejszym rozdziale
1 deficyt badan w literaturze przedmiotu dotyczacych poziomu wiedzy osob, ktore
przystepuja 1 uczestniczg w kursach drwala, rozpoczeto dyskusje od roznic miedzy
poszczegbdlnymi czasookresami wykonania badania ankietowego (tab. 14-15, ryc. 44). W
Ankiecie I uzyskano najnizsze wyniki, co mozna tlumaczy¢ brakiem wcze$niejszego
kontaktu wigkszosci uczestnikow kursu z fachowa wiedza dotyczaca recznego
pozyskiwania drewna z wykorzystaniem pilarki. Respondenci wskazywali, ze ich gtoéwne
zrodta wiedzy stanowili czlonkowie rodziny i Internet. Jest to zjawisko powszechnie
opisywane w literaturze dotyczacej nieformalnego uczenia si¢ zawodowego (Eraut 2004;
Torrey i in. 2009; Monk 2010). Adepci osiagneli $rednig punktéw 4,13 na 12 mozliwych
do zdobycia, co stanowi jedynie okoto 34%. Wynik ten sktania do pytania o kompetencje
0sob, ktore w praktyce uzyskujg uprawnienia zawodowe w sposob formalny, lecz bez
wystarczajgcego przygotowania teoretycznego, a przede wszystkim praktycznego, co ma
istotne implikacje dla bezpieczefnstwa pracy (Lum 2015). Brak elementarnej wiedzy

wpltywa na bezpieczenstwo drwali, ktore moze doprowadzi¢ do wypadku. W ankiecie
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przeprowadzonej w potowie szkolenia uzyskano najwyzsze wyniki. Zauwazono wyrazny
wplyw czesci teoretycznej i praktycznej na stan wiedzy kursantow, ktorzy w momencie
przeprowadzenia Ankiety II byli juz po dwdéch dniach prac zrebowych. Kluczowa role
odegrata z pewnoscig cze$¢ praktyczna, podczas ktorej kursanci mogli skonfrontowac
wiedze teoretyczng z praktyka. Jak podkresla Van Ryneveld i in. (2020), bezposrednie
zastosowanie wiedzy w dzialaniu znaczaco przyspiesza proces uczenia si¢ dorostych i
utrwala kompetencje proceduralne. Wyniki trzeciej ankiety, przeprowadzonej po
egzaminach teoretycznych 1 praktycznych, byly nizsze od wynikow ankiety
przeprowadzonej w polowie kursu. Mozna przypuszczaé, ze po zakonczeniu egzaminOw
kursanci obnizyli poziom koncentracji i motywacji, co jest zjawiskiem znanym w
psychologii edukacyjnej (Deci i Ryan 2000). Sredni poziom wiedzy wejsciowe;
kursantow mozna uzna¢ za niski, co $wiadczy o konieczno$¢ realizacji kursow
przygotowujacych do egzaminu teoretycznego i praktycznego, umozliwiajacych podjecie

pracy w zawodzie drwala.

W kolejnym etapie okreslono réznice w poziomie wiedzy migdzy rdéznymi
grupami wiekowymi na roznych etapach procesu dydaktycznego w trakcie kurséw drwala
(tab. 16-18, ryc. 45-47). Wyniki wskazuja, ze najmtodsza grupa wiekowa kursantow (18-
28 lat) osiagala najwyzsze wyniki we wszystkich ankietach, natomiast najstarsza
(powyzej 40 lat) najnizsze. Uzyskane rezultaty potwierdzaja wnioski z badan nad
uczeniem si¢ dorostych, zgodnie z ktorymi tempo przyswajania wiedzy spada wraz z
wiekiem, szczegdlnie przy nauce nowych, technicznych umiejetnosci (Merriam 1
Bierema 2014; Illeris 2018). Grupa posrednia (29-39 lat) uzyskiwata wyzsze wyniki od
grupy najstarszej, ale istotne réznice zostaty stwierdzone w Ankietach II 1 III. W Ankiecie
I zaobserwowano jedynie trend bliski istotnosci. Taki rozktad wynikow moze wskazywac
na wysoki poziom wiedzy poczatkowe] wsrod mlodszych uczestnikow szkolenia,
utrzymujacy si¢ az do zakonczenia kursu. Moze to wynika¢ z silniejszej motywacji
mtodszej grupy uczestnikOw w poréwnaniu ze starszymi. Grupa w wieku $rednim (29-39
lat) jedynie w Ankiecie I uzyskiwala istotnie nizsze $rednie wyniki punktowe, co
wskazuje, ze poczatkowo dysponowata stabszym poziomem wiedzy teoretycznej w
poréwnaniu z grupa najmtodsza. W kolejnych etapach szkolenia grupa ta poprawiata
wyniki w sposob najbardziej zrownowazony, co moze S$wiadczy¢ o szczegdlnie

efektywnym przyswajaniu nowych tresci. Taki przebieg zmian sugeruje korzystne
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polaczenie wczesniejszego do$wiadczenia zawodowego z utrzymang elastyczno$cig

poznawczg, charakterystyczng dla tej grupy wiekowej (Kyndt i in. 2009).

Czy wyksztalcenie kursantow ma realny wpltyw na poziom wiedzy przed, w
trakcie 1 po zakonczeniu szkolenia? Takie pytanie postawiono podczas formutowania
hipotezy. W literaturze trudno odnalez¢ opracowania, ktére dotycza poziomu wiedzy
kursantéw. Jedynym mozliwym zestawieniem jest analiza poziomu wiedzy drwali
pracujacych zawodowo z kursantami. Najbardziej zblizonym baniem, ktore postuzyto do
porownan czesci uzyskanych wynikow byta analiza przeprowadzona przez Haggstrom i
Edlund (2023), ktéra dotyczyla oséb posiadajacych uprawnienia drwala w Szwecji.
Autorzy przeprowadzili badanie ankietowe dotyczace wiedzy teoretycznej drwali.
Pytania ankietowe obejmowaly te same zagadnienia z zakresu pracy pilarka tancuchowa,
ktére respondenci otrzymali na swoim egzaminie teoretycznym nadajacym im
uprawnienia drwala. W szwedzkim badaniu stwierdzono, ze osoby posiadajace wyzszy
poziom wyksztalcenia ogoOlnego osiggaja istotnie lepsze wyniki niz osoby z
podstawowym wyksztalceniem (zdawalno$¢ na poziomie 30%). W badaniu dotyczacym
kursantow zauwazono podobng zalezno$¢. Uczestnicy szkolenia z wyzszym
wyksztalceniem osiggneli istotnie wyzsze $rednie warto$ci punktowe w ostatniej ankiecie
niz osoby z wyksztalceniem podstawowym, $rednim i zawodowym. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze wczesniejsze doswiadczenie w zdobywaniu wiedzy uzyskane na
wszystkich szczeblach edukacyjnych przyczynia si¢ do lepszych wynikéw koncowych na
kursach drwala. Wyzsze kompetencje poznawcze i umiejgtnos$¢ korzystania z materialow
dydaktycznych odzwierciedla si¢ w procesie walidacji zdobytych umiej¢tnosci 1 wiedzy

(tab. 19-20, ryc. 48-49).

Szwedzcy badacze analizowali rowniez wplyw czestosci uzywania pilarki
fancuchowej na poziom wiedzy fachowej, jaka reprezentowali respondenci. Wyniki
wskazaty na istotne réznice migdzy grupami, ktore uzywaja pilarki powyzej 20 dni w
roku w stosunku do osob, ktore po zdanym egzaminie nie podjelty pracy w zawodzie
drwala. W badaniu przeprowadzonym wsrod kursantow zaobserwowano podobng
zalezno$¢. W badaniu ankietowym przed rozpoczeciem i po zakonczeniu kursu osoby
posiadajace pilarke w swoim gospodarstwie domowym osiggali istotnie wyzsze $rednie
warto$ci punktowe niz kursanci, ktorzy pilarek nie posiadali. R6Znica w poziomie wiedzy
miedzy grupami zmniejszyla si¢ w Ankiecie II, gdy nie zaobserwowano istotnych r6znic¢

migdzy $rednimi wynikami, co wskazuje na wysoka efektywno$¢ ksztatcenia instytucji,
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w ktorych przeprowadzono badanie. Ten wynik potwierdza tezg, ze dobrze
zaprojektowane szkolenie potrafi zniwelowaé roznice wynikajace z wczesniejszych
doswiadczen praktycznych (Sgobbi 2016). Rezultaty dotyczagce wplywu doswiadczenia
wynikajagcego z faktu posiadania pilarki tancuchowej w gospodarstwie domowym
potwierdzajg obserwacje oraz hipotezy formutowane przez doswiadczonych instruktorow
scinki drzew. Wskazuja one na istnienie zalezno$ci miedzy posiadaniem pilarki a
rezultatami uzyskiwanymi w testach wstepnych oraz na egzaminie koncowym (tab. 21,

ryc. 50-52).

Po analizie $rednich wartosci punktowych uzyskanych przez dwie grupy
kursantéw podjeto probe okreslenia tempa uczenia si¢. Poddano analizom wyniki migdzy
I i II Ankieta oraz II i III Ankieta. Glownym celem badania byla proba uzyskania
odpowiedzi na pytanie jaki czynnik demograficzny moze wptywac na tempo uczenia sig?
Z uwagi na niereprezentatywne grupy odrzucono analizy dotyczace plci, statusu

zawodowego i marki posiadanej pilarki.

Pierwsza analiza dotyczyla grup, ktére roznity si¢ pod wzgledem wieku.
Podzielono wszystkich kursantow na trzy grupy wiekowe (A 18-28, B 29-39, C 40+).
Nastepnie skoncentrowano si¢ na réznicach w przyros$cie punktow miedzy ankietami.
Analiza wariancji nie wykazala istotnych r6zni¢ migedzy grupami. Zaobserwowano trend
bliski istotnos$ci, ktory miat miejsce miedzy I a I Ankieta w Sredniej grupie wiekowej (p
=0,087). Wyniki pozwolity na sformutowanie tezy, ze wérdd kursantéw uczestniczacych
w szkoleniach przygotowujacych do zawodu drwala wiek nie ma istotnego wptywu na
tempo uczenia si¢, co jest zgodne z koncepcja indywidualnych trajektorii uczenia si¢
dorostych (Illeris 2018). Warto jednak zaznaczy¢, ze osoby w wieku 29-39 lat moga
poprawia¢ swoje rezultaty skuteczniej w pierwszej czesci kursu niz uczestnicy mtodsi 1

starsi od tego przedzialu wiekowego (ryc. 53).

W  poprzedniej analizie dotyczacej rdéznic w Sredniej liczbie punktéw
uzyskiwanych przez kursantow z podzialem na poziomy wyksztalcenia stwierdzono
istotne roznice w Ankiecie III. W tym badaniu osoby z wyzszym wyksztalceniem
osiggnely istotnie lepsze wyniki niz osoby z nizszymi poziomami wyksztatcenia. W
przypadku analizy tempa ucznia si¢, po analizie wariancji nie stwierdzono roznic mi¢dzy
grupami kursantow, ktore reprezentowaly roézne poziomy wyksztatcenia. Grupa z

podstawowym wyksztalceniem osiagneta najwyzszy S$redni przyrost punktow w
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pierwszej fazie kursu. Natomiast podczas drugiej fazy kursu grupa ta odnotowata
najwiekszy spadek. W Ankiecie III pojawity si¢ pytania, ktore zmuszaty uczestnikéw do
glebszej analizy zagadnien. Wielokrotnie proszono ich nie tylko o podanie wartosci
danego parametru, lecz przede wszystkim o uzasadnienie, dlaczego przyjmuje on
okreslong warto$¢. Bardziej wnikliwe pytania mogly okaza¢ si¢ problematyczne dla
grupy o najnizszym poziomie wyksztatcenia. Odmienny rezultat uzyskata grupa z
wyzszym wyksztalceniem. Podobnie jak kazda inna grupa, odnotowata spadek $redniej
liczby punktow migdzy II i III Ankieta, ale byl on najmniejszy sposrod wszystkich grup.
Taki rezultat moze sugerowac, ze osoby, ktore przeszly dotychczas dluzsza droge
szkolnictwa ogdlnego nie majg tak duzych trudnos$ci z bardziej ztozonymi pytaniami. W
grupie uczestnikow o najwyzszym poziomie wyksztalcenia odnotowano najwiekszy

$redni przyrost $redniej liczby punktow (Slope 2,3) (ryc. 54).

Kolejna analiza dotyczyta tempa uczenia si¢ kursantow, ktorzy do 18 roku zycia
wychowywali si¢ w roznych miejscach (A - wies, B - miasto do 50 tys. mieszkancow, C
- miasto powyzej 50 tys. mieszkancow). Wzrost wiedzy mi¢dzy Ankietg I 1 II nie byt
statystycznie istotny miedzy grupami. Zaobserwowano jedynie trend (p = 0,127)
sugerujacy przewage oséb wychowujacych si¢ w miastach do 50 tys. mieszkancow nad
uczestnikami z terenéw wiejskich i mniejszych miejscowosci, co moze wskazywac¢ na
fatwiejsze przyswajanie wiedzy w poczatkowej fazie kursu drwala. Na dalszych etapach
szkolenia nie odnotowano istotnych réznic miedzy analizowanymi grupami. Analizujac
caty kurs pod wzgledem $redniego 1 catkowitego przyrostu wiedzy, roznice okazaty si¢
istotne statystycznie (p = 0,008). Pozwala to na sformutowanie wniosku wskazujacego,
ze osoby wychowane do 18 roku Zycia w miastach do 50 tys. mieszkancow szybciej
przyswajaja wiedz¢ na kursach drwala niz osoby wychowane na terenach wiejskich.
Istnieje kilka mozliwych przyczyn takiego zjawiska. Jednym z nich jest z pewnoscig
mozliwo$¢ praktycznego kontaktu z pracg pilarki fancuchowej w swoich gospodarstwach
domowych, co sprzyja rozwojowi wiedzy praktycznej i1 teoretycznej dotyczacej
zagadnienia. Kolejnym czynnikiem sprzyjajacym moze by¢ wyzszy S$redni poziom
wyksztalcenia os6b wychowanych w miastach $§redniej wielkoSci w porOwnaniu z
mieszkancami terendw wiejskich. Czynnik ten sprzyja uzyskiwaniu lepszych wynikow w
testach teoretycznych, zwlaszcza w tych obejmujacych trudniejsze, logiczne zagadnienia.
Doswiadczenie praktyczne i wyzszy Sredni stopien wyksztalcenia, moga pozytywnie

wptywac na tempo uczenia si¢ zagadnien zwigzanych z pracg drwali (ryc. 55).

181



Podobnie jak w przypadku miejsca wychowania kursantdw przeprowadzono
analiz¢ tempa uczenia si¢ pod wzgledem miejsca zamieszkania. Przyjeto te same kryteria
podzialu grup (A - wies, B - miasto do 50 tys. mieszkancow, C - miasto pow. 50 tys.
mieszkancow). Analiza wariancji nie wykazata istotnych r6znic migdzy grupami zarowno
przy tempie uczenia si¢ pomiedzy Ankietami I i II oraz II i III. Zaobserwowano jedynie
trend (p = 0,134) wskazujacy, ze osoby z malych i duzych miast osiggajg nieco lepsze
wyniki niz osoby z terenow wiejskich w koncowym etapie szkolenia. Wynik ten
koresponduje z obserwacjami dotyczacymi $redniej liczby punktéw uzyskiwanych przez
osoby z wyzszym wyksztalceniem w poréwnaniu z uczestnikami posiadajagcymi nizsze
poziomy wyksztatcenia. Roznice te byly szczegoélnie widoczne w bardziej wymagajacych
testach koncowych, obejmujacych analiz¢ logiczng zagadnien. Moze mie¢ to powigzanie
z wigkszg reprezentacja osob z podstawowym wyksztalceniem na terenach wiejskich i
wyzszym na terenach miejskich, co potwierdzaja badania Sypniewskiej i Rawa-

Siarkowskiej (2015) (ryc. 56).

Ostatnim czynnikiem jaki moze wptywac na tempo uczenia si¢ kursantow byt fakt
posiadania pilarki tahcuchowej w swoim gospodarstwie domowym. Istotne réznice (p =
0,002) miedzy kursantami posiadajacymi (Grupa A) i nieposiadajacymi pilarki
fancuchowej (Grupa B) zaobserwowano we wzro$cie tempa uczenia si¢ pomiedzy 11 11
Ankietg. Uzyskane rezultaty moga wynika¢ z wigkszej otwartosci poznawcze] i
mniejszego obcigzenia dotychczasowymi nawykami. Przy analizie tempa uczenia si¢ w
drugim okresie dotyczacym Ankiet II i III, nie zaobserwowano istotnych rézni¢. Sredni i
catkowity przyrost wiedzy Grupy B nie byl istotnie wyzszy niz Grupy A, cho¢
odnotowano trend (p = 0,081) sugerujacy, Zze osoby nieposiadajace pilarek tancuchowych
moga uzyskiwac lepsze wyniki w testach teoretycznych niz osoby posiadajace pilarki.
Moze to wynika¢ z wigkszej otwartosci osob, ktore mialy mniejsze do§wiadczenie w
pracach domowych z pilarkg tancuchowa w swoim gospodarstwie domowym, na
fachowa wiedzg przedstawiang podczas wyktadow i zajec¢ terenowych. Natomiast osoby
posiadajace juz pewne nieformalne doswiadczenie moga mie¢ wigksza trudnos¢ w
zmianie dotychczasowych przyzwyczajen i usystematyzowaniu wiedzy (ryc. 57). Wielu
instruktorow $cinki drzew obserwuje lepsze rezultaty u oséb bez do$wiadczania lub z
matym dos$wiadczaniem w wynikach testoéw teoretycznych niz u oséb posiadajacych
wieksze doswiadczenie zwigzane z pracg pilarkg fancuchowsg. Panuje tez powszechna

opinia, ktora dotyczy osob pracujacych juz jako drwale, ze cigzko jest wyeliminowac
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nawyki, takie jak: niewlasciwa postawa podczas wykonywania rzazéw, niewlasciwe
trzymanie pilarki czy brak uzywania hamulca. Zjawisko to jest zgodne z teorig tzw.
unlearningu, czyli konieczno$cig oduczania si¢ utrwalonych, nieefektywnych wzorcow i
zachowan, ktore sg typowe dla proceséw szkoleniowych w zawodach wysokiego ryzyka

(Becker 2010; Illeris 2018).

6.3. Efektywnos¢ procesu ksztalcenia na podstawie pomiaru czasu
wykonywania Scinki i okrzesywania przez osoby biorace udzial w

kursach drwala-pilarza w kolejnych dniach szkolenia

Analiza efektywnosci procesu ksztalcenia w zakresie umiejgtno$ci praktycznych,
takich jak $cinka 1 okrzesywanie drzew, wymaga zachowania poroéwnywalnych
warunkoéw pracy. Pomiar czasu mégl zosta¢ uznany za miarodajny jedynie w przypadku
wykonywania przez kursantow czynno$ci na drzewach o zblizonych parametrach. Z tego
wzgledu do badan wybrano drzewa modelowe o piersnicach mieszczacych si¢ w zakresie
28-38 cm, co pozwolilo na poréwnanie wynikéw pomiedzy poszczegdlnymi grupami

wiekowymi.

Uzyskane wyniki (ryc. 58) wskazuja na wyrazny trend spadkowy czasu zar6wno
scinki, jak 1 okrzesywania od pierwszego do trzeciego dnia kursu we wszystkich grupach
wiekowych. Zjawisko to mozna interpretowaé jako efekt rosngcego poziomu
umiejetnosci operacyjnych 1 postepujacej automatyzacji czynnosci, zgodnie z modelem
uczenia proceduralnego (Fitts i Posner 1967; Anderson 1993). Swiadczy to o skutecznym
przekazywaniu wiedzy 1 ksztaltowaniu umiej¢tnosci praktycznych przez instruktorow
oraz stopniowe] adaptacji uczestnikoOw do wymagan fizycznych 1 technicznych pracy
pilarka fancuchowg. Analizujac czas Scinki drzew mozna zauwazy¢, ze najstarsza grupa
wykonywata to zadanie najszybciej od pierwszego dnia kursu, natomiast najmtodsi
najwolniej. Réznice te prawdopodobnie wynikaja z do§wiadczenia praktycznego i tzw.
transferu umiejetnosci z codziennej pracy np. w gospodarstwie domowym (Billett 2001;
Eraut 2004). Starsi uczestnicy czgsciej deklarowali posiadanie pilarki tancuchowej i
doswiadczenia w prostych pracach pilarka, co mogto przelozy¢ sie na lepsze wyniki w
poczatkowej fazie szkolenia. Jednocze$nie ws$réd mlodszych kursantow wyraznie
zaobserwowano trudno$ci w zakresie koordynacji manualnej, np. podczas pracy siekierg

1 klinami, co potwierdza powszechny poglad wsrod doswiadczonych instruktorow $cinki

183



drzew. Moze wynikac to z matego do§wiadczenia w pracy fizycznej w zyciu codziennym.
Zjawisko to odzwierciedla szerszy trend spoteczny polegajacy na spadku udziatu
mtodych os6b w aktywno$ciach wymagajacych sprawnosci manualnych. W dtuzszej
perspektywie moze to prowadzi¢ do deficytu pracownikéw w zawodach technicznych i
rzemie$lniczych, w tym w sektorze lesnym, gdzie kompetencje praktyczne i percepcja
przestrzenna stanowig podstawe bezpieczenstwa i1 efektywnosci pracy (European

Commission 2018; OECD 2019).

Podobny trend spadkowy stwierdzono w czasie analizy czynnosci okrzesywania,
przy czym czynno$¢ ta byla znacznie bardziej czasochtonna i energochtonna, co
potwierdzaja wczesniejsze badania nad fizjologicznym obcigzeniem operatoréw pilarek
fancuchowych (Arman 1 in. 2021; Masci 1 in. 2022). Najszybciej czynnos¢ ta od
pierwszego dnia kursu wykonywala grupa w $rednim wieku, a najwolniej grupa
najmlodsza. Nalezy nadmieni¢ jednak, ze trzeciego i czwartego dnia kursu to grupa
najstarsza wykonywala okrzesywanie najdluzej. Uzyskane wyniki sa zgodne z
oczekiwaniami 1 mozna je interpretowa¢ w kontek$cie narastajagcego obcigzenia

fizycznego uczestnikéw (Kowalski 1968; Porter 1992).

Czwarty dzien wyro6zniat si¢ zarowno w przypadku $cinki, jak i okrzesywania we
wszystkich grupach wiekowych. Zaobserwowano wyraznie dluzszy czas trwania obu
czynnosci w poroOwnaniu do dnia trzeciego, z wyjatkiem czasu okrzesywania w grupie
najstarszej, gdzie oba analizowane dni byly podobne. Kursy realizowane w matych
grupach 4-5 osobowych charakteryzuja si¢ czesta rotacja wykonywanych czynnosci.
Kurs drwala-pilarza to intensywne szkolenie, na ktorym to kursanci $cinaja, okrzesuja i
czasami dokonuja przerzynki 4-6 drzew w ciggu dnia, co generuje duze zmeczenie.
Zmeczenie migsniowe, wynikajace z wysokiego poziomu wysitku 1 powtarzalnos$ci
ruchow, mogto w tym dniu znaczaco wptyna¢ na wydtuzenie czasu operacji (Arman i in.
2021; Stan€k 1 in. 2023a). Nie mozna tez wykluczy¢, ze dluzsze czasy wynikaly z
wiekszej ostroznosci 1 koncentracji na jakosci wykonywanych czynnosci, typowej dla

koncowej fazy nauki (Fitts 1 Posner 1967).

Ostatni dzien szkolenia, bedacy jednoczesnie etapem egzaminacyjnym, przyniost
najkrotsze czasy $cinki 1 okrzesywania we wszystkich grupach wiekowych, z wyjatkiem
scinki w grupie najstarszej, gdzie najkrotszy czas odnotowano trzeciego dnia. Tego typu

zalezno$¢ moze réwniez sugerowal wplyw zmeczenia na przedstawicieli najstarszej
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grupy wiekowej. W ostatnim dniu szkolenia zaobserwowano wyréwnanie czasow $cinki
w grupie najmtodszej i sredniego wieku. W trakcie catego szkolenia grupa najmlodsza
pracowata nieco wolniej niz grupa w srednim wieku. Wynik ten potwierdza efekt krzywej
uczenia si¢, zgodnie, z ktorym w koncowych etapach szkolenia nabyte umiejetnosci
sprawiaja, ze czynno$ci sg wykonywane szybciej i z wigksza ptynnoscig (Ackerman
1988). Wyrownanie czasOw $cinki w grupie najmtodszej i §redniej moze $wiadczy¢ o
skutecznym wyrownaniu poziomu umiejetnosci dzigki efektywnej metodyce nauczania i

powtarzaniu czynnosci w warunkach rzeczywistych (Kilbrink 2013).

Szersza dyskusja nad wynikami w kontek$cie operacyjnego czasu $cinki i
okrzesywania drzew przez kursantow na szkoleniu drwal-pilarz jest utrudniona, poniewaz
w dostegpnej literaturze przedmiotu nie odnotowano badan o podobnym charakterze.
Jedynym z mozliwych sposobow zestawienia rezultatow jest odniesienie si¢ do wynikow,
ktore przedstawiajg czas Scinki i okrzesywania aktywnych zawodowo drwali. Analizg
warto rozpocza¢ od czaséw, kiedy pilarki tancuchowe wchodzity do powszechnego
uzytku. Kowalski (1968) w swoich badaniach zajat si¢ zagadnieniem wptywu zmeczenia
na podstawie czasu $cinki drzew. Wskazal, Zze $redni czas $cinki jednej sosny o
przecigtnej piersnicy 30 cm przez drwala, ktory jest zmeczony trwa 69,7 sekundy. Jest to
kilkukrotnie lepszy rezultat niz najlepszy wynik odnotowany wsrdd kursantéw (grupa
najstarsza w trzecim dniu szkolenia 4,77 min). Nalezy rozwazy¢ kwestie dotyczace
uzywanych maszyn w trakcie badania, poniewaz w latach 70-tych stosowano ci¢zsze
pilarki tancuchowe o nizszej predkosci posuwu tancucha, co negatywnie wpltywato na
czas $cinki. W badaniu przeprowadzonym przez Kowalskiego (1968) mogly byc¢
stosowane rowniez metody $cinki drzew, ktore wptywaty na skrocenie czasu operacji
cho¢ obecnie moglyby by¢ uznane za niedopuszczalne. Czas $cinki 1 okrzesywania byt
badany réwniez przez Kubiaka (1978). Uzyskane wyniki dotyczace S$cinki sosny
zwyczajnej o pier$nicach 29-32 133-36 cm (61 1 82 s) robwniez wskazuja na krotsze czasy
niz te uzyskane przez kursantow. Okrzesywanie drzew rowniez byto szybsze (137 1 166
s) niz najwyzszy uzyskany rezultat na kursie drwala (w grupie w srednim wieku pigtego
dnia kursu - 5,82 min). W tej publikacji nie podano informacji dotyczacych
uzytkowanego sprzetu, jednak mozna przypuszczacd, ze byly to pilarki profesjonalne, jak
na 6wczesne realia. Kolejnym badaczem, ktory analizowat czas $cinki i obalania byt
Porter (1992). Analogicznie do poprzednikow, wykonal swoje badania w drzewostanie

sosnowym o przecigtnej piersnicy 32 cm, gdzie pracowali drwale z duzym
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doswiadczaniem. Istotnym aspektem byta poglebiona analiza dotyczaca czasu operacji w
warunkach zimowych i letnich. Autor, formulujac wnioski, nie stwierdzit istotnych
statystycznie réznic pomi¢dzy sezonem letnim a zimowym w zakresie czasu realizacji
operacji $cinki i1 okrzesywania. Dla drzew o piersnicach mieszczacych si¢ w przedziale
28-36 cm czas $cinki wynosit $rednio 0,96 min w warunkach letnich oraz 0,88 min w
warunkach zimowych. Analogicznie, czas okrzesywania ksztaltowat si¢ na poziomie 2,16
min latem i 2,12 min zimg. Wszystkie uzyskane warto$ci sg wyraznie nizsze niz czasy
odnotowane wsrdd kursantéw, co dodatkowo potwierdza istotng przewage operacyjng

drwali z do$wiadczeniem zawodowym.

6.4. Analiza intensywnosci fizjologicznej kursantow podczas
osmiogodzinnych zaje¢ praktycznych w trakcie poszczegolnych dni

kursow drwal-pilarz oraz podczas calych szkolen

Pomiar czgstosci skurczoOw serca jest czesto wykorzystywany do okreslenia
cigzkosci pracy (Deutsch 1 in. 1999; Sorokin 2003; Burnik i Jereb 2007; Yoder i in. 2023).
Stosunkowo latwy sposéb zbierania danych umozliwia przeprowadzenie badan na duzej
grupie. W przypadku kursantow uczestniczacych w szkoleniu drwali, wsrdéd ograniczen
mozemy wymieni¢: liczbe chetnych do udziatu w kursie, awarie sprzgtu pomiarowego i
sceptyczne podejscie uczestnikow do udziatu w badaniu. Rezultaty przedstawione w
niniejszym rozdziale mozna odnies¢ do doniesien autorow zajmujacych si¢ oceng
cigzkosci pracy operatorow pilarek tancuchowych. Dotychczasowe publikacje
koncentrujg si¢ jednak na zawodowych drwalach, poniewaz nie prowadzono wcze$niej
badan dotyczacych obcigzenia praca osdb przygotowujacych si¢ do tego zawodu.
Uzyskane wyniki maja wigc charakter pionierski i mogg stanowi¢ punkt odniesienia dla

przysztych analiz obejmujacych kursantow.

Kukkonen-Harjula i Rauramaa (1984), analizujac sezonowe zrdznicowanie
obcigzenia pracg, odnotowali $rednig czesto$¢ skurczéw serca (HR) podczas prac
zrgbowych na poziomie 123 ud/min, co odpowiada pracy ci¢zkiej. Badanie obejmowato
szesciu drwali w $rednim wieku 34 lat. Uzyskany wynik byt wyzszy niz warto$ci
odnotowane w grupie wiekowej kursantow 31-45 lat, ktorg ze wzgledu na podobienstwo
wieku mozna uzna¢ za najbardziej adekwatng do poréwnan. W tej grupie wiekowe;j

najwyzsza warto$¢ czestosci skurczow serca w trakcie o$miogodzinnej pracy wyniosta
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112,2 ud/min, co réwniez pozwala zakwalifikowa¢ podejmowany wysitek jako prace
cigzka (tab. 22). Dzigki poglebionej analizie Kukkonena-Harjuli i Rauramaa (1984)
mozliwe jest takze poréwnanie warto$ci %HRmax (procent maksymalnej czestosci
skurczow serca), ktora lepiej odzwierciedla indywidualne obcigzenie pracg, poniewaz
uwzglednia wiek badanego. W cytowanych badaniach wartos¢ %HRmax osiggnegta
poziom 66%, co wskazuje na bardzo duze obcigzenie pracg. W badaniu kursantow, w
grupie wiekowej 31-45 lat, najwyzszy wynik odnotowano drugiego dnia szkolenia, ktory
wynidst 61,7%. Wartos¢ ta odpowiada duzemu obcigzeniu pracg (tab. 23). Hagena i in.
(1993) réwniez badali obcigzenie pracg drwali podczas catego dnia pracy. Autorzy
przeanalizowali dwie grupy wiekowe: mtodsza ($rednia wieku 29 lat), u ktdrej Srednia
HR wynosita 138 ud/min (praca bardzo ci¢zka), oraz starsza (Srednia wieku 59 lat), w
ktorej odnotowano warto$¢ 126 ud/min (praca ciezka). W przypadku uczestnikdéw kursu
drwala najbardziej odpowiednig grupa poréwnawcza pod wzgledem wieku sa osoby w
wieku 17-30 lat. W tej grupie drugiego dnia szkolenia zarejestrowano najwyzszg $rednig
warto§¢ HR, wynoszacg 118,9 ud/min, co umozliwia zaklasyfikowanie wykonywane;j
aktywnos$ci jako pracy ciezkiej (tab. 22). Dla grupy starszych uczestnikow badania
odpowiednim punktem odniesienia wickowego byli kursanci w wieku 46-66 lat. W tej
grupie pierwszego dnia szkolenia odnotowano warto$¢ 107,8 ud/min, co odpowiada
klasyfikacji wysitku jako pracy o $redniej cigzkoSci. Badania przeprowadzone w
ponocno-wschodniej Turcji réwniez obejmowaly analiz¢ obciagzenia fizycznego drwali
w trakcie catego dnia roboczego, z zastosowaniem wskaznika $redniej HR jako kryterium
oceny intensywnosci pracy. Caliskan 1 Caglar (2010) poddali ciaglej obserwacji grupe
dziesigciu drwali w $rednim wieku 33,9 lat, rejestrujac wartosci HR w trakcie petnego
dnia roboczego. Srednia czesto$¢ skurczéw serca wynosita 128 ud/min, co pozwala na
zakwalifikowanie wykonywanej aktywnosci do kategorii pracy cigzkiej. Najbardziej
zblizong pod wzgledem wieku grupe porOwnawcza stanowig kursanci w przedziale 31-
45 lat. W tej grupie, w dniu charakteryzujacym si¢ najwyzszym obcigzeniem
fizjologicznym, S$rednia warto§¢ HR wyniosla 112,2 ud/min, co réwniez pozwala

zaklasyfikowa¢ podejmowany wysitek jako praceg cigzka (tab. 22).

Podsumowujac t¢ czgs¢ analiz, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze wartosci HR
uzyskiwane przez zawodowych drwali byly istotnie wyzsze od wynikéw odnotowanych
dla osob przygotowujacych si¢ do wykonywania tego zawodu. W kazdej poréwnywane;j

grupie wiekowe] srednia HR zawodowych drwali przewyzszata najwyzsze wartosci
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osiggane przez kursantow. W jednym z badan stwierdzono obcigzenie pracg o poziom
wyzsze niz w grupie poroOwnawczej (praca bardzo cigzka) (Hagena 1 in. 1993).
Najprawdopodobniej roznice te wynikaja ze specyfiki aktywnosci podejmowanej przez
drwali zawodowych 1 uczestnikow szkolen. W warunkach szkoleniowych prace
wykonywane sg rotacyjnie, z czestszymi przerwami zwigzanymi z obserwacja dziatan
pozostatych cztonkéw grupy. Kursanci zwykle ograniczaja si¢ do $cinki, okrzesywania i
przerzynki kilku drzew, co skutkuje znaczaco mniejszym obcigzeniem fizycznym w

porownaniu z do§wiadczonymi drwalami $cinajacymi duzo wigcej drzew.

6.5. Analiza intensywnosci fizjologicznej kursantow podczas czynnosci
scinki drzew w trakcie poszczegolnych dni kursow drwal-pilarz oraz

podczas calych szkolen

Scinka drzew jest jedna z najciezszych czynnosci podczas procesu pozyskiwania
drewna (Christie 2006; Grzywinski 2011b; Cheta 1 in. 2018). Podobnie jak przy analizie
intensywnos$ci fizjologicznej kursantow w trakcie calego dnia pracy, zestawienie
wynikow dotyczacych etapu Scinki drzew bedzie miato charakter pordwnawczy z danymi
odnoszacymi si¢ do zawodowo pracujacych drwali. Badania dotyczace kursantow
obejmowaty szeroki wachlarz wskaznikéw do okreslenia cigzkos$ci pracy (HR, %6HRmax,
%VO2max 1 WEN) (tab. 26-29). Niestety czynno$¢ $cinki przez drwali nie byla

analizowana przez autoréw wszystkimi wskaznikami.

Na wstepie warto odnie$¢ si¢ do analiz Shemwewetta 1 in. (2002), ktoérzy swoje
badania przeprowadzili na terenie Tanzanii. Autorzy analiz podjeli temat dotyczacy
okreslenia ciezkos$ci pracy na podstawie sredniej wartosci HR podczas $cinki 1 innych
czynnosci zawodowych drwali. Scinke drzew sklasyfikowano jako prace ciezka przy
sredniej HR 121 ud/min. W przypadku kursantow odnotowano $rednig HR w przedziale
131,6-145,5 ud/min w trakcie $cinki drzew dla catego szkolenia (tab. 26). Analogiczng
analize przeprowadzit Stempski (2009), okreslajac wydatek energetyczny netto (WEN)
podczas jednoosobowej $cinki drzew wykonywanej przez 44-letniego drwala. Badany
operator pilarki miescil si¢ w przedziale wiekowym odpowiadajagcym grupie kursantow
w wieku 31-45 lat. Uzyskany przez doswiadczonego pracownika lesnego wynik wyniost
14 kJ/min, co odpowiadalo klasyfikacji wysitku jako praca umiarkowana. W

porownywalnej grupie wiekowej kursantow najnizszg warto$¢ odnotowano trzeciego
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dnia szkolenia, ktéra wyniosta 27,7 kJ/min, pozwalajac zakwalifikowa¢ $cinke jako prace
cigzka (tab. 29). Analiza wydatku energetycznego drwali zajmowal si¢ rowniez
Grzywinski (2015). Badania dotyczyty wptywu pozycji ciala podczas $cinki na wielkos¢
wydatku energetycznego. Autor wykazal, ze sposdb ustawienia ciala ma istotny wplyw
na ilo$¢ energii zuzywanej w trakcie wykonywania tego rodzaju prac. Grupa badawcza
obejmowata 10 drwali w $rednim wieku 47,5 roku, co odpowiadato najstarszej grupie
kursantow (46-66 lat) (tab. 29). U do§wiadczonych drwali wydatek energetyczny miescit
si¢ w przedziale 16,4-22,1 kJ/min, natomiast u kursantow byt wyzszy i wynosit 24,3-30,3
kJ/min. Zgodnie z klasyfikacja cigzkos$ci pracy, wsrod doswiadczonych drwali wysitek
zwigzany ze $cinka, w zaleznosci od pozycji ciala, miescit si¢ w zakresie od pracy
umiarkowanej (pozycje: przykleknigecie na jedno kolano, kuczna oraz pochylona z
wyprostowanymi kolanami) do cigzkiej (pozycja pochylona ze zgigtymi kolanami). W
kolejnym badaniu Grzywinski i in. (2017) rozszerzyli analizy dotyczace tego samego
zagadnienia, wykorzystujac detektor tgtna do okres§lenia cigzkosci pracy. Wyniki
potwierdzity, ze $cinka drzew we wszystkich analizowanych pozycjach ciata stanowi
prace ciezka. Srednia czesto$é skurczow serca (HR) dla doswiadczonych drwali
zawierata si¢ w przedziale 114,1-125,3 ud/min, natomiast u kursantow w najstarszej
grupie wiekowej wynosita 127,0-138,7 ud/min. Wysitek kursantow w zblizonym wieku
odpowiadat kategorii pracy cigzkiej przy $cince drzew jedynie w drugim i trzecim dniu
szkolenia, natomiast w pozostalych dniach zostal sklasyfikowany jako praca bardzo
ciezka (tab. 26). Iranskie badania dotyczace oceny cigzkosci pracy drwali na podstawie
czestosci akcji serca rowniez obejmowaty analiz¢ Scinki drzew (Arman 1 in. 2021).
Naukowcy przebadali trzynastu drwali podczas wykonywania réznych czynnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem drewna pilarkg tancuchowa. Uzyskane wyniki
potwierdzity, ze $cinka drzew stanowi prace ciezka. Srednia czesto$é skurczow serca
podczas tej operacji wynosita 115,6 ud/min. W$rdd kursantow najnizsza $srednia warto$¢
HR sposrod wszystkich grup wiekowych dla catego szkolenia wyniosta 131,6 ud/min, co
pozwala zaklasyfikowa¢ wykonywana prace jako bardzo cigzka (tab. 26). Podobng
problematyka zajmowali si¢ Masci 1 in. (2022), prowadzac badania na Sycylii we
Wioszech. Analizie poddano obcigzenie pracg drwali-pilarzy wykonujacych rézne
czynnosci w trakcie dnia roboczego, w tym $cinke drzew. Badana grupa obejmowata
czterdziestu zawodowych pracownikéw lesnych o srednim wieku 56,2 lat, co odpowiada
najstarszej grupie wiekowej kursantow. Srednia czesto$¢ skurczow  serca

do$wiadczonych drwali podczas $cinki wynosita 136,7 ud/min, co wskazuje na prace
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bardzo cigzka. Warto$¢ ta jest nieco wyzsza niz $rednia HR odnotowana dla calego
szkolenia w grupie kursantéw o poréwnywalnym wieku (131,6 ud/min), ktérzy réwniez
wykonywali prace zaklasyfikowang jako bardzo cigzka. Warto jednak zaznaczy¢, ze w
drugim 1 trzecim dniu szkolenia kursanci osiggali nizsze warto$ci HR, klasytikujace prace

jako cigzka (tab. 26).

Podsumowujac zagadnienie Scinki drzew w kontekscie ci¢zkosci pracy kursantow
podczas szkolenia, nalezy podkresli¢, ze uzyskane wyniki r6znig si¢ w zaleznosci od
zastosowanych metod oceny. Przy wykorzystaniu czgstosci skurczow serca (HR) oraz
wydatku energetycznego netto (WEN) stwierdzono, ze grupa najstarsza osiggata nizsze
warto$ci niz grupy $rednia i najmlodsza. Porownanie uzyskanych wynikéw z danymi
literaturowymi wskazuje, ze zawodowi drwale uzyskuja lepsze rezultaty niz kursanci, co
niewatpliwie wigze si¢ z ich do§wiadczeniem zawodowym oraz adaptacja do specyfiki
pracy lesnej. Podczas gdy $cinka drzew wykonywana przez kursantow byla niemal
zawsze klasyfikowana jako praca bardzo ciezka, w przypadku do$wiadczonych drwali
aktywno$¢ ta okreslana byta najczesciej jako cigzka, jedynie sporadycznie osiagajac
kategorie pracy bardzo ciezkiej. Powyzsze zestawienie wpisuje si¢ w opisywane szeroko
w literaturze tezg, ze do§wiadczanie pozwala na stosowanie technik pracy wptywajacych

na obnizenie obcigzania pracg (Maleta i Sood 1984; Landeki¢ i in. 2018).

6.6. Analiza intensywnosci fizjologicznej kursantow podczas czynnosci
okrzesywania w trakcie poszczegolnych dni kursow drwal-pilarz oraz

podczas calych szkolen

Okrzesywanie jest uwazane za najci¢zszg czynnos$¢ podczas pozyskiwania
drewna pilarka tancuchowa (Gulci 1 in. 2016; Masci 1 in. 2022). Czynnos¢ ta wigze si¢
réwniez z najwigkszym ryzykiem wypadkowym (Doyle i Conroy 1989; Cividino 1 in.
2012). Podczas kurséw drwala mozna zauwazy¢, ze uczestnicy s3 najbardziej zmeczeni
po okrzesaniu $cigtego wezesniej drzewa. Celem tej czgsci badania byto okreslenie, ktora
z grup wiekowych kursantéw wykazuje najwickszy wydatek energetyczny oraz w jaki
sposob uzyskane wyniki ksztattuja si¢ na tle danych dotyczacych zawodowych drwali
analizowanych w innych, poréwnywalnych badaniach. Nalezy podkresli¢, ze w dostgpne;j
literaturze brak jest wynikow odnoszacych si¢ do oséb znajdujacych si¢ na etapie

przygotowania do zawodu.

190



Analiza wynikdw okrzesywania wskazuje, ze pierwszego dnia szkolenia,
niezaleznie od wieku, aktywnos¢ ta byta najbardziej obcigzajaca, co mozna wigzaé z
brakiem doswiadczenia oraz wyzszym poziomem stresu u kursantow (Hopps 1979;
Trianasari 1 Rahmawati 2021). Czwarty dzien charakteryzowal si¢ najmniejszym
obcigzaniem fizjologicznym dla wszystkich grup wiekowych (tab. 30-33). Najwyzszy
sredni wydatek energetyczny netto (WEN) dla czynnosci okrzesywania, odnotowano w
grupie najmiodszej (32,5 kJ/min - praca ci¢zka), natomiast najmniejszy u grupy

najstarszej (26,3 kJ/min - praca cigzka) (tab. 33).

Nalezy oczekiwaé, ze kursanci odbywajacy szkolenie drwala beda uzyskiwaé
odmienne warto$ci wskaznikow wysitkowych niz do$wiadczeni drwale, ktorych
obcigzenie pracg podczas okrzesywania zostato juz szczegélowo udokumentowane w
literaturze. Odnoszac si¢ do juz zrealizowanych badan warto przytoczy¢ ponownie
rezultaty, ktore uzyskal Stempski (2009), ale w kontekscie okrzesywania. Badany drwal
(44 lat) z doswiadczaniem w pracy osiggnat wydatek energetyczny 25 kJ/min (praca
cigzka). Kursanci w porownywalnej grupie wiekowej (31-45 lat) podczas calego
szkolenia, w trakcie wykonywania okrzesywania, osiagneli wyzszy $redni wydatek
energetyczny wynoszacy 30,9 kJ/min (praca cigzka) (tab. 33). Wyzszy wynik kursantow
moze wynika¢ z braku do$wiadczania w pracy, ktére stymuluje wickszy wydatek
energetyczny. Badania dotyczace cigzko$ci pracy przy okrzesywaniu przeprowadzili
rowniez Arman 1 in. (2021). Analizy dotyczyly czestosci uderzen serca podczas
okrzesywania. Iranskie badania wskazuja, ze doswiadczeni drwale maja sredniag HR na
poziomie 117,7 ud/min przy okrzesywaniu, co charakteryzuje prace ci¢zka. Z badan
przeprowadzonych wsrdd kursantow Sredni poziom HR przy okrzesywaniu miescit si¢ w
przedziale 131,9 (najstarsi) - 147,8 ud/min (najmtodsi). Wsrod kursantow cigzko$¢ pracy
sklasyfikowano jako bardzo cigezka. Uzyskany wynik jest o rzad wielkosci wyzszy niz
warto$ci odnotowane u do§wiadczonych drwali opisanych w przytoczonym opracowaniu.
Warto podkresli¢, ze grupa najmtodsza osiggneta bardzo wysoka warto$¢ sredniej HR,
kwalifikujacg si¢ jako praca bardzo cig¢zka, bliskg klasyfikacji pracy krancowo cigzkiej
(tab. 30). Zagadnieniem okrzesywania zajmowali si¢ réwniez Masci 1 in. (2022). W
badanej grupie drwali w $rednim wieku 56,2 lata podczas okrzesywania odnotowano
srednig HR na poziomie 143,5 ud/min, co charakteryzowato pracg bardzo cigzka.
Kursanci w grupie wiekowej 46-66 lat uzyskali nizsze wyniki podczas okrzesywania w

trakcie catego kursu (131,9 ud/min - praca bardzo ci¢zka). Najbardziej zblizonym
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wynikiem byt rezultat z pierwszego dnia kursu, ktory wynosit 140,7 ud/min (praca bardzo
cigzka) (tab. 30). Taka réznica moze wynika¢ z réznic miejsca wykonywanych badan,
gdyz wloskie badania byly realizowane na Sycylii, gdzie odnotowywane s3 wyzsze
srednie temperatury powietrza niz w Polsce, ktore wplywaja na zwigkszenie obcigzenie
pracg (Kjellstrom i in. 2009). Ponadto w grupie do$wiadczonych drwali odnotowano
istotny udzial os6b z nadwagg i otyltoscig, ktora wptywa na zwigkszenie intensywnosci

fizjologicznej (Kopelman i Grace 2004; Nantel i in. 2011).

6.7. Analiza intensywnosci fizjologicznej kursantow podczas czynnosci
scinki 1 okrzesywania w trakcie pracy przy pierwszym i
egzaminacyjnym drzewie kursow drwal-pilarz oraz podczas calych

szkolen

Zestawienie pierwszego Scietego 1 okrzesanego drzewa (tab. 34-37) z drzewem
egzaminacyjnym zostalo przeprowadzone w celu oceny rdéznic w obcigzeniu
wysitkowym wynikajacych z odmiennych warunkéw wykonania zadania. Wielu
instruktorow $cinki drzew dostrzega pewna analogi¢ mig¢dzy pierwszym 1 ostatnim
drzewie na kursie. Stres zwigzany z brakiem do§wiadczenia w szczegdlny sposdb ujawnia
si¢ na poczatku szkolenia (Hopps 1979; Trianasari i Rahmawati 2021). Egzamin rowniez

generuje bardzo silne emocje u 0séb przystepujacych do walidacji (Potupchik 2023).

Analogicznie jak przy $cince i okrzesywaniu zastosowano kilka metod okreslenia
intensywnosci fizjologicznej pracy (HR, %HRmax, %VO2max, WEN). Srednie wartosci
HR 1 WEN, podobnie jak w przypadku innych czynnosci wykonywanych przez
kursantow, wskazuja na najwyzsze obcigzenie praca w grupie najmtodszej. Z kolei grupa
najstarsza wykazywata najnizszy poziom obcigzenia wysitkowego zaréwno podczas
scinki 1 okrzesywania pierwszego drzewa, jak i drzewa egzaminacyjnego. Najstarsza
grupa osiggneta najwyzsze wyniki, a grupa w §rednim wieku najnizsze. Drzewa $cinane
podczas egzaminu, niezaleznie od grupy wiekowej oraz zastosowanej metody oceny
cigzkos$ci pracy, wiazaly si¢ z wigkszym obcigzeniem fizjologicznym niz pierwsze
drzewa oraz $rednie wartosci uzyskane dla catego kursu. Najprawdopodobniej jest to
spowodowane obawg przed poprawka i1 niezdanym egzaminem (Parvez 1 Shakir 2011).
Scinka drzew jest kluczowym elementem kursu drwala i jest najbardziej surowo oceniana

podczas egzaminu przez instruktorow $cinki drzew. W przypadku okrzesywania to
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pierwsze okrzesane drzewo okazato si¢ tym najtrudniejszym, co potwierdza kazdy ze
sposobdw okreslania ciezko$ci pracy, w kazdej grupie wiekowej. Warto jednak
zauwazy¢, ze w grupie wiekowej 31-45 lat réznice miedzy pierwszym (148,9 ud/min), a

egzaminacyjnym (148,7 ud/min) drzewem byly niewielkie (tab. 34).

Podczas okrzesywania mozna zauwazy¢ duze dysproporcje w doswiadczeniu w
pracy pilarkg fancuchowg u kursantow. Szczegolnie widoczne jest to na poczatku procesu
dydaktycznego. Brak ptynnej pracy silnika, nieprawidtowe trzymanie pilarki, zbyt mocny
uscisk uchwytow i nieodpowiednia postawa to typowe bledy przysztych drwali w okresie
juwenilnym, ktére prowadza do zwigkszonego wydatku energetycznego. Brak
doswiadczenia 1 nieprawidlowa praca najprawdopodobniej wplywaja na wyzsze
obcigzenie fizjologiczne przy okrzesywaniu pierwszego drzewa. W warunkach
egzaminacyjnych obserwuje si¢ czgsciowo odmienny przebieg obcigzenia wysitkowego.
U wigkszo$ci kursantow, po prawidtowo wykonanej $cince, obserwuje si¢ obnizenie
poziomu stresu podczas okrzesywania, ktore postrzegane jest jako czynno$¢ mniej

skomplikowana i majgca mniejszy wplyw na wynik koncowy.

6.8. Analiza intensywnosci fizjologicznej instruktorow Scinki drzew
podczas oSmiogodzinnych zaje¢ praktycznych w trakcie poszczegolnych

dni kursu drwal-pilarz oraz podczas calych szkolen

Analiza calego dnia pracy instruktoréw (tab. 38-41) byta przeprowadzona za
pomocg roznych wskaznikéw (HR, Y%6HRmax, %VO2max i WEN). Instruktorow $cinki
drzew zestawiono pod wzgledem obcigzenia fizjologicznego z dwiema potaczonymi
grupami wiekowymi uczestnikow szkolenia (17-30 lat oraz 31-45 lat), co uzasadniono
zblizonym przedziatem wieku badanych (tab. 22-25). Dbajac o przejrzystos¢ dyskusji do
poréwnan obu analizowanych grup wykorzystano §rednig liczbe uderzen serca (HR) (tab.
221 38), ktora jest czgsto stosowanym w lesnictwie wskaznikiem okreslajacym cigzko$¢

pracy (Okuda i in. 2025).

Najbardziej wymagajacym dniem dla instruktoréw okazal si¢ pierwszy dzien
szkolenia ze $rednig HR 111,0 ud/min i pracg klasyfikowang jako ci¢zka. W tym samym
dniu kursanci osiggneli bardzo zblizony wynik 112,8 ud/min - praca cigzka. Poczatek

kursu, a w szczegolnoSci pierwszy dzien charakteryzuje si¢ mnogo$cig zadan
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organizacyjnych dla prowadzacych szkolenie. Jest rdwniez dniem, kiedy instruktor
konfrontuje si¢ z wiedzg i umiej¢tnosciami swoich podopiecznych. Czgsto w szkoleniach
uczestniczg osoby, ktore po raz pierwszy maja stycznos¢ z obstuga pilarki tancuchowe;.
W pierwszym dniu szkolenia instruktor musi zachowac szczegolng czujnos¢ i aktywnos¢,
co wigze si¢ z wyzszym obcigzeniem fizjologicznym niz w kolejnych dniach kursu.
Jednoczesnie zwigkszona odpowiedzialno$¢ i konieczno$¢ szybkiego reagowania na
btedy uczestnikow wywolujg znaczne napiecie 1 stres, ktory, jak podaja przyktady z
literatury, moze zwigkszy¢ obcigzenie pracg (Budiasa i in. 2021). Ponadto, zgodnie z
harmonogramem zaje¢, w pierwszym dniu zazwyczaj instruktorzy wykonuja petny cykl
operacji przy pokazowym drzewie ($cinkg, okrzesywanie 1 przerzynke), co w istotny
sposob zwigksza obcigzenie fizyczne, zblizajac ich aktywnos$¢ do tej obserwowanej u

zawodowych pilarzy (Rodio i in. 2007).

Wraz z kolejnymi dniami kursu obcigzenie fizjologiczne malatlo wsrod
instruktorow. Trzeciego dnia odnotowano najmniejsze obcigzenie fizjologiczne podczas
osmiogodzinnego instruktarzu (HR 103,3 ud/min - praca $rednio cigzka). Tego samego
dnia szkolenia u kursantow $rednia warto§¢ HR byta wyzsza i wynosita 113,7 ud/min
klasyfikujac prace jako cigzka. Trzeci dzien kursu zazwyczaj jest dniem, kiedy kursanci
posiadaja juz wigksza wiedzg, doswiadczanie 1 pewnos¢ siebie podczas pracy pilarka.
Zjawisko to pozostaje w zgodzie z doniesieniami literaturowymi wskazujagcymi na
korelacj¢ miedzy doswiadczeniem zawodowym a wzrostem efektywnos$ci 1 pewnosci
dziatania (Ferris 1 in. 2007). Instruktorzy zmniejszaja w tym czasie stopniowo swoja
aktywnos¢ fizyczng, poniewaz nie muszg tak czgsto jak w dniach poprzednich reagowac

na btedy kursantow.

Analiza catego szkolenia wskazuje na mniejsze obcigzenie fizjologiczne
instruktorow (105,8 ud/min - praca $rednio ci¢zka) niz kursantéw (110,8 ud/min - praca
cigzka). Roznica ta wynika z odmiennych profili aktywno$ci obu grup. Instruktorzy
pemili gtownie funkcje nadzorcza, zwigzang z obserwacja, korekta techniki oraz
zapewnieniem bezpieczenstwa, natomiast kursanci wykonywali glownie zadania
fizyczne. Warto zaznaczy¢, ze cho¢ instruktorzy byli mniej aktywni fizycznie, to ich
praca charakteryzowala si¢ wyzszym obcigzeniem poznawczo-emocjonalnym, co

roOwniez moze prowadzi¢ do przecigzenia organizmu (Gianaros i Wager 2015).
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6.9. Analiza intensywnosci fizjologicznej instruktorow Scinki drzew
podczas Scinki drzew przez kursantow na zajeciach praktycznych w
trakcie poszczegolnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas calego

szkolenia

Do zestawienia wynikéw instruktoréw dotyczacych intensywnosci fizjologicznej
podczas $cinki drzew wykonywanej przez kursantdow podobnie jak w przypadku
o$miogodzinnej pracy wykorzystano wspotczynnik HR (tab. 26 i 42). Scinka drzew
pilarka fancuchowg jest powszechnie uwazana za najbardziej niebezpieczne zadanie
podczas pozyskiwania drewna (Peters 1991), dlatego warto sprawdzi¢, jak wyglada to

zadanie pod wzgledem obcigzenia praca podczas ucznia.

Instruktorzy na kursie drwala podczas §$cinki drzew przez kursantow osiagali
sredniag HR w przedziale 102,1-111,4 ud/min, a najwyzsza warto$¢ odnotowano
pierwszego dnia (praca cigzka). W poréwnywalnej, potaczonej grupie wickowej
kursantow (17-30 lat i 31-45 lat) pierwszego dnia $cinka drzew byta klasyfikowana jako
praca bardzo ci¢zka (140,8 ud/min). Pierwsze proby $cinki realizowane przez kursantow
wymagaja od instruktora zachowania spokoju, opanowania oraz wysokiego poziomu
pewnosci siebie, ktory pozytywnie wpltywa na efekty dydaktyczne (Rushina i Kameneva
2019). W tym czasie kursanci charakteryzuja si¢ niepewnos$cig ruchow a niebezpieczna
sytuacja mogtaby dodatkowo negatywnie wptyna¢ na proces dydaktyczny. W pracy z
osobami o mniejszym doswiadczeniu instruktorzy czesto wykorzystuja trenazery, aby
umozliwi¢ nabycie umiejetnosci praktycznych w warunkach kontrolowanych co
pozytywnie wplywa na redukcje poziomu stresu na poczatku szkolenia. Trening
symulacyjny w poczatkowej fazie kursu moze zwigkszy¢ pewnos¢ siebie uczestnikow i
poprawi¢ rezultaty nauczania (Cai i in. 2016). Podczas $cinki pierwszych drzew
instruktor pomaga ustawi¢ w prawidtowy sposob pilarke, czuwa nad glgbokoscig ciecia
w rzazie podcinajagcym 1 Scinajagcym. W razie konieczno$ci musi fizycznie powstrzymac
kursanta przed wykonaniem niebezpiecznych ruchow, ktére moga spowodowac
przeciecie zawiasy. Wielowatkowos¢ oraz wielozadaniowo$¢ (multitasking),
charakterystyczne dla procesu nauki technik Scinki drzew w pierwszym dniu kursu, moga
sprzyja¢ zwigkszonemu obcigzeniu pracg oraz nasileniu reakcji stresowych (Becker i in.
2023). W kolejnych dniach kursu intensywno$¢ pracy spadata i osiggneta swoj najnizszy

stopien czwartego dnia szkolenia (102,1 ud/min - praca $rednio cigzka). W tym samym
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dniu u kursantow odnotowano $rednie tetno 140,1 ud/min, co charakteryzuje prace bardzo
cigzka. Postgpujace umiejetnosci  kursantdéw ograniczaja potrzebe interwencji,
zmniejszajac ryzyko sytuacji niebezpiecznych. Praca instruktoréw w tym czasie
koncentruje si¢ na rozmowie o wprowadzeniu korekt i doprecyzowaniu szczegotow.
Ostatniego dnia kursu u instruktoréw zauwazono lekki wzrost $redniego HR (105,7
ud/min - praca $rednio cigezka) podczas §cinki drzew przez kursantow. Zjawisko to moze
by¢ zwigzane z uczestnictwem instruktorow w egzaminach prowadzonych rownolegle z
kursantami, ktorych uprzednio szkolili, a nastgpnie poddawali ocenie. Niewykluczone,
ze stres egzaminacyjny udziela si¢ rowniez instruktorom, dazacym do jak najwyzszych
wynikow osigganych przez szkolonych uczestnikow. W dniu egzaminu $rednia warto$¢
HR kursantéw wynosita 147,8 ud/min, co odpowiada obcigzeniu kwalifikowanemu jako
praca bardzo ci¢zka, przy czym nalezy zauwazy¢, ze powyzej 150 ud/min wysitek
klasyfikowany jest juz jako praca krancowo cigzka. Srednia warto§¢ HR instruktorow
podczas $cinki realizowanej przez kursantow w trakcie catego kursu drwala wynosita 106
ud/min, co klasyfikuje ten wysilek jako prace Srednio ciezka. Dla pordéwnania, u
kursantéw z porownywalnej grupy wiekowej odnotowano $rednig HR na poziomie 141,9

ud/min, co odpowiada pracy bardzo ci¢zkie;j.

Analiza wskazuje, ze cho¢ intensywno$¢ fizjologiczna pracy instruktorow
podczas $cinki przez kursantdéw nie osigga poziomdéw obserwowanych u uczestnikow
szkolenia, to wymaga specyficznej formy gotowosci fizycznej 1 psychicznej. Obcigzenie
to jest zwigzane nie tylko z konieczno$cig reagowania na potencjalne biedy kursantow,
ale rdwniez z poczuciem odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i efektywno$¢ procesu

ksztatcenia zawodowego.

6.10. Analiza intensywnosci fizjologicznej instruktorow Scinki drzew
podczas okrzesywania przez kursantow na zaje¢ciach praktycznych w
trakcie poszczegolnych dni kursu drwal-pilarz oraz podczas calego

szkolenia

Okrzesywanie postrzegane jest jako operacja wymagajaca najwigkszego naktadu
energii w trakcie pozyskiwania drewna przy uzyciu pilarki tancuchowej, co wynika z
konieczno$ci wykonywania licznych powtarzalnych ruchéw o duzej intensywnosci oraz

statego utrzymywania kontrolowanej pozycji ciala w zmiennych warunkach terenowych
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(Gulci i in. 2016, Masci i in. 2022). Instruktorzy $cinki drzew wktadajg duzy wysitek w
nauczanie tej czynnosci szczegolnie w pierwszych dniach szkolenia. Srednia warto$é HR
w trakcie procesu dydaktycznego okrzesywania u instruktorow zawierata si¢ w przedziale

101,3-114,3 ud/min (praca $rednio ci¢zka i ciezka).

Podobnie jak przy $cince drzew, najwicksze obcigzenie pracg wsrdd instruktorow
przy okrzesywaniu odnotowano pierwszego dnia szkolenia (114,3 ud/min - praca cigzka).
W tym samym dniu u kursantow w polaczonej grupie (17-30 1 31-45 lat) odnotowano
srednig HR przy okrzesywaniu 154,0 ud/min, co odpowiada pracy krancowo cigzkiej.
Instruktorzy w trakcie nauczania okrzesywania muszg znajdowaé si¢ blisko kursanta i
korygowa¢ jego ruchy. Bardzo czesto wymaga to zatrzymania pracy 1 omoOwienia
popetnianych btedow, ale musi by¢ to wykonane w sposdb szczegdlnie ostrozny,
poniewaz zaskoczenie kursanta moze spowodowaé jego nickontrolowang reakcje
(Reisenzein i in. 2019), ktéra w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wypadku. Bardzo
czgsto przy pierwszych drzewach instruktorzy demonstruja ustawienie przy
okrzesywanym drzewie, sposob wykonania ci¢cia oraz prawidlowy chwyt pilarki. Na tym
etapie instruktor wykonuje czynnosci w zasadzie tozsame z pracg zawodowego drwala,
co przektada si¢ na poréwnywalne obcigzenie organizmu (Stempski 2009; Arman i in.
2021; Masci i in. 2022). W trakcie zaje¢ instruktorzy czesto dopuszczaja do
jednoczesnego okrzesywania kilku drzew, co usprawnia organizacj¢ pracy, lecz
jednoczesnie istotnie zwigksza intensywnos¢ obcigzenia fizjologicznego wynikajaca z
koniecznosci przemieszczania si¢ pomiedzy stanowiskami poszczegolnych kursantow.
Wraz z uplywem czasu i1 ze wzrostem do$wiadczenia uczestnikow szkolenia, u
instruktorow obserwuje si¢ systematyczny spadek intensywnosci wysitku, osiggajacy
najnizsza $rednig wartos¢ HR czwartego dnia szkolenia (101,3 ud/min - praca $rednio
cigzka). W tym samym dniu kursanci, podczas wykonywania okrzesywania, rowniez
odnotowali najnizszy poziom obcigzenia praca, osiagajac $rednig HR 139,1 ud/min, co
odpowiada pracy bardzo cigzkiej. Spadek obcigzania pracg jest zauwazalny w obu
analizowanych grupach. U instruktorow moze by¢ to zwigzane z mniejszg liczbg
bezposrednich interwencji obejmujgcych demonstracje prawidtowej techniki, na rzecz
analizowania 1 omawiania popetnionych btedow dopiero po zakoficzeniu zadania.
Analiza obcigzenia pracg instruktorow w trakcie nauki okrzesywania w konteks$cie catego

kursu wskazuje, ze ich wysitek mozna zaklasyfikowa¢ jako pracg srednio cigzka (105,7
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ud/min), natomiast u kursantdw stwierdzono obcigzenie odpowiadajace pracy bardzo

ciezkiej (145,7 ud/min) (tab. 30 i 46).

Pomimo istotnie nizszego obcigzenia fizjologicznego w porownaniu z kursantami
uczacymi sie¢ prawidtowego okrzesywania oraz zawodowymi drwalami wykonujacymi t¢
czynnos$¢, proces nauczania okrzesywania pozostaje wymagajacy. Jest to zadanie czesto
frustrujace dla instruktorow, co wynika nie tylko z braku bezposrednich i1 szybko
widocznych efektow szkoleniowych, ale takze z koniecznosci wielokrotnego powtarzania
tych samych instrukcji oraz ograniczonych mozliwosci biezacego S$ledzenia
indywidualnych postepoéw uczestnikéw w warunkach intensywnych zaje¢ praktycznych

(Boldrini i in. 2019).
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7. Whnioski, stwierdzenia oraz wskazowki dla praktyki

1. Analiza standardéw migdzynarodowych przygotowujacych do zawodu drwala-
pilarza wskazata wyrazne roznice w systemach ksztatcenia w roznych krajach. Polski
standard nalezy do najbardziej efektywnych pod wzgledem wspotczynnika
godzinowego, ktory odzwierciedla ilo§¢ bezposredniego czasu pracy instruktora z
kursantem. Najwyzsza efektywno$¢ moga osigga¢ standardy laczace krotki,
intensywny kurs z matymi grupami szkoleniowymi.

2. Porownanie miedzynarodowych standardow oraz historycznych modeli szkolenia
instruktorow S$cinki drzew wskazuje, ze polski system ksztalcenia nie odbiega
jako$ciowo od rozwigzan stosowanych za granica. Jednak dla dalszego podniesienia
skuteczno$ci edukacji zaleca si¢ wprowadzenie obowigzkowego etapu praktyk
mentorskich, polegajacych na nadzorowanej pracy przysztego instruktora pod opieka
doswiadczonego nauczyciela zawodu przez okreslony czas.

3. Uzyskiwane wyniki badania ankietowego przed kursem, w potowie szkolenia oraz po
walidacji wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych wskazuja, ze osoby
mtodsze, z wyzszym wyksztalceniem 1 posiadajace pilarke tancuchowa w swoim
gospodarstwie domowym osiggaja lepsze wyniki czastkowe oraz koncowe. Uzyskane
rezultaty wskazuja na konieczno$¢ indywidualizowania trybu nauczania
uwzgledniajacego cechy demograficzne i spoteczne kursantow.

4. Przeprowadzone badania wskazuja, ze podczas szkolenia drwali-pilarzy tempo
uczenia si¢ uczestnikow jest najwieksze w poczatkowej czgsci kursu. Stwierdzono,
ze osoby nieposiadajgce pilarki tancuchowej osiaggaja gorsze rezultaty w testach
wstepnych, lecz poprawiajg swoje wyniki istotnie szybciej niz osoby posiadajace
pilarki fancuchowe. Wczesniejsze do§wiadczenie zdobyte w sposob nieformalny nie
zawsze przeklada si¢ na efektywniejsze uczenie si¢ tresci teoretycznych, szczegdlnie
w warunkach intensywnego szkolenia. Ponadto stwierdzono, Ze osoby wychowane w
miastach do 50 tys. mieszkancoéw szybciej przyswajajg wiedzg teoretyczng niz osoby
wychowane na terenach wiejskich, co przyklada si¢ na lepsze rezultaty testow
koncowych.

5. W kolejnych dniach kursu drwala-pilarza stwierdzono wyrazne skrocenie czasu
scinki 1 okrzesywania drzew ws$rdd kursantow. Wyniki badania wskazujg na

pozytywny wpltyw zaje¢ praktycznych na osiggane efekty ksztalcenia. Najlepsze
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rezultaty osiggali kursanci starsi (42-62 lata), co moze wynika¢ z posiadanego
doswiadczenia zdobytego w pracach domowych pilarkg tahcuchowa. W pdzniejszym
etapie szkolenia zauwazalny byl spadek wynikoéw (czwarty dzien), prawdopodobnie
zwigzany z narastajagcym zmegczeniem fizycznym. Z tego wzgledu zasadne jest
rozwazenie podziatu grup szkoleniowych roéznicujacych tempo zajec praktycznych z
uwzglednieniem kryterium wiekowego. Optymalny podziat moze odpowiada¢ temu
zastosowanemu w badaniu: grupa mtodsza - 18-30, grupa w srednim wieku - 31-41 i
grupa starsza - 42-62 lata (ewentualnie 42+).

W trakcie o$miogodzinnych zaje¢ praktycznych kursanci osiggali $rednie warto$ci
tetna (HR) mieszczace si¢ w zakresie od 103,0 ud/min (praca $rednio ci¢zka) do 118,9
ud/min (praca ciezka). Najwigkszg intensywnos¢ fizjologiczng odnotowano drugiego
dnia kursu (w najstarszej grupie wiekowe] juz w pierwszym dniu). Natomiast
najmniejsza odpowiedz uktadu sercowo-naczyniowego odnotowano czwartego dnia
szkolenia (w najstarszej grupie juz trzeciego dnia). Rezultaty potwierdzaja
doniesienia naukowe dotyczace pozytywnego wplywu do$wiadczania na stopien
cigzkosci pracy. Zasadne wydaje si¢ informowanie osob bioracych udziat w
szkoleniu, ktorych demotywuje cig¢zka pracy fizyczna o stopniowym zmniejszaniu si¢
poziomu obcigzenia praca wraz z uplywem kolejnych dni kursu. Czynnik
motywacyjny moze pozytywnie wplynaé na percepcj¢ catego procesu ksztalcenia.
Sredni wydatek energetyczny netto (WEN) u kursantéw podczas uczenia sie $cinki
drzew miescit si¢ w zakresie 24,3-34,5 kJ/min. Na podstawie wartosci wspotczynnika
HR, ktory oscylowat w granicach 127,0-152,8 ud/min, prace zakwalifikowano jako
cigzka, bardzo ci¢zka i krancowo ci¢zka (dzien egzaminacyjny u najmlodszej grupy
wiekowej). Uczestnicy milodsi wykazywali wyzZszy poziom intensywnos$ci
fizjologicznej w poréwnaniu ze starszymi kursantami. Bardzo duze obcigzanie praca
wskazuje na konieczno$¢ promowania przez instruktorow $cinki drzew pozycji ciala
zmniejszajacych ciezko$¢ pracy (pozycja kuczna 1 klek na jednym kolanie). Warto
rébwniez promowaé opieranie si¢ o drzewo podczas wykonywania rzazu
podcinajacego, ktore odcigza kregostup i konczyny goérne. Zaleca si¢ rOwniez
zwracanie uwagi na trzymanie uktadu sterujacego pilarki tancuchowej w taki sposob,
zeby podczas poziomej orientacji gaz byt dodawany kciukiem, co w istotny sposéb
zmniejsza napiecie migsniowe regki. Utrwalenie dobrych nawykow od poczatku
szkolenia moze istotnie wptyna¢ na obnizenie zme¢czenia w trakcie szkolenia, ale

roOwniez w pozniejszej pracy zawodowe;.
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10.

Podczas uczenia si¢ okrzesywania $cigtych drzew przez kursantéw Sredni WEN
(wydatek energetyczny netto) wniost odpowiednio 24,3 do 36,1 kJ/min.
Wykorzystujac wspotczynnik HR, ktoéry miescit si¢ w zakresie 127,0-156,6 ud/min
praca przy okrzesywaniu byta klasyfikowana jako ci¢zka, bardzo ciezka i krancowo
cigzka (w pierwszym dniu szkolenia w grupie najmtodszej i w srednim wieku). Osoby
prowadzace szkolenie powinny promowac prac¢ w mniej wymuszonych pozycjach
ciata, opieranie korpusu pilarki na strzale drzewa i udzie operatora oraz swobodne
trzymanie pilarki, bez nadmiernego zacis$nigcia reki na uchwycie (kablaku).
Zestawienie cigzko$ci pracy pierwszego Scietego drzewa na kursie drwala przez
uczestnikow z drzewem egzaminacyjnym wskazuje na prace bardzo cigzky i
krancowo ci¢zka (u mlodszych kursantéw). Analiza czgstosci skurczow serca
wykazata wyzsze wartosci podczas $cinki drzew egzaminacyjnych (140,4-159,0
ud/min), niz w przypadku drzew $cinanych po raz pierwszy (133,4-141,4 ud/min).
Poréwnanie wynikéw okrzesywania wskazuje na wyzsze obcigzanie praca podczas
pierwszych drzew (140,4-161,0 ud/min), niz drzew egzaminacyjnych (136,4-151,0
ud/min). Rezultaty wskazuja na konieczno$¢ odpowiedniego podejscia do kursantow
w analizowanych etapach szkolenia, poniewaz najprawdopodobniej wyniki maja
silny zwigzek z brakiem doswiadczania (pierwsze drzewa) 1 stresem (drzewa
egzaminacyjne). Upowszechnienie wiedzy o zjawisku wérdd osob prowadzacych
szkolenia i walidacj¢ umiejetnosci przysztych drwali moze pozytywnie wptyna¢ na
przyjecie odpowiedniego podejScia, minimalizujgcego stres u kursantow, ktory
negatywnie wptywa na obcigzenie psychiczne 1 fizyczne.

Cigzkos¢ pracy u instruktoréw $Scinki drzew podczas prowadzenia zajec praktycznych
na calym kursie drwala byla okreslona jako praca $rednio cigzka (HR 105,8 ud/min).
Najwigksza intensywno$¢ fizjologiczng odnotowano pierwszego dnia i1 zostata
sklasyfikowana jako praca cigzka (HR 111,0 ud/min). Natomiast najmniejszg
intensywnos$c¢ fizjologiczng trzeciego dnia szkolenia (HR 103,3 ud/min - praca $rednio
cigzka). U mtodszych instruktoréw prace zwigzang z prowadzeniem zaje¢ podczas
kursow drwal-pilarz okreslono jako ciezsza. W pierwszym dniu szkolenia wyzsze
obcigzenie pracg spowodowane najprawdopodobniej mnogoscig  zadan
organizacyjnych mogloby by¢ obnizone rozilozeniem zadan na inne dni kursu.
Przyktadem rozwigzania moze by¢ wyposazenie uczestnikow kursu w niezbgdne

srodki ochrony indywidualnej w dniu zaje¢ teoretycznych. Organicznie liczby zadan
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organizacyjnych pierwszego dnia moze istotnie wptynag¢ na obnizenie ci¢zkoS$ci
pracy.

Sredni WEN instruktoréw w trakcie uczenia umiejetnosci $cinki drzew miescit sie w
zakresie 14,0-17,8 kJ/min. Praca byla klasyfikowana jako ci¢zka na poczatku
szkolenia (HR 111,4 ud/min) i stopniowo zmniejszala swoja intensywno$¢ az do
czwartego dnia, kiedy osiagneta najnizsza warto$¢ tetna (102,1 ud/min) i zostata
sklasyfikowana jako praca S$rednio cigzka. W celu obnizenia intensywnos$ci
fizjologicznej nalezy rozwazy¢ uzycie wskaznikéw laserowych, ktore pomagaja w
biernych korektach postawy kursantow podczas $cinki oraz ustawienia pilarki
fancuchowej. Zastosowanie wskaznikéw moze réwniez pomoc we wskazywaniu
parametrow pniaka po Scince, ktory zazwyczaj kazdorazowo jest omawiany przez
instruktorow. Mniejsza aktywno$¢ uktadu mie$niowo-szkieletowego 1 naturalna
postawa ciala wptywa na obnizenie intensywnosci fizjologiczne;.

Praktyczna nauka okrzesywania podczas kursu drwala charakteryzowata si¢ §rednim
WEN w przedziale od 13,6 do 19,0 kJ/min. Okrzesywanie bylo bardziej obciazajaca
czynnos$cig niz $Scinka drzew, szczegodlnie w pierwszym dniu szkolenia (HR 114,3
ud/min - praca ci¢zka). Wraz z uptywem czasu obcigzanie pracg malato i osiagng¢to
sw0j najnizszy poziom czwartego dnia kursu (101,3 ud/min - praca $rednio cigzka).
Pierwsze dni okrzesywania wymagaja bardzo duzo aktywnosci fizycznej od
instruktorow, ktérzy sa zmuszeni przemieszcza¢ si¢ migdzy stanowiskami pracy
kursantow. Korekty 1 demonstracja prawidtlowych ruchéw generuja wigksze
obcigzenie fizjologiczne. Zasadne jest wykorzystanie ochronnikow sluchu z
mozliwo$cig komunikacji werbalnej migedzy instruktorem a kursantami do korekt,
ktore nie wymagaja zademonstrowania ruchow. Tego typu rozwigzanie moze w
istotny sposob ograniczy¢ liczbe przejs¢ w trudnym terenie, generujagcym wyzsze

obcigzenie fizjologiczne.



Wytyczne do prowadzenia kursow drwala-pilarza:

1. Do prowadzenia samodzielnych zaje¢ dydaktycznych na kursach dla drwali-pilarzy
mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby, ktore ukonczyly szkolenie prowadzone
przez wykwalifikowang, doswiadczong oraz czynnie dziatajaca zawodowo kadre
instruktorow $cinki drzew. Ponadto program szkolenia dla kandydatéw na
instruktorOw powinien zawiera¢ elementy instruktazu z kursantami uczestniczacymi
w kursie drwala-pilarza. Alternatywnie, szkolenie moze zosta¢ uzupetnione stazem
mentorskim odbytym pod nadzorem do$wiadczonego instruktora, realizowanym w
trakcie co najmniej jednego petnego kursu drwala-pilarza, obejmujacego zaréwno
cz¢s¢ teoretyczng, jak 1 praktyczng.

2. Zaleca si¢ na zajeciach teoretycznych, poprzedzajacych cze$¢ praktyczng kursow
drwala-pilarza, rozdysponowanie $rodkéw ochrony indywidualnej (kaski z
ochronnikami stuchu 1 wzroku oraz nogawice antyprzecigciowe) wraz z
dopasowaniem ich do wuczestnikéw 1 demonstracja regulacji oraz sposobu
uzytkowania.

3. Rekomenduje si¢ prowadzenie zaje¢ terenowych w grupach liczacych 4-6 osob, z
uwzglednieniem dos$wiadczenia instruktora $cinki drzew oraz specyfiki warunkow
drzewostanowych.

4. Zasadne jest dokonanie podzialu kursantoéw na grupy o zblizonym poziomie wiedzy
1 tempie uczenia si¢, z uwzglednieniem takich czynnikéw, jak wiek, poziom
wyksztalcenia, wczedniejsze doswiadczenie w pracy pilarkg oraz miejsce
wychowania.

5. W trakcie intensywnych kursow dla drwali-pilarzy zaleca si¢ zastosowanie trybu
hybrydowego, obejmujacego naprzemienne realizowanie zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, szczego6lnie w czwartym dniu szkolenia, kiedy zaobserwowano oznaki
zmeczenia oraz spadek efektywno$ci uczestnikow. Zajecia wyktadowe i1
demonstracyjne moga obejmowaé zagadnienia drzew zawieszonych, zlomow i
wywrotow oraz konserwacji pilarek w cyklu tygodniowym 1 miesiecznym.

6. Zaleca si¢ réwniez stosowanie w praktyce przez instruktorow $cinki drzew
nowoczesnego sprzetu pomocniczego (wskaznik laserowy, ochronniki shuchu z
mozliwoscig komunikacji werbalnej na odlegtos¢), ktéry w znacznym stopniu

usprawnia prac¢ 1 komunikacje z kursantami.
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Streszczenie

W pracy podjeto probg szerokiej analizy metodyk 1 standardow
mig¢dzynarodowych szkolen drwali-pilarzy i instruktoréw $cinki drzew stosowanych w
roznych krajach §wiata. Ponadto zbadano stan wiedzy teoretycznej i1 efekty ksztatcenia
kursantéw na podstawie badania ankietowego oraz czasu $cinki i okrzesywania drzew.
Okreslono rowniez wydatek energetyczny netto (WEN) 1 obcigzenie fizjologiczne
uczestnikow kursow drwala-pilarza oraz instruktorow $cinki drzew podczas
osmiogodzinnej pracy, a takze czynnosci $cinki i okrzesywania drzew. Analiza
standardow migdzynarodowych kursow drwala-pilarza i instruktorow S$cinki drzew
zostata przeprowadzona na podstawie kwestionariusza przestanego do instytucji
szkoleniowych. Obejmowata 10 panstw w przypadku drwali oraz 5 panstw w przypadku
instruktorow. Badanie ankietowe dotyczace poziomu wiedzy i tempa uczenia si¢
zagadnien teoretycznych zostalo przeprowadzone wsrdod 300 kursantow. Efekty
ksztatcenia praktycznego zostaty sprawdzone na drzewach modelowych $cinanych i
okrzesywanych przez 101 uczestnikow kursow drwala-pilarza. Wydatek energetyczny
netto (WEN) i obcigzenie fizjologiczne zostaly okreslone na podstawie czestosci
skurczow serca (HR). Przebadano grupe 97 uczestnikow kurséw drwala-pilarza oraz 7
doswiadczonych instruktoréow $cinki drzew w trakcie zaj¢¢ terenowych. Na podstawie
wspotczynnika godzinowego, uwzgledniajagcego liczbe godzin kursu oraz liczbe
uczestnikow przypadajacych na jednego instruktora w trakcie zaje¢ terenowych,
zaliczono standard polski do czoldwki posrod innych krajow $wiata. Standard szkolef
instruktorow $cinki drzew realizowany w Polsce nie odbiega w istotny sposéb od
standardow stosowanych w innych analizowanych krajach. Dobre praktyki instytucji
szkoleniowych w innych panstwach dotyczace szkolen instruktorow §cinki drzew moga
by¢ wprowadzone w Polsce (np. staz mentorski z dos§wiadczonym instruktorem §cinki
drzew). Analiza poziomu wiedzy teoretycznej oraz tempa uczenia si¢ na roznych etapach
szkolenia wskazata istotny wptyw cech demograficznych kursantow na osiggane efekty
ksztatcenia. Osoby mtlodsze, z wyzszym wyksztalceniem oraz posiadajace pilarke
tancuchowa we wlasnym gospodarstwie domowym osiagnety istotnie wyzsze wyniki w
testach teoretycznych. Ponadto kursanci nieposiadajacy pilarki tancuchowej w swoim
gospodarstwie domowym charakteryzowali si¢ wigkszym przyrostem wiedzy

teoretyczne] w pierwszej potowie szkolenia niz osoby posiadajagce doswiadczanie
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zwigzane z pracg pilarka fancuchowg. Dodatkowo zaobserwowano, ze osoby wychowane
w malych miastach (do 50 tys. mieszkancow) charakteryzujg si¢ szybszym tempem
ucznia si¢ niz osoby wychowane na terenach wiejskich. Przeprowadzona analiza efektow
ksztalcenia praktycznego wykazata jednostajng redukcje czasow $cinki 1 okrzesywania
drzew we wszystkich grupach wiekowych. Zaobserwowano lekki przyrost czasow
analizowanych zadan w czwartym dniu kursu, ktéry moze by¢ spowodowany
zmeczeniem  uczestnikow. Srednia  czestos¢ uderzen serca (HR) podczas
osmiogodzinnych zaje¢ praktycznych kurséw drwala u kursantéw zawierata si¢ w
przedziale 103,0-118,9 ud/min, natomiast u instruktoréw 103,3-111,0 ud/min (praca
srednio ciezka i cigzka). Podczas uczenia si¢ $cinki drzew u kursantdow odnotowano
sredni WEN w zakresie 24,3-34,5 kJ/min, natomiast u instruktoréw 14,0-17,8 kJ/min.
Srednia HR przy tej czynnosci byta odnotowana u kursantéw w przedziale 127,0-152,8
ud/min, a wérdd instruktorow 102,1-111,4 ud/min (praca S$rednio ci¢zka, ciezka i
krancowo cigzka tyko u kursantow). Nauka okrzesywania charakteryzowata si¢ sSrednim
WEN w zakresie 24,3-36,1 kJ/min, natomiast w grupie instruktorow 13,6-19,0 kJ/min.
Srednie tetno wsrod kursantow miescito si¢ w przedziale 127,0-156,6 ud/min, a wérod
instruktorow $cinki drzew 101,3-114,3 ud/min (praca $rednio ci¢zka, cigzka i krancowo
ciezka tyko u kursantow). Poréwnano réwniez cigzko$¢ pracy podczas $cinki i1
okrzesywania pierwszych drzew z cig¢zko$cig prac przy drzewach egzaminacyjnych.
Wyniki wykazatly wigksze obciagzenie fizjologiczne podczas $Scinki drzew
egzaminacyjnych niz przy pierwszych Scietych drzewach na kursie. W przypadku
czynnosci okrzesywania wyzsze $rednie wartosci HR odnotowywano przy pierwszych
drzewach niz w trakcie egzaminu. Zaprezentowane wyniki stanowia uzupelnienie
dotychczasowej luki badawczej dotyczacej osob przygotowujacych si¢ do wykonywania

zawodu drwala-pilarza oraz instruktoréw $cinki drzew.

Stowa kluczowe: drwal-pilarz, kursant, instruktor §cinki drzew, wydatek energetyczny,

obcigzenie praca, tempo uczenia si¢, metodyka szkolen
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Summary

The study undertook a comprehensive analysis of methodologies and international
standards of logger and tree felling instructor training courses applied in various countries
around the world. In addition, it examined the level of theoretical knowledge and learning
outcomes of trainees based on a survey and tree felling and delimbing times. The net
energy expenditure and physiological load of participants in logger and tree felling
instructor courses were also determined during an eight-hour workday, as well as during
tree felling and delimbing activities. The analysis of international standards of logger and
tree felling instructor training courses was conducted using a questionnaire sent to
training institutions. It covered 10 countries for loggers and 5 countries for instructors.
The survey on the level of knowledge and learning rate of theoretical issues was
conducted among 300 course participants. The effects of practical training were verified
on model trees felled and delimbed by 101 participants of the logger courses. Net energy
expenditure and physiological load were determined based on heart rate. A group of 97
trainees and 7 experienced tree felling instructors were examined during field training.
Based on the hourly coefficient, which accounts for the number of course hours and the
number of participants per instructor during field classes, the Polish standard was
classified among the leading ones worldwide. The standard of tree felling instructor
training implemented in Poland does not significantly differ from the standards applied
in other analyzed countries. Good practices from foreign training institutions concerning
instructor education could be introduced in Poland (e.g., a mentoring internship with an
experienced tree felling instructor). The analysis of theoretical knowledge levels and
learning rates at different stages of training showed a significant impact of participants
demographic characteristics on achieved learning outcomes. Younger individuals, those
with higher education, and those owning a chainsaw at home achieved significantly better
theoretical test results. Furthermore, participants without a chainsaw in their household
demonstrated a greater increase in theoretical knowledge during the first half of the
training than those with prior experience using a chainsaw. Additionally, it was observed
that individuals raised in small towns (up to 50,000 inhabitants) learned faster than those
raised in rural areas. The analysis of practical training outcomes revealed a consistent
reduction in tree felling and delimbing times across all age groups. A slight increase in

task duration was observed on the fourth day of the course, possibly due to participant
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fatigue. The average heart rate during eight-hour practical logger training sessions ranged
from 103.0 to 118.9 bpm among participants and from 103.3 to 111.0 bpm among
instructors (moderately heavy to heavy work). During the tree felling learning activity,
the average net energy expenditure ranged from 24.3 to 34.5 kJ/min for trainees and from
14.0 to 17.8 kJ/min for instructors. The average heart rate for this task ranged from 127.0
to 152.8 bpm among participants and from 102.1 to 111.4 bpm among instructors
(moderately heavy, heavy, and extremely heavy work - only among participants). The
delimbing training was characterized by an average net energy expenditure ranging from
24.3 t0 36.1 kJ/min for trainees and from 13.6 to 19.0 kJ/min for instructors. The average
heart rate among trainees ranged from 127.0 to 156.6 bpm, and among tree felling
instructors from 101.3 to 114.3 bpm (moderately heavy, heavy, and extremely heavy
work - only among participants). The workload during the felling and delimbing of the
first trees was also compared to that of the examination trees. The results indicated a
higher physiological load during the felling of examination trees compared to the first
trees felled during the course. In the case of delimbing, higher average heart rate values
were recorded during the first trees than during the examination. The presented results
fill the existing research gap concerning individuals preparing to work as loggers and tree

felling instructors.

Keywords: logger, trainee, tree felling instructor, energy expenditure, workload, learning

rate, training methodology
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